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3.5.2021

Anvisning om forenklad l6nekostnadsmodell

En ny forenklad I6nekostnadsmodell har tagits i bruk for EU-fonderna for inrikes fra-
gor (EUSA-fonderna). Férandringen av forordningen som majliggjorde anvandningen
av modellen baserad pa standardenhetskostnader tradde i kraft 1.2.2020. Den nya
modellen kan tas i bruk efter att forordningen tratt i kraft fér projekt och verksam-

het som understods av fonderna.

Personalens lI6nekostnader utgdr den storsta utgiftsposten i manga projekt och ge-
nom att férenkla rapporteringen av I6nekostnader vill man underlatta administrat-
ionen av projekt och effektivera anvandningen av fonderna. Tidigare har man endast
kunna ersatta lonekostnader pa basis av faktiska och betalda godtagbara kostnader
(den s.k. modellen med faktiska kostnader). Modellen med faktiska kostnader forblir
fortsattningsvis ett alternativ parallellt med den nya kostnadsmodellen, men i forsta
hand ska man anvdnda den forenklade modellen, om férutsattningarna for anvand-
ningen av denna uppfylls. Anvandning av modellen med faktiska kostnader ska moti-

veras separat i ansokningen.

Grunden for godtagbara lonekostnader i den férenklade I6nekostnadsmodellen ar 16-
nens timpris och en uppskattning av antalet utférda arbetstimmar inom projektet.
Den valda kostnadsmodellen kan inte bytas under projektets gang. For samtliga |6ne-
kostnader inom projektet ska samma kostnadsmodell tillampas och modellen tillam-

pas pa saval heltidsanstallda som deltidsanstéllda.
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Berakningsformel for lonekostnader

Den standardenhetskostnad, dvs. det pris per timme, som tillampas for faststallande
av lénekostnaderna berdknas genom att de arliga bruttopersonalkostnaderna divi-
deras med 1 720 timmar. Timantalet 1 720 timmar ar faststallt i EU-bestammelser
och tillampas som berakningsgrund for timpriset pa alla uppgifter i projektet obero-
ende av uppgiftens faktiska antal arbetstimmar per ar. Den arliga bruttopersonalkost-
naden ska pavisas med verifierbara handlingar som lamnas in tillsammans med ansoé-

kan. Uppgifterna i dokumenten ska vara styrkta i det senaste bokslutet.

Timpriset kan beraknas utgaende fran I6nekostnaderna fér en motsvarande uppgift
eller medelvardet for lonekostnaderna for flera motsvarande uppgifter. | den sist-
namnda situationen ska sdkanden lamna in verifierbara dokument for alla de an-
stallda utgaende fran vilkas bruttopersonalkostnader medelvardet har beraknats. Ar-
betstagarna for vilka I6neuppgifterna lamnas in ska ge sitt samtycke till detta. Timpri-
set kan endast berdknas utgaende fran redan realiserade och dokumenterade l6ne-
kostnader. Om lampliga motsvarande I6nekostnader saknas kan inte den forenklade
I6nekostnadsmodellen tillampas utan I6nekostnaderna ska budgeteras for projektet

som faktiska kostnader.
Faststdllande av bruttopersonalkostnader

Berdkning av [6nen som standardenhetskostnad ska utga fran verifierbara doku-
ment. Anvandning av den férenklade I6nekostnadsmodellen forutsatter att stédmot-
tagaren har tillgang till ett tydligt dokument med bruttopersonalkostnader som
styrkts i det senaste bokslutet och dar dven arbetsgivarens lonebikostnader framgar.

Ett separat dokument ska lamnas in for arbetsgivarens l6nebikostnader, om de inte
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ingar i dokumentet med loner. Dokumentet ska omfatta en referensperiod pa ett ar,
dvs. 12 pa varandra foljande manader.

Med bruttopersonalkostnad avses arslonen inklusive arbetsgivarens lagstadgade
bikostnader, lagstadgade tillagg, semesterpenning och semesterlén. Resultatarvo-
den, naturaférmaner, bonusar eller andra frivilliga arbetsgivarutgifter berattigar inte
till stod och kan saledes inte inkluderas i de bruttopersonalkostnader som utgor
grunden for berakningen. Ersattningar for utlandsrepresentation eller motsvarande
kostnader anses inte heller inga i bruttopersonalkostnaderna. Dessa ersattningar ut-
betalas enligt faktiskt realiserade kostnader inom projektets évriga personalkostna-

der.
Andring av timpriset

Utgangspunkten ar att det timpris som faststallts som standardenhetskostnad for 16-
nekostnaderna inte dndras under projektets gang. Den ansvariga myndigheten kan
dock pa stédmottagarens skriftliga ansdkan och av denne motiverad anledning dndra
standardenhetskostnaden for I6nekostnaderna under den tid projektet genomfors,
om andringen i de bruttopersonalkostnader som utgor grunden for standardenhets-
kostnaden overskrider tio procent jamfort med beloppet som uppgetts i ansékan och
ingar i stodbeslutet. Det samma géller for en situation dar personen som utfor en viss
uppgift byts ut och en férandring som 6verskrider tio procent intraffar for den tidigare
uppgivna helhetslonekostnadens del. Byte av person som utfor uppgiften under pro-

jektperiodens gang innebar inte en forandring i timpriset om l6onen forblir den samma.

Uppgiftens kravniva far inte dndras under projektets gang, forutom om det finns en
sarskilt grundad anledning till det. En forandring i kravnivan ska anmalas till den an-
svariga myndigheten, dven om férandringen i den bruttopersonalkostnad som utgor

grunden for timpriset dr under tio procent.
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Fordandringar i den madngd arbete som utfors i projektet

Langden pa en heltidsuppgifti projektet eller deltidsanstallningens procentuella andel
i en deltidsuppgift i projektet och den arbetstid (de arbetstimmar) som faststallts ut-
gaende fran dem far inte overskridas, och i princip andras de inte under projektets
gang. Den ansvariga myndigheten kan dock pa stodmottagarens skriftliga ansékan och
av denne sarskilt motiverad anledning dndra langden pa en heltidsuppgift eller del-
tidsanstallningens procentuella andel i en deltidsuppgift under den tid projektet ge-
nomfors, om andringen leder till en dver tio procents andring i den [6n som berdknats
utgdende frén uppgiftens timpris. Andringen i arbetsmingden ska grunda sig pa ar-
betsavtalet eller ett annat skriftligt beslut av arbetsgivaren, dar personen utses att

arbeta i projektet.
Arbetstidsbokforing

Arbetstidsbokforing ar det viktigaste redskapet for konstaterande av kostnader. Vid
anvandning av den forenklade I6nekostnadsmodellen ska alla som arbetar inom pro-
jektet (heltids- och deltidsanstallda) fora arbetstidsbokforing 6ver arbetet inom pro-
jektet eller verksamheten, av vilken framgar arbetstiden inom projektet som antal
timmar samt det totala antalet arbetstimmar inom projektet. Arbetstidsbokféringen
ska godkannas av arbetstagaren och arbetsgivaren. Arbetstidsbokforingen ska ordnas
pa ett andamalsenligt satt, exempelvis elektroniskt eller pa annat satt sa att den obe-

stridligen kan konstateras i efterhand.

| ans6kan om utbetalning rapporteras endast de utférda arbetstimmarna inom pro-
jektet: exempelvis semestrar eller annat som tydligt saknar koppling till genomféran-
det av projektet, sdsom utbildningar eller rekreationsdagar, ingar inte i de timmar

som ska rapporteras.
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Semesterlonen ar redan inrdknad i det arliga timpriset, och de semesterdagar som
tjanats in eller tagits ut under projektets gang registreras alltsa inte i arbetstidsbokfo-

ringen som arbetstimmar.

Sjukledighet, foraldraledighet och andra ledigheter som grundar sig pa lag eller
tjanste- eller kollektivavtal kan faststdllas som arbetstid for projektet i samma man
som personen utfor arbete for projektet till den del som stddmottagaren inte ar be-
rattigad till ersattning for dessa fran annat hall (sasom ersattning fran FPA for 16n for
sjukledighet). Sadana timmar for vilka stodmottagaren ar berattigad till ersattning
fran annat hall kan i férvag dras av fran de timmar som uppges i ansékan om utbetal-
ning, och detta kan goras redan innan ersattningen erhalls om det kan goéras pa ett

tillforlitligt satt.

For en persons sjukledighet kan hogst de enhetskostnader som berdknats utgaende
fran timmarna som motsvarar sjukdagpenningens sjalvrisktid rapporteras. De timmar
for sjukledighet, familjeledighet eller annan motsvarande ledig tid som infaller under
projektet raknas med i det maximala antalet godtagbara arbetstimmar, som inte far
overskridas pa grund av ovan namnda franvaroperioder. Om uppgiften under franva-
ron skots av en ersattare kan endast lonekostnaderna for en person godkdannas som
stodberattigande kostnader, dvs. |6nekostnaderna for antingen ersattaren eller den

franvarande personen.

Arbetstiden rapporteras i timmar sa att den del av arbetstiden som inte uppgar till
hela timmar omvandlas till timmar genom att de divideras med 60 (t.ex. arbetstid 8 h

36 min = 8,6 h).

Den arliga arbetstiden (1 720 h) far inte 6verskridas. Om det géller en deltidsuppgift

far den arliga arbetstiden inte 6verskrida antalet timmar som berdknats utgaende
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fran deltidsanstallningens procentuella andel (t.ex. 50 % deltid, maximal arlig arbets-

tid ar 1 720 h x 50 % = 860 h).

Om en och samma uppgift utfors av flera olika personer under projektets gang ska
arbetstimmarna rapporteras per uppgift. Inte heller i detta fall far den arliga arbetsti-
den per uppgift 6verskrida 1 720 timmar eller den maximala arliga arbetstiden som
faststallts for deltidsuppgiften i stodbeslutet. En och samma uppgift kan inte samtidigt

skotas av flera olika personer, utan da ar det fraga om olika uppgifter.

Arbetstidsbokforingen [amnas inte in som bilaga till ansokan om utbetalning. Den an-
svariga myndigheten kan dock vid behov separat be stédmottagaren |lamna in arbets-

tidsbokféringen som komplettering till ansékan om utbetalning.

Genom kontrollbesdk inom projektet kontrolleras arbetstidsbokféringen for personer
som arbetar inom projektet och vid behov [6nespecifikationer som [amnats in i ansék-

ningsskedet eller andra motsvarande verifikat.
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