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TURVAPAIKKA-,
MAAHANMUUTTO- JA
KOTOUTTAMISRAHASTO

Euroopan unionin tuella

AMIF idea- ja kumppanihaku

Idean nimi

Idean aihe

Kehittamistarve

Kohderyhma

Kohdealue

Haemme kumppania

Meilla on jo laaja kumppanuus ja
yhteistyétahot, mutta haluamme tukea
hankesuunnitelman tydstamisessa

Yhteystiedot

Koulutuksella

Maahanmuuttajien tarve ja halu koulutukseen on valtava. Harvat haluavat menna toihin
vahalsella kielitaidolla ja puurlelhsella ammattitaidolla. Viranomaiset ovat ansiokkaasti

ar jontaa.
Paljon kuitenkin on viela etté kaikki ittajat saisivat tietoa tarjolla
olevista koulutuksista ja niita jarjestavista oppilaitoksista. Lisaksi he tarvitsevat tietoa siita,

Kohderyhma on koulutusta etsivat maahanmuuttajat ja heita ohjaavat
opettajat ja muut tukihenkilot.
Erityisesti kansainvalista suojelua saavat seka suomalaisten puolisot seké

Kohdealue on erityisesti

Oppilaitoksia, Jotka haluavat parantaa

maahar ke ja tuoda

www.maahanmuuttajakoulutus.fi,

Anttl Kanniainen,

e — palvelujen kehittaminen miten haetagnj mita va]mmksm Pnaa ollaja m‘ll!alset paasykokeet Qvat. t)_/onho_n tulleiden ul.kornaalalsten‘pgolfsot . pakaupunkiseutu ja muu Uusimaa, esille omaa koulutustarjontaansa, g
Korkeakouluihin hakeville on tarjolla monenlaisia valmennuskursseja, mutta Lisaksi kohderyhména ovat henkilGt, jotka ovat Suomessa tyéskennelleet, R
o A B . o N e ar 6 a a My6s muut kumppanit voivat tulla kysymykseen. 044 3645330
maahanmuuttajille on tarjolla vain VALMA, joka on todella massiivinen koulutus, kest4d jopa mutta jaéneet tyottomiksi ja jotka haluavat opiskella uuden ammatin.
vuoden. Kohderyhmiin kuuluu tuhansia ihmisia.
Useat Lapin kunnat ottavat uusina toimijoina vastaan Kiintispakolaisia kevaall ja syksylla Lapin yliopisto suunnittelee kolmivuotista kehittamishanketta, jonka tavoitteena on ratkaista kuntien
2017 kanssa uusla palvelutarpeita ylla kuvatusta nakokulmasta Hankkeessa toteutetaan:
kun»t\e.njgjarjeslojen Yhte|st¥0n . Hankkeessa kehitetaan palveluita etenkin ennen ja jalkeen koto-koulutuksen toteutettavaksi ~ palvelujen L3
. kehittaminen, palvelujen kehittaminen, o - S tyopajaa per kunta): etsitaan olemassa olewsta palvelu|sta (eslm 3. sektorin tarjonnasta)
Kuntien PR M. P seka muihin vastaaviin siirtymavaiheisiin. . - . P,
. ljérjestojen toiminnan kehittdminen, " i . _— mak maal p: rpeisiin - s - Kunnat, erityisesti Lapin alueen kunnat. Lapin yliopisto,
maahanmuuttajapalvelu N . . . . Pienet kunnat voisivat lahtea kehittdmaan maahanmuuttajille ja NN L . Kohderyhména ovat kuntatoimijat, kuntatyontekijat, jarjestotoimija, s . - .
hyvien etnisten suhteiden edistaminen -Kunnan henkiloston o] peisiin vastaava, kuntien Haemme kuntakurnppanelta jarjestokumppaneita, [Talla hetkella jo olemassa olevat kumppanit: Kattri Kuusela,

iden kehittaminen mm.

kuntien vélisella

osallisuuden lisaaminen,

pakolalsnIe/turvapalkanhakumlle suunnattuja palveluita yhdessa jolloin saatalsun aikaan

uusia,

kkaasti. ja

ayd j teemoina mm.

waihdon ja yh

Kolmansien maiden kansalaisten kohderyhma tarkentuu viela myshemmin,
riippuen my6s kuntien tilanteista.

Mahdolllsuus myos laajentaa

intaa, esim. ointia

mahdollisia yr

Pelkosenniemen kunta, kunnanjohtaja Pertti Severikangas.

katri.kuusela@ulapland.fi,

3 asenneilmapiirin parantaminen, - " SR P monikulttuurinen tydympristd ja kulttuurien kohtaaminen (laajuus noin 7-10 pv). Koulutuspaivat Lapin alueen ulkopuolelle. 040 5161054
yhteistyolla ) - . palveluita, 1 ja pilotoidaan kokeilutoimintana
vertaistuki ja mentorointi, osaamisen toteutetaan monimuotoisina, etaopiskeluohjelmistoja hyédyntaen.
i . . . . . -Palvelujen kehittamista yhdessa muiden hankekuntien kanssa: Pilotoidaan esim. suomen kielen
Hankeidea on vield alustava ja sitd halutaan tyostad eteenpéin yhteistydssa ot " e . . . .
. kursseja tai kokeillaan omankielista ohjausta ja neuvontaa yhteistoteutuksena ja etayhteyksia
hankekumppaneiden kanssa. ; P : .
hyddyntaen (Virtu-pisteet tms.) useamman hankeku
Resurssipankin paatavoitteena on luoda inen kumppanuus resurssien
Monet keskikokoiset Lansi-Uudenmaan kunnat (Vihti, Lohja, Raasepori seka uutena lisaamiseksi Vihdin, Karkkllan Lohjan ja Raaseponn kuntien kesken yhdistamalla henkildstoresursseja
mukaantulevana kuntana myo6s Karkkila), jotka ovat ottaneet vastaan kansainvalisen suojelun seka kehi E -ja jarj i " . . .
0 " . Hankkeen kehittamistarpeina on kuntien
saavia henkildita ovat joissa y ) tydssa hyvin Tavoite 1: ia jarjestéjen vlisen yhtsistydn
U . haasteisiin. Keskeisimpié naista haasteita ovat seuraavat: Vihti-Karkkila-Lohja: Vihti ja Lohja ovat ottaneet vastaan pakolaisia aikaisemmin ja Karkkila vuonna Hankkeen kohderyhména ovat kuntien maahannmuuttotyontekijét sel [a Jarjestoy 4
kuntien ja jarjestdjen yhteistyon o a 5 ], PR, PR P 5 PP oo A P kehittdminen, kunnan o
\ehittiminen, palvelujen kehittaminen, |- maahanmuuttotydn niukat resurssit> usein 1-3 tyontekijaa, sijaisjarjestelmaa ei useinkaan {2017 on tulossa mukaan pakolaisten vastaanottoon uutena kuntana. Lisaksi nama kunnat sijaitsevat  [toiminnassa mukana olevat seka alueen kotoutt: i Haemme mukaan viela mahdollisesti multa Lansi-  |MLL:n ystavaksl Maahanmuuttajaa|d||le toiminta Vihdin kunta
. . . L P ! . .~ " |ole esim. loma-aikoina tai lyhyilla sairaslomilla> timéa kuormittaa maahanmuuttotydssa lahella toisiaan ja tekevat muutenkin jo yhteistyota keskenaén. Tarkoituksena on hankkeen aikana tekevat jarjestot. Vapaaehtoisten lukuméara alueella on yhteensé noin 100 s Uudenmaan kuntia, jotka ovat kii Lohjan i Kristiina Toivikko,
Resurssipankki hyvien etnisten suhteiden edistaminen M en A PR - A PP 3 N g . P kehlttammen seka kunnassa olewen p g e P
e N T tolrmwa henkilgita pilotoida ns. kiertéva pakolaisohjaaja-malli, jossa kunnat palkkaavat 2 yhteisté pakolaisohjaaa, jotka  |henkea, kuntien tydntekijat noin 8-10. I 1 sektorin kanssa tehtavastd |Hiiden opisto kristiina.toivikko@vihti.fi,
! L - mukana olevien isten riittamaton tuki johtuen niukoista voivat toimia joustavasti tyotilanteen mukaisesti naiden kolmen kunnan alueella. Lisaksi kunnat Yhteensé naissa kunnissa on ien maiden ia eli kansainvalisen iy yhteistydsta, 044 0421730

mentorointi, osaamisen lisadminen

henkilstoresursseista> vapaaehtoisty6 vaatisi systemaattista koordinaatiota ja arvokasta
tyota tekevét vapaaehtoiset tarvitsevat tukea tydssaan
-Jarjestokentan jakunnan valisen yhteistyon sirpaleisuus

iden osallisuuden vahvi iseen ei ehdita keskittymaan perustyossa riittavasti

kehittéisivat yhteisesti kotouttamisen prosesseja. Lisaksi toiminnassa vahvistetaan kunnassa jo olevien
pakolaisten osallisuuutta kouluttamalla heita kokemustutoreiksi.

Tavoite 2:

Vapaaehtois-ja jarjestotoiminnan kehittaminen

suojelun saaneita henkildita yhteensa noin 350henkil6a.

osallisuuden lisaaminen. Hankkeessa

mukana olevat kunnat ovat Vihti, Karkkila,

Lohja ja Raasepori.

Jane, jalkautuva
neuvonta

kuntien ja jarjestojen yhteistyon
kehittaminen, palvelujen kehittaminen,
hyvien etnisten suhteiden edistaminen
osallisuuden lisaaminen,

Helsingin Puhokseen kokoontuu péivittain Juttajia, maassa

turvapaikanhakijoita, jotka eivat ole palvelujen piirissa. Alue toimii ostos- etta
tiedonvaihtopaikkana ja herattaa n. 500 paivakavijansa vuoksi jonkin verran pelkoa alueella
asuvassa ja asioi i 0ssa.Epatarkka ja inen tieto kasvattaa

ja

uomer

asenneilmapiirin inen,
elaménhallinnan ja arkitaitojen
lisaaminen (tasmenna lisatiedoissa:
esim. yhteiskuntatietoisuus palveluihin
opastaminen asumisneuvonta...),
vertaistuki ja mentorointi, osaamisen
lisaaminen, kansalaisaktiivisuuden ja

yhdenvertaisten
i i Juksien lisa

ia odotuksia sekéa ja. Ar iuden ja syrjinnan kokemukset

Alueella toimiville, kaupunglllejaJarjeslollle on rakentunut yhteinen tahtotila pyséyttaa alueen

t i ohjata elamaan ja rakentaa alueesta turvallinen ymparisto
asioida. Toimijat ovat kaupungin johdolla jarjestaneet yhteisia tapaamisia, joissa on visioitu alueen ja
siella liikkuvien ihmisten neuvonnan kehittamista. Alueelta vuokrataan n. 150 nelin tila, jossa

||saavat yhteiskuntaan kohdentuvaa vihaa ja saattavat
Alueelta kirjataan mm. pahoinpitelyjd, huumausainekauppaa, varastetun valitysté ja

hairil 4. Nyt alueelle/alueen vahemmistdille on kehittyméssa huono maine, joka
heikentaa myos liikkeenharjoittajien elannon hankintaa. Maahanmuuttajien vastaisen
liikehdinnan ennakoidaan kasvavan alueella. Tasté on jo todisteena 26.11.16 Suomi Ensin —

k istyy kokeiluna 1.6.-31.12.2017 toteutettava monitoimijainen kohtaamis- ja neuvontapaikka.
Koordlnolnlllehtava on ostettu Monlk ry:Ité. Kaupunki ja jérjestot tuovat tilaan palveluohjausta,

neuvontaa. an, mitk alueella ihmisten ohjauksen ja
neuvonnan tarpeet ovat. Selkeasti on nyt jo nahtavissa, etté talta vaestolta puuttuu tieto
turvallisuuteen liittyvista asioista, séhkdisen asioinnin taidot, késitys kaupunkiympariston palveluista ja

liikkeen mielenilmaus alueella. Alueella oleskelevat ihmiset tarvitsevat neuvontaa
ja ohjausta aktiiviseen osallisuuteen.

mat seka kielitaito. Néista aiheutuu, etteivat he |6yda palveluja ja paése osalliseksi

toimintoihin

Ensisijaisena kohderyhméana somalialaiset, arabit ja muut 3.maista tulleet.
Tavoitteena on saattaa jokainen aktiivisen osallisuuden piiriin. Kaupunki
kohdentaa neuvontaa niille, joilla on oleskelulupa. Monik ry. ja muut jérjestét
vastaavat paperittomien neuvonnasta. Kohderyhmésséa on paperittomien
lisaksi sellaisia, jotka ovat laht6isin kolmansista maista ja asuneet valilla
muissa Euroopan maissa, nyt palanneet takaisin, lisaksi vasta muuttaneita
seké kauan Suomessa asuneita kolmansien maiden ihmisi4, jotka eivat ole
paasseet palvelujen piiriin eivatka oppineet kielta. Valillisena kohderyhmana
ovat kaikki Puhoksessa asioivat, joiden turvallisuuden tunnetta ja
kohtaamisen kykya hanke edistaa.

Helsingin hanke kohdentuu Ita-Helsinkiin.
Hankkeeseen liittyy myds etsivaa tyota.
On odotettavissa, etta palvelua kayttavat
myos lantisilla ja pohjoisilla alueilla
asuvat, jotka asioivat Itakeskuksessa ja
Puhoksessa ja joille keskustan
neuvontapisteissa asiointi ei tunnu
omalta.

Vastaavia alueita 16ytynee my6s muista
suurista kaupungeista.

Vastaavanlaista toimintaa tavoitteleva
kuntakumppani jarjestokumppaneineen olisi hyva
verrokki ja kehittamisen katalysaattori.

Helsingin kaupungin sisalta: Pelastuslaitos, kulttuurin ja vapaa-
ajan toimiala, sosiaali- ja terveystoimiala, kasvatus ja koulutus
toimiala ja keskushallinnosta Elinkeino-osaston
maahanmuutto- ja tydllisyyspalvelut ja yrityspalvelut sek&
Hallinto-osastolta turvallisuus- ja valmiusyksikkd seka
hankkeen hallinnoija Tietotekniikkaosaston osallisuus ja
neuvonta — yksikko.

Monik ry. ja Helsingin Pelastusliitto, Teatteri Universum seka
8 muuta maahanmuuttajien omaa jérjestoa.

Puhoksen ostoskeskuksen yrittajat.

Helsingin kaupunki,

Merja Svensk,

merja.svensk@hel fi,

09 31074127

OLLI-HANKE: Opiskele
(suomea), 6yda

kuntien ja jarjestojen yhteistyon
kehittaminen, palvelujen kehittaminen,
hyvien etnisten suhteiden edistaminen
osallisuuden lisaaminen,

Toteuttaa hanke, joka kokonaisvaltaisesti mahdollistaa luku- ja kirjoitustaidottoman ja heikon

istaisen aikuisen maat nopean ja syvan kotoutumisen. Hanke sisaltaa
seuraavat osat: elinympéristd (asuminen, arjen taidot ja elaman hallinta), yhteiskunta
koulutus (palvelut, tuet ja koulutusjarjestelma jne.), peruskoulutus ( kieli, luku- ja
kirjoitustaito, ammatillisen osaamlsen ja suuntautuneisuuden kartoittaminen, tydkyvyn

(polkusi), Liity elaménhallinnan ja arkltanojen arvi 0|nt|) uraohjaus ammatillisen osat) ja
(yhteis6on) & inen (tasmenna lisati ikatyo, yrittajyys jne.)

integroidu(yhteiskuntaa |esim. yhteiskuntatietoisuus palvelumm Hankkeen tarkoltuksena onjo olemassa olevien palveluiden jar 1ja
n) opastaminen asumisneuvonta...), uudelleen organisointi sek& uusien toiminta mallien [6ytaminen.

vertaistuki ja mentorointi, osaamisen
lisaaminen

Koska yhteiskuntamme on erittain akateemisesti suuntautunut ja rakentunut, kohderyhman
ihmisilla ei ole juurikaan mahdollisuuksia integroitua yhteiskuntamme taysvaltaisiksi ja
toimiviksi jaseniksi.

Kun henkil® ei pysty hyddyntaméaan olemassa olevia tanoman jaa han helposti ns. aktivoivien

toimenpiteiden kayttajaksi, Jotka ovat yt jaku Tallmn ei saada
kéyttoon henkilon i joka hanen imimisensa
jasenend.
Hanke pyrkii Iuomaan uudenlaisia ja joustavampia malleja, joilla mahdollistetaan ihmisten
japc iaalin kayttoon otto i 1 hyvaksi.

Hanke pyrkii vastaamaan siihen haasteeseen johon kunnat Joutuvat kun vastuu luku- ja kirjoitustaidot
opetuksesta siirtyy tyo- ja i opetus- ja kulttuurimi i

Luku- ja kirjoitustaidottomat ja heikon koulutustaustan omaavat aikuiset
Ittajat

Maara on muuttuva ja kasvava osuus maahanmuuttajista.

Rauma, Laitila ja mahdolliset muut
yhteistyota haluavat kunnat ympéri
Suomen

Muita kuntia, jarjestoja ja yrityksia Suomessa

Laitilan kaupunki,

Mirva Salonen,
mirva.salonen
040 6674651

@laitila.fi,
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AMIF idea- ja kumppanihaku

Koti Hyvinkaalla -

kuntlen ja jarjestojen yhteistyon kehlttammen palvelujen kehittaminen, jarjes!ojen toiminnan

Vuoden 2015 pakolaisaalto nakyi vahvasti my6s Hyvinkaalla, kun kaupunkiin perustettiin kaksi
vastaanottokeskusta, joista toinen toimii edelleen. Lisaksi Hyvinkaa sitoutui vuonna 2016 sopimuksella
Uudenmaan ELY-keskuksen kanssa tarjpamaan 111 kuntapalkkaa kansainvalista suojelua saaville.

S

Suunnitellun hankkeen tarkoituksena on uudistaa kaupungin kotc

Hankkeen ensisijaisena kohderyhmana on

kaytantoja, kehittaa kansainvalista suojelua saavien vastaanoton prosessia
monialaisena yhteistyona seka kehittaa matalan kynnyksen palveluja niin,
etta niissa yhdistyy sekd kunnan etta muiden toimijoiden palvelut saman
katon alla. Tavoitteena on huomioida erityisesti kolmannen maailman

Merkittavin puute on talla hetkella ystava- ja sekd yleisesta j
kotouttamistydsta. Viranomaisten resurssit ovat rajalliset jalkautuvaan kotouttamistydhon ja avuksi

jat asemassa olevat maat ittajat paremmin.
Suurimpana haasteena talla hetkella on 3. sektorin toimijoiden aktivoiminen

l
kunnassa asuvat

1 maailman

kansalaiset ja erityisesti heikoimmassa

asemassa olevat. Huhtikuussa 2017

Hyvinkaalla asuu 170 kansainvalista

suojelua saavaa kolmannen maallman
ista, jotka ovat

Hyvinkaan kaupunki,

tyonimi:"Juurevat
askeleet - yhteinen tie"

lissdminen (tasmenna lisatiedoissa:
esim. yhteiskuntatietoisuus palveluihin
opastaminen asumisneuvonta...),
vertaistuki ja mentorointi, osaamisen
lissdminen, kansalaisaktiivisuuden ja
yhdenvertaisten
vaikuttamismahdollisuuksien
lisédminen, psykososiaalinen tuki eri
my

jaaloi i Vanhemmat tarvitsevat tukea lasten turvallisen
kasvatuskulttuurin ja -ympériston rakentamisessa. Naiset ja miehet tarvitsevat rohkaisua
kayttaa omia olemassa olevia vahvuuksiaan ja taitojaan uudessa kulttuurissa.
Nuoret tarvitsevat tukea inan taitojen kehitt2

* lasten harrastusten aloittamisen tukeminen, tur
itsesuojelutaidot), Iapsen olkeudet
* naisten ja miesten integ )
l ista hyodyntéen.
i hmien per i

(tunnetaidot, taidot,

1 ja kulttuuriin,

o

voi

Jrjestot tarvitsevat tukea
maahanmuuttajat tukea eri Jarjestojen tarjoamien palveluiden I6ytamisessa.

=

Y Y
* nuorten psyyk tukeminen, iuksien parantaminen ja opiskelun tukeminen psyykkisia

voimavaroja vahvistamalla

* Alle 20-vuotiaat ilman vanhempaa Suomeen saapuneet turvapaikanhakijat

lja maahanmuuttajat
* K i

ja maahar

Nilakan alue (Karttula, Tervo, Vesanto ja
Keitele)

Etela-Savo: Mikkeli, Hirvensalmi,
Mantyharju, Savonlinna, Juva ja
Pertunmaa

Keski-Suomi: Konnevesi

Vaestoliitto, Martat, Suomen Mielenterveysseura,
Sanataidekoulu Aapeli seka muita jarjestoja ja
yhteis6ja

N Koti Hyvinkaalla - verkostosta voimaa 1, hyvien etnisten osalllsuuden a , . I Vastaanottokeskuksesta siirtyy jatkuvasti [Hankkeen kohdealueena on Hyvinkaa, mutta Hyvinkaa on kiinnostunut hankeyhteistyosta seka Keski- Miina Pyylehto,
verkostosta voimaa " e . y tarwmanjarjestmaja vapaaehtmsm Matalan kynnyksen ohjaus- ja neuvomapalveluja tulisi kehittdd ja [kaupungissa. tekema ty6 on javailla . - . . . . N : " S L . . "
kotouttamiseen jaarkitaitojen i (tasmenna esim. ) . Lo " DA itsenaisesti oleskeluluvan saaneita tarvittaessa myos muita Keski-Uudenmaan kuntia. ~ [Uudenmaan kuntien etta 3. sektorin toimijoiden kanssa. miina.pyylehto@hyvinkaa.fi,
kotouttamiseen TN . eri 1 Myds maat ittajien koordinaatiota. Mikaan 3. sektorin toimija ei ole ilmoittautunut . L .
yhteiskuntatietoisuus palveluihin opastaminen asumisneuvonta...), vertaistuki ja mentorointi |. . . ) R " turvapaikanhakijoita Hyvinkalle 040 7071196
jarj toimintoihin on t Kunnassa asuvilta maat saadun vastuur monikulttuuri ja toiminnan vastuuta onsiirretty | . o . " .
¥ X ¥ esimerkiksi tammi-huhtikuussa 2017 noin
perusteella he kokevat, etta Hyvinkaalla ei jarjesteta heidan tarvettaan vastaavia palveluja ja kaupungille. Nyt kaupunki on omalta osaltaan ryhtynyt kartoittamaan PR .
- 9 : Lo . S 30 henkil64, joista suurin osa perheita.
toimintoja. Samaan aikaan toiminnan jérjestajat tuskailevat sen kanssa, ettei osallistujia toimintoihin ei [mahdollisuuksiaan organisoida itse vapaaehtoisty6ta seka aktivoida 3. . )
RN . " : Hankkeen toisena kohderyhmana on
16ydy. sektorin toimijoita kotouttamistyéhon. Hankerahoituksen avulla pyritaan e R "
saamaan avauksia pidemmélle kantavalle yhteistyolle. Kaikki kotouttamisty5ta kunnassa tekevat
P Y 4 tahot ja niiden henkildsto kuten kunta,
valtion virastot sek 3. sektorin toimijat.
KUNTIEN Ja Jarjestojen yNTerstyon
kehittaminen, palvelujen kehittdminen, a
[pp— ! p_ ljen X N ' [ tukeminen taitojen ja valmiuksien kasvattaminen tukemaan lapsen . . . .
ljarjestéjen toiminnan kehittaminen, A o L o Pohjois-Karjala: Joensuu, Kontiolahti,
; . . . . en tuki jille/tur ille: tukeminen mm. yleiskuva ja rooli, Wilman lukutaito, perhe- ) B .
hyvien etnisten suhteiden edistaminen P Kitee, Lieksa ja Nurmes
. " . slten etté he osaisivat tukea lapsen koulunkaynlla Suomessa. Perheet tarvitsevat tukea elaman ), vertaistuki, ystavaper Pact " L . -
osallisuuden liséaminen, PP 7 - a 8 3 - A Pohjois-Savo: Kuopio, lisalmi, Sonkajarvi,
" L . yhteiskunnan eri p ja kayttamisessa i vapaan sivistystyon | * lapsen kot nin tukeminen it), suomenkielen oppimisen tukeminen mm. . . L . . N > N,
RN TR, arissa muun muassa ja muissa ), vapaa-ajan harrastusten sanataidetta ja kuvataiteen eri muotoja hyddyntéen koulupéivan jalkeisena toimintana, esim. pajoissa. R e TR o T N Pl i e T, ST
elaménhallinnan ja arkitaitojen p_ o j paa-2j i Ja hyody! n P ! . - Pa) " |painopiste lapsissa, ideissa ja isissa. Suonenjoki, Varkaus, Rautalampi ja Edella mainitut kunnat, MLL, Pelastakaa Lapset ry, Tyoryhma,

Péivi Asikainen,
asikainenpaivimarita@gmail.com,
050 4018690

Maahanmuuttajien juuruttaminen yhdessa kautta.

tarve tehda lahtoisin olevia tuttuja arkipdivan asioita. Tuntea

\uttaja

Pllotomtl vuonna 2011 kanssa. V!

jossa maahar ja asukkaat wljellva! rintarinnan vﬂjelypalstoja
Erityiseti maaseudulta tulleet maat ittajat ottivat palstavilj

mahdolllsuuder\ viljella lahiruokaa perheen ruokapoytaan. Palsta-alue on koko perheen yhteinen
ikka ja kii paikkakuntaan. Asuminen kerroistaloissa on monelle

loi

Kohderyhméana maahanmuuttajat jotka ovat saaneet oleskeluoikeuden tai

Kumppaneina haemme maahanmuuttajien kanssa

Meri-Lapin Nuoret tydhon ry.,

Hanke vastaa tarpeeseen kehittaa monikulttuurisen uraohjauksen toimintamalleja, jotka ovat
kulttuurisensitiivisia ja tarjoavat yksilolle mahdollisuuden sanoittaa ja tutkia taustansa seka
ymparistonsa vaikutusta omaan ajatteluun, tulevaisuuden kuviin ja uraunelmiin. Mallissa
identiteetti ymmarretdan monikerroksisena ja joustavana

yhteisissa 6pajoissa mm. dialogi
3.Mallintaminen & Levitys (09-12/2019): Seuranta- ja arviointiaineistosta seka
yhteiskehittamistydpajoissa analysoidaan ja mallinnetaan monikulttuurisen uraohjauksen mallia, jota

jaetaan verkostojen kautta. Monikulttuurisen uraohjauksen osaaminen kootaan myds oppaaksi ja

~Nayttotutkintoihin valmistava koulutus
«Aikuisoppilaitokset

~Ammatillinen opetus

~Peruskoulun ylaluokat

Oma roolimme keskittyisi valmennus- ja
yhteiskehittamisprosessin suunnitteluun ja
koordinointiin, tulosten analysointiin ja
mallintamiseen seké levittamiseen avoimen

alueellisten Ohjaamojen kykya palvella

k
kokemusasiantuntijaverkostoja ja kehitettya
uraohjausosaamista voidaan hyodyntaa valmisteltavassa
hankkeessa.

" hyvien etnisten suhteiden edistaminen |tsensa tarpeelliseksi ja saada aikaan jotain nakyvaa. Helpottaa yksmalsyytta|a A . odottavat oleskeluoikeuden saamista. Alueella asuu yli 800 Kohde alueena Kemin kaupunki ja A, P " " - . I . Juha Taanila,
Juurevasti . ) . ) . maahanmuuttajalle uusi asia. Viljelytarve purkautui pieniin penkkeihin kerrostalojen kupeessa ja se ) " 0 . " tekevia jarjestoja, TE-toimisto ja yrityksia seka Kemin kaupunki on toiminut hyvana yhteistyokumppanina : " e
osallisuuden lisdéaminen 1 tunnetta. peena on myds maahar . p . " . P - N .. maahanmuuttajaa lahes 60 kansallisuudesta. Suurimpié ryhmia ovat lahikunnat . juha.taanila@kemi.fi,
tietenkaan ei ollut oikea paikka kasvattaa kasveja. Rintarinnan viljely opetti maahanmuuttajille ja L o " oppilaitokset.
eri aloilla. Paikallistuotteiden tarjoaminen markkinoille ja sen kautta maahanmuuttajien g . . . P . Burmalaiset ja Somalialaiset seka Afgaanit 0400 890646
tyolistyminen kantavaestolle uusia tapoja kasvattaa eri kasveja ja juureksia.
: Tavoittena olisi tydllistad maahanmuttajia heidan oman toiminnan kautta. Tavoitteena on myds
laajentaa toimintaa lahiruuan tuottamiseen paikallisille asukkaille. Palstoja 10x10m on tarjottu
viljelykayttoon noin 30 kpl
Haemme kumppaneita monikulttuurisen
- " . uraohjauksen toimintamallien kokeiluihin. Toisin
Toimintasuunnitelma: P
sanoen haemme 6-10 maahanmuuttajien ura-,
! uttaj Ja“etm?teq vbedustabjat htaay urallqaﬂ rakgnteelllsla a Kokellun muutmlu & Valmennus (01-08/2018): Kohdeorganisaatiot kehittavt monikulttuurisen Ha}nkkeen_kohdeljyhmal?a ovat nurar, nal \.Ja koulutusvalinnan ja ty6llistymisen ohjausta ja Meilla on vahva kokemusasiantuntijaverkosto
esteitd, syrjintad seké rasismia. Urapolulla heita usein myos ohjataan rajoittavien " melleen osessin tuella: e — tyollistymisen ohjausta ja opetusta antavat organisaatiot. Mukaan pyritaan opetusta antavaa organisaatiota kehlttamaan maahanmuuttajataustalsla opettajia sekd urachjauksen
kategoristen ennakkokasitysten ja osittain myds ulkoisten agendojen mukaan. - ) e i oiden yhteisii saamaan noin 6-10 organisaation toteuttajajoukko, joka kehittaa tuetusti, monikulttuurisen uraohjauksen ja ijoita, joilla on maahar
kehiﬁamistyo e gar ¥ kokeilee ja juurruttaa monikulttuurisen uraohjauksen toimintamalleja. toimintamallejaan valmennus- ja aslakkalsta JAMK AOKK on jarjestanyt Specima-
Lansimainen yksilokeskeinen uraohjaus ei huomioi perheen ja suvun toiveiden tai sosio- pajoja. yhteiskehittamisprosessimme tuella. koulutusta asuville Iittaja-
! ) palvelujen kehlttam!nen jarjestojen ekonom!sen tgystan _valkutuifsla EJraodotuks_un ja tu_leva_|su_uder_1 suun}nltteluulj‘ Nailla tekijoilla 2 Kokeilut & Seuranta (09/2018 — 08/2019): Monikulttuurisen uraohjauksen toi PGl Organlsaatlm!a pyr|!aan saamaan mukaan erityisesti in kur levitys o ‘ o taustalsllle opettajille vuodesta 2011. Koulutus antaa JAMK, ammatillinen opettajakorkeakoulu,
Monikt inen 1, hyvien etnisten|on merkitys, niin yksilokeskeisissa kulttuureissa, kuin erityisesti monikulttuurisessa e e p . P N L ympéri Suomea, Muun muassa seuraavista Kokeilujen kohdemaakunnat Olemme myds kiinnostuneita kumppaneista, jotka ~ [opettajille yleisen pedagogisen patevyyden Liséksi AOKK Anna Aalto,
A q Ao A g P ) a A o PP . [kayttéon kohdeorganisaatioissa ja kokeilua tuetaan vertaisyhteison ja kokemusasiantuntijoiden P q s A A Ao oo 3 q q .
uraohjaus suhteiden edistaminen ja kulttuureissa. Samaan aikaan kulttuuritaustan huomioiminen ei tolrnuolsta. kumppaneista riippuen voivat edesauttaa tulosten levittamista, esim. vetéa valtakunnallisia O ankkeita, anna. jamk.fi,
i 5 S A P P g mentoroinnin avulla; Mallien toimivuutta ar\nmdaan kohderyhmien palautteen pohjalta, seka A o " - q q L .
lisaaminen, osaamisen lisédminen saa tarkoittaa kategorisiin stereotypioihin turvautumista. A 3 +Valmistavaa koulutusta jarjestévat organisaatiot vahvojen verkostojen kautta. TESSU ja OSMO. OSMO-projekti vahvistaa paikallisten ja 040 6402346

Verkosto-osaamista
kotoutumisen
palvelukartan
rakentamiseen

kuntien ja jarjestojen yhteistyon
kehittaminen, palvelujen kehittaminen,
asenneilmapiirin parantaminen,

Tehokkaan ja j
rakentamista ja verkosto-osaamista.
Kunnat ovat toimineet melko i i

palvelupolun kehitta tarvitaan verkostojen

maahar

) kotol

!
raker myota kotoutt 1 muuttuu

ver i i ja i, kun SOTE-palvelutuotanto siirtyy maakunnille.

muodostuu jatkossa seké kuntien etta maakuntien vastuulla olevista
palveluista. Kunta on avamasemassa mm kasvatus- ja koulutuspalveluiden sek& asumisen ja

vertaistuki ja mentorointi,
lisaaminen

ajan palveluiden jarj
Erityisesti kasvukeskusten ulkopuolella kuntlen eduksi on vahvistaa pa|ka|||s|a

valmennusprosessia verkoston strategiseen rakentamiseen, verkoston arjen toimintaan, verkoston
tietokaytanteisiin ja koordinointiin.

Kotouttamisen teemassa verkosto-osaamistamme vahvistaa Kotopaikka —hanke (S20965). Hankkeen

Kohderyhmana on kuntien ja kuntayhtymien henkilsto (esim. ohjaus-
neuvontatyd, varhaiskasvatus, nuoriso- ja kulttuuripalvelut,
tydllisyyspalvelut, sosiaali- ja ter Ivelut, op: 0) seka

ittajat, paikalli ittajien kanssa toimivat yksityisen

tavoitteena on rakenma kotoutumisen p: kosto, jonka yhteistyd

maahar ke , koulutus- ja tyolli kokeilun ja Keski-
Suomen pienempiin kuntiin. Palvelukartta edistaa toimivaa monialaista yhteisty6ta eri
kotouttamispalveluiden tuottajien valilla kotouttamispolun koordinoimiseksi seké tehokkaiden ja

Joustawen palvelumalhen tarjoamlsek5| mukaan lukien vapaa-ajan toiminnan ja

! i sidosryhmien kanssa.

maat
Ja kolmannen sektorin towmuat mukaan mukien jarjestot seurakunnat,
isyhtiot ja tyo

Kaytanndssa siis kohteena maakuntatasolla koko kotoutumisen
palveluverkosto (kunnat, k ja i) ja

Maakunta (tai maakuntia riippuen
partnereista), joka on kiinnostunut
kehittamishankkeesta, joka vastaa SOTE-
uudistuksen haasteisiin, mm.
monikulttuurisuusosaamisen,
yhteisollisyyden, asiakaslahtoisyyden ja
verkostomaisen toiminnan
kehittamistarpeisiin, ja/tai plenten kuntien
elinvoimaisuuden

isarjaksi, jotka ovat i saatavilla. " : . . . .
monikulttuurisen uraohjauksen oppaan ja webinaari-
sarjan kautta.

Haemme kumppaniksi toimijoita ja verkostoja, jotka
ovat kunnostuneet kmurdmmmaan maakunnallista
on verkostt inen. Tarjoamme iin verke taja-| seka kotc ston ishanketta.

JAMK, AOKK tarjoaa hankkeeseen
verkostovalmentajakoulutusta seka
valmennusprosessia verkoston strategiseen
rakentamiseen, verkoston arjen toimintaan,
verkoston tietokaytanteisiin ja koordinointiin.

Lisaksi voimme tarjota Kotopaikka-hankkeessa
kerattya osaamista, tuotettuja tuloksia ja tyokaluja,
esimerkiksi:

Kotc palvelukartan kuvaaminen ja

Emme ole vield hakeneet kumppanelta mutta voinemme
Gdyntaa esimerkiksi

kokemusasiantuntijoita hankkeessa tarpeen mukaan.

JAMK, ammatillinen opettajakorkeakoulu,
Anna Aalto,

anna.aalto@jamk fi,

040 6402346

TONAVA-hanke -

maahanmuuttajien koulutus- ja kunnan i. Kun monikulttt en, tukemalla paikallisia valmiuksia rakentaminen
yhtelstyota maaseudun yrittajien ja elinkeinojen kehittéjien suuntaan rakennetaan osana | . N bisyyden ja verl toiminnan kehittdminen SOTE- maahanmuuttajien kotouttamiseen seké " N M.
http:// jamk.fi/y napu/ ) L . . . . =Monikulttuurisuusosaaminen ja koulutukset
voidaan kunnissa nykyista vahvemmin nahdé maahanmuuttajat 3 . - N . " - uudistuksen haasteisiin vastaten. tyollistymisen tukemiseen ja
. . https://www.jamk.fi/fi/Tutki - ys/proj / ; P palveluverkostolle

voimavarana, jota kannattaa alueelle houkutella osana elinkeinojen kehittamista tyopolkukokeiluihin. . . B R
=Viranomaisten ja palveluverkoston vertaistuki- ja
mentorointialustojen seké yhteistyon
toimintamallien kehittaminen

kaiamien pavlien earinen ULy
b ! ’ Vantaalle muuttaa paljon omatoimisesti oleskeluluvan saaneita pakolaisia. TAma tuottaa Tavoitteena on laajentaa Vantaan ittaj ja 3. sektorin toimijoiden - Y-Saatio

hyvien etnisten suhteiden edistaminen
osallisuuden lisaaminen,
asenneilmapiirin parantaminen,
elamanhalllnnan ja arkltanojen

TOimivat NAapurustot
VAntaalla

) (tasmenna i
esim. yhteiskuntatietoisuus palvelumm
opastaminen asumisneuvonta.
vertaistuki ja mentorointi, osaamisen
lisaaminen, kansalaisaktiivisuuden ja
yhdenvertaisten
vaikuttamismahdollisuuksien
lisaaminen, yhteisollisyyden ja
osallisuuden vahvistaminen

kun asuminen Jarjestyy enlalsnla vallalkalsratkalsullla madraaikaiset ia
ylisuuret vuokrat/velat, I iidat jne. Vantaalla on
yksityismajoituksessa 400-500 tp-hak. omien etnisten yhteisojen tukemana. Oleskeluluvan
saatuaa he hakeutuvat asuntomarkkinoille, koska asuminen ei voi jatkua. Asumisaika tuottaa
ongelmia naapurustoissa. Paperittomien / i maassa ¢ maarét i y

ja lisad majoittajille ja lahiympéristolle ongelmia.

Vantaan tarjoaa kuntapaikat 50 alaikéiselle ilman huoltajaa maahan saapuneelle nuorelle.
Taysi-ikaistyessaan he tarvitsevat asuntoja ja siihen tarjottavia kotiin vietavia tukia. Nama
nuoret ovat erityisen haavoittuvassa asemassa. Radikalisoitumisen riski on suuri. Kunnan
resurssit eivat riitd ja tarvitaan laajempaa yhteistyota kunnan sisélla ja3:n sektorin valilla.
Tarvitaan uusia toimintatapoja.

Jja,

valilla. Henkilostoresurssi ei riita suuren asiakasmaaran kasvun johdosta. Kotiin annettava tukea ei
pystyta tarjoamaan. Hankkeen avulla palkataan nelja asumisen ohjaajaa, jotka kartoittavat
asumisohjaajien tydnkuvan yhdessa kolmannen sektorin kanssa. Samalla hy6dynnetaan jo

Kohderyhména ovat Vantaalle muuttaneet oleskeluluvan saanet pakolaiset.
Hanke kattaa erilaiset ryhmat kuten kiintiopakolaiset, omatoimisesti tai
i kuntaan Vuonna muutti vuonna 2016 eniten

olemassa olevia asumisen tuen tyémuotoja, jotka modifioidaan paremmin vastaamaan kotoutujan
tuen tarpeita. Lisaksi otetaan yhteistydssa kolmannen sektonn kanssa kayttoon heilla kaytossa olevat
hyvét toimintatavat, jotka tulevat koko Vantaan toimil iksi Suomen P i
naapurustosovittelu.

Monelle pakolaiselle kodinturvallisuus ei ole tiedossa. Tdman vuoksi yhteisty6ta laajennetaan tahoihin,
jotka eivat aikai: in ole olleet kotou i mukana esim. Keskl Uudenmaan Pelastuslaitos.

henkilot ittyvat j 1 S0si ! 1 asukkaat

elinymparistossaan

irakilaisia, syyrialaisia ja afganistanilaisia. Vantaalle muutti vuonna 2014 yht.
340, 2015 yht. 340, 2016 yht. 620 uutta pakolaisasiakasta. Vuoden 2017
arvio on noin 1 200. Kohderyhmaan kuuluvat myos pakolaiset, jotka ovat
muuttaneet jo aikaisempina vuosina, mutta jotka edelleenkin tarvitsevat
vahvaa lahitukea. Valillisend kohderyhméana ovat vantaalaiset asukkaat ja
ljrjestot. Hankkeella vahvistetaan lahiyhteison toimivuutta ja naapurustoja.
Lisaksi kaikki vuokranantajat.

Vantaan kunta. Ideatyopajassa
tavoitetaan ne yhteistyokumppanit niista
kunmsta joihin muuttaa runsaasti

isia asukkaita.

Yhteistyokumppaneilta toivotaan uusien
toimintatapojen ja hyvien kaytantojen
malleja, jotka voi olla pohjana
vantaalaiselle asumissosiaalitydlle ja
naapurustosovittelulle.

Meilla on jo laaja kumppanuusverkosto, mutta
olemme avoinna ehdotuksille Etenkin olemme
kiinnostuneita toisista kunnista, joissa kehitetaan
samansuuntaista toimintaa.

- ARA - Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus

- Vantaan seurakuntayhtyméa

- Keski-Uudenmaan Pelastuslaitos

- Suomen Pakolaisapu / Naapurusto sovittelu -hanke
- Nicehearts ry / Naapuriéidit-hanke

- Vantaan Jarjestorinki ry:n kautta tavoitettavat jarjestot
- Vantaan Yhteisoringin kautta tavoitettavat jarjestot
(asunnottomuustyota tekevat jarjestot)

- Kiinko - Kiinteistoalan koulutuskeskus (eivat vield
vahvistaneet)

- DIAK

Vantaan sosiaali- ja terveystoimi/
Maahanmuuttajapalvelut,

Hilkka Linderborg
hilkka.linderborg@vantaa.fi,

050 3122044
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Taiteen soveltava kaytto
lia mielenterveystyo
kotoutumisen valineind

suhteiden edistaminen osallisuuden
lisaaminen

palvelujen kehittdminen, hyvien etnisten

Vuosina 2015-2016 Suomeen tuli 38133 turvapaikanhakijaa. N. 35% turvapaikanhakijoista
saa oleskeluluvan. Naiden ihmisten integroituminen yhteiskuntaamme on tarkeaa.
Maahanmuutto on iso elamanmuutos, psyykkisesti raskas prosessi ja monelle myos suuri
kulttuurin ja elinympéristén muutos. Kun maahanmuutto ei ole vapaaehtoinen ja sita edeltaa
traumaattisia kokemuksia, psyykkinen kuormitus on erityisen suuri. Pitkan
turvapaikkaprosessin on todettu lisadvan psyykkista kuormitusta ja pahoinvointia.
Maahanmuuttajien kokemukset jaavat usein vahélle huomiolle kulttuuristen tai kielellisten

AMIF idea- ja kumppanihaku

Hankkeessa tuetaan maat ja il ikalli ihmisten kanssa.
Metropolian ja Turun AMK:n musiikin j; ja sairaanhoidon - ja I i iskelij
ohjaajineen jarj ilitoituja tydpajoja. Tydpajojen turvallisessa ymparistossa
maahanmuuttajat kertovat tarinoitaan ja kokemuksiaan seka voivat iimaista erilaisia tunnetiloja
draaman ja musiikin avulla. Tyopajoissa kasitellaan myos kriiseja ja traumaattisia tapahtumia ohjatusti.
Tyopajojen jalkeen kaydaan i joissa tunteet i

maat

haasteiden vuoksi. Taiteen sovellavan kayton avulla maat on
iimaista itseaan, tu ja iaan iiman ia tai kielellisia rajoja.
Maahanmuulla}an tulisi saada aanensa kuuluville, ja paasta tarvittaessa kasittelemaan

teita sekd mieler kanssa ettd taiteen
soveltavan kaylon menetelmilla kielitaidon o\lessa viela heikko

Musiikir at tarinat i. Toisella roksella Metropolian
maahanmuuttajat harjoittelevat esitettavat kappaleet. Maahanmuuttajat voivat osallistua osaan
kappaleista esim. rytmiikan keinoin. Kappaleet esitetaan projektin paatteeksi avoimessa konsertissa,
jossa maahanmuuttajien tarinoita tehdaan nakyvéksi lahialueen vaestolle (kaksisuuntainen
kotouttaminen).

ja

Kohderyhména ovat oleskeluluvan saaneet, kotouttamistoimien piirissa
olevat maahanmuuttajat. Ryhma on tarkoitus tavoittaa esim.
kielikoulutuksen kautta. Mm. Helsingin aikuisopisto jarjestad suomenkielen
opetusta, joten siksi toivoisimme sita kumppaniksi.

Kohteena ovat Helsingin ja Turun alueet.
Nama kaupungit on valittu kohteiksi

niiden suuren koon ja kuntapaikkamaaran

takia. Kohteena on my6s Metropolian ja
Turun AMK:n musiikin ja sosiaali- ja
terveysalan opiskelijat.

Hankkeessa piloitoidut tyopajat sisal

Toiveet kumppaneiksi:

Helsingin kaupungin maahanmuuttoyksikkd
Turun kaupungin ulkomaalaistoimisto
Helsingin aikuisopisto

Turun ammattikorkeakoulu

Metropolian musiikin yksikkd
Metropolian Kliinisen hoitoty6n ja ensihoidon palvelut -
yksikko

Asiantuntijakumppanit:

Lehtori Niina EkIof: tekee vaitoskirjaa somalialaisten
turvapaikanhakijoiden yksityisyydesta terveydenhuollossa.
Kymmenen vuoden tyékokem

Metropolia AMK,

Suvi Hartikainen,
suvi.hartikainen@metropolia.fi,
040 1948528

Lapsiperheiden
kotoutumisen tuki

kuntien ja jarjest6jen yhteistyon
kehittaminen, palvelujen kehittaminen,
ljrjestojen toiminnan kehittaminen,
hyvien etnisten suhteiden edistaminen
osallisuuden lisaaminen,
asenneilmapiirin parantaminen,
elamanhallinnan ja arkitaitojen
lissdminen (tasmenna

Tultuaan lapsiperheet tarvitsevat lapsilahtdisen vastaanoton lisaksi pitkajanteisempaa
kotouttamiseen liittyvaa tukea. Vanhempien tydllistyminen voi edeta hitaasti ja lasten paasy
paivahoitoon on kuntakohtaista. Nakemyksemme mukaan koko perheelle suunnattu toiminta
edistaa kotoutumista ja perheiden hyvinvointia. Perheiden on vaikea hypata suoraan kaikille
tarkoitettuihin palveluihin, jonka vuoksi on ensin syyta kohdentaa heille omia vahitellen
integraatiota edistavia toimintoja. Lapset ja lapsiperheet hyotyvét heille raataloidyista
toiminnoista joissa hyddynnetaan jo jarjestossa aikaisemmin kehitettyja malleja kuten

intaa ja siihen y y il tukea.

Kotot iheessa voisivat hybtya moni tukiperhetoiminnasta, joka eroaa
perinteisesta tukiperhetyosta siina mielessa etta tuki kohdentuisi koko perheeseen. Tahan ei ole
valmista mallia, vaan se tulisi hankkeessa kehittaa. Tahan voidaan kehittaa perheiden keskinaista
yhteistoimintaa ja yhdessatekemista. Naita voivat olla arkiset toimet, harrastukset ja osallistuminen
tapahtumiin, I 1 ja aktivoituminen toimijaksi. Tassa suomalalset
lapsiperheet voivat toimia kar ina, joka ril ia osapuolia

Kohderyhména olisi tukea tarvitsevat lapsiperheet seka ne jotka jo ovat
sosiaalihuollon tai avohuollon piirissa. Periaatteessa toiminta-alue voi olla
lioku Pelastakaa Lasten aluetoimisto, tarvetta on jo ilmaistu Etel&- Pohjois-,
Lénsi- ja Keski-Suomen alue

Katso edellinen kohta!

Kumppaneiksi toivomme vastaavaa toimintaa
kehittavat ja toteuttavat jarjestot ja kunnat.

Tahan |||ttyen ei ole viela sovittuja kumppanelta mutta

on hyvat paikalliset yhtei hi monien
tahojen kanssa.

Pelastakaa Lapset ry,

Hanna Tulensalo,
hanna.tulensalo@pelastakaalapset.fi,
040 5640835

framjande av goda etniska relationer
och delaktighet, framjande av attityder,
framjande av livskontroll och vardaglig

ell

4 Foréldrakraft

(precisera i ytterligare
information till exempel

Flyktingar och personer som kommer frén tredjelander stér ofta i en hégre risk fér utslagning
inom mentalhdlsa som korrelerar med sociala motgangar, fattigdom, diskriminering, missbruk
och mentalasjukdomar (Blake, Ledsky, Goodenow, O'Donnel 2011) WHO har konstaterat att
preventiva atgarder som fokuserar stoder familien som helhet har en stark forebyggande roll i
att hindra mental ohélsa. Faktorer som kansla for sakerhet, gott foraldraskap, positiv
anknytning, sjalvkansla, positiva foéraldra-barn interaktioner och socialt stod ar viktiga

Folkhdlsans malséttning med projektet &r att fokusera p& styrkor och resurser dér invandrarnas eget
kunnande lyfts fram och beaktas. For familier med barn i olika aldrar erbjuds samtalsgrupper som
stoder fostringsgemenskapen och ger foréldrar mojlighet till reflektion. Kulturella skillnader i uppfostring
vad galler ex. normer och lagstiftning tas upp for att ge foraldrarna stod och sakerhet i sin roll. Grupper
for gravida invandrarkvinnor med fokus bade pa den fysiska hélsan och reflektioner kring
foraldraskapet motverkar isolering och radvillhet. Folkhélsan ordnar ocksa 3-5 dagars lager dér familien

Malgruppen ar flyktingar och medborgare fran tredjelédnder i Svenskfinland.

Nyland, Aboland och Osterbotten

Kommuner; barnskydd, skolor, daghem,
familjearbete, radgivningar
Anordnare av integrationsutbildningar

Folkhélsans frbund,
Anna Litonius,
anna.litonius@folkhalsan.fi,

samhaliskunskap servicehandledning :fur:zxy:;g\ar:.es'\;k.g;;s;f; fEL::g:e\lI:lniiI:Srmol‘(l:i‘I:ohce\:f::nrtzilz‘rfgrlg:nr ds:‘m E‘ ?v::rif\m:n‘ :\;t som helhet far std och starker sina sociala natverk. FH har piloterat dessa i liten skala med goda 044 5419042
boenderédgivning ...), kamratstod och 9 ' ' 1y P nge erfarenheter. Vi vill utveckla ett koncept for att stéda familien och féraldraskapet och tror att en
psykosociala interventioner. Att vara och bli féralder i en helt ny kultur med annan lagstiftning y
mentor N . . . P - medborgarorganisation som arrangér har Ittare att n& och ta fasta pa malgruppen.
och fostringsprinciper kraver riktat stod. Vi stravar efter en tvavagsintegration.
:jtn;ee"vahyls!aa ki a pakolalstelj ko::l;::ér\n”ﬁﬁas:hzvaa tledon Jatkﬂ'.‘""zrziﬂ:zﬂrema Tavoitteena on vahvistaa kotoutumista tukevaa tiedon jatkumoa pakolaisleirilta uuteen kotikuntaan Ensisiiaiset kohderyhmat:
o Py " L Jary tletokatkoksm analysolmallaja dialogiin pohj oista, koulutusta kehi . Hanke ) . ynmat: I .
jar ouluttal jossa he volslvat vastavuorolsestl syventaa A -kuntatyontekijat sivistystoimen, sosiaali- ja terveydenhuollon seké
; p —— 5 vastaanottavien kuntatyontekijoiden valmluksm suunnitella ja toteuttaa . . . -
Kuntatyontekijoiden \untien ja jariestdien yhteistyon lomaa ymmarrystaan kiir wuteen liittyvista ja N s seké kiinti e maahanmuuton alalta. Tarvittaessa my6s muut relevantit kuntatoimijat
valmiuksien Jajarjestojen y " saapuvista ryhmista. Liséksi kartoitus kuntien kiintio, 1 vastaanoton j voidaan siséllyttad koulutuksiin. oM,

5 vahvistaminen

vastaanotto- ja

kotout

kehittaminen, palvelujen kehittaminen,
hyvien etnisten suhteiden edistaminen
osallisuuden lisadminen, osaamisen
lisadminen

(2014) nosti esille kuntien tiedontarpeen kiintiopakolaisten lhtémaakoulutuksen slsallolsta
Kii i tiedor l 1 Suomen isapu kehitta paraikaa

yhteiskuntaori jonka avulla kii syventavat ymmarrystaan
suomalaisen yhteiskunnan tarinasta Suomeen saavuttuaan. Hankkeessa kehitetaan
kuntatyéntekijakoulutuksen ja i ientaation sisaltoja, koulutetaan

kehitetaan uudenlainen koulutus kuntatydntekijoille ja rakennetaan kotoutumista tukevaa
yhtenalsia pakettia ituksesta IOM:n ja i ientaatiota kehittavan
Suomen pakolaisavun, kiintidpakolaisten ja kuntien kesken. Hankeessa mteutetaan kulttuuri- ja
yhteiskuntaorientaatic ikset kiinti isille ja pakolaisuusorif
kuntatyontekijéille. Hanke toteutetaan kohderyhman (kuntatyontekijat ja kiintiopakolaiset)

kuntatyontekijoita ja kiintio ia ja vahvi 113 ja kunnissa
toteutettavien koulutusten jatkumoa.

asiar fjuutta t sekd ostoja ja kohderyhman osallisuutta vahvistavalla
tavalla.

-kuntiin saapuvat aikuiset kiintiopakolaiset (v. 2016 kiintié 750 henkil6a,
ljoista aikuisia noin 45%)

Valillisia kohderyhmia ovat kiintiopakolaisten perheet ja tuttavat seka muut
kunnat,

Hankkeen kchdealueena ovat

kiintio kunnat.

-Kiintiopakolaisia vastaanottavat kunnat
-Ely-keskukset

-IOM, Suomen pakolaisapu, Diakonia Ammattikorkeakoulu
(Diak)
-Viranomaisyhteistyo

Hanna Viljamaa,
hanna.viljamaa@iom.int,
040 8347187

kuntien ja jarjestdjen yhteistyon
kehittaminen, palvelujen kehittaminen,
ljarjestojen toiminnan kehittaminen,
hyvien etnisten suhteiden edistaminen
osallisuuden lisaaminen,

Kc i ja -hankkeet ovat usein kunnan tai kuntaryhman erillisid kokonaisuuksia,

joissa verkostoja ja muualla syntyneité hyvia kaytantoja ja malleja ei valttamatta paasta

Tavoitteenamme on skaalautuva toimintamalli, jossa yhdistyy vahva pedagoginen osaaminen,
kustannustehokkuus, yhteisollinen toiminta ja omaehtoisuus.

Toisimme hankekuntien kayttoon kuntarajojen yli siirrettavan pelimuotoisen opetusmallin, jonka avulla

hyddyntamaan tehokkaasti. Niin kunnat ja toteuttavat tahot kuin itsekin
hyotyisivat paremmasta verkostoyhteistydsté ja skaalautuvista joita voisi

lutuksissa olevien ja sen lapi kdyneiden maahanmuuttajien mahdollisuudet luoda

ia verkostoja, oppia tyolllstymlstaja muuhun yhtelskur\!aan integroitumista tukevia taitoja

Kohderyhmana ovat kotoutumiskoulutuksessa olevat tai sen kayneet
maahanmuuttajat Kohderyhmana ovat my6s kotoutumispalvelujen parissa

Yhteistyo ei ole alueellisesti rajoittunut.
Voimme siirtaa pelillisen

Haemme kunta Jajarjestokumppanena jotka ovat

kiinr t 1 iota ja

maahar

jaryt
omissa hankkeissaan.
Yhteistyokumppaneina voisivat toimia myos

edistavia tyokaluja

Arffman Consulting Oy jarjestaa maahanmuuttajille
kotoutumiskoulutuksia, ammatillisiin koulutuksiin valmentavia
koulutuksia ja yrityskoulutuksia eri puolella Suomea.

Lentava Liitutaulu Oy on pelipedagogiikkaan erikoistunut
yritys, jonka tuote, seppo-opetuspelialusta, mahdollistaa
pelimuotoisen opetuskokonaisuuden rakentamisen mihin
tahansa autenttiseen ymparistoon. Seppo tukee

Lentava Liitutaulu Oy,
Mira Kekarainen,

Innostetaan mobiilisti ~ [elaménhallinnan ja arkltanojen toteuttaa eri kunnissa samalla tavalla. Skaalautuvat toimintamallit toisivat esim. sekd suomen kielta helpostl‘ ijaki 1okkaasti, | Tama tukisi myds at seka jja tarjoavat kunnat. . . IR s N - . .
. N . . . . . . opetuskokonaisuuden minka tahansa kolmannen sektorin toimijat ja yhteisot, jotka monimuotoista opetusta. mira.kekarainen@seppo.io,
lisaaminen (tasmenna li lutuksiin ku Mallien syntyminen edellyttaisi 1ja -t l ja alentaisi kynnysta lahtea toimimaan arjen tilanteissa. Malli e N N
y . . . P N L L kunnan kayttoon. jarjestavat kotoutumiskoulutuksia. 040 5229406
esim. yhteiskur palveluihin olevien verkostojen ja parempaa hy seka tuo kotol myo6s saastoja mm. 1 vat ) . . . . . " .
. . . - . o Yhteistydhon voisi yhdistaa myos valtion Suomen monikulttuurinen liikuntaliitto ry, Fimu, on

opastaminen asumisneuvonta...), yhteisollisen toiminnan kehittamista. O s . N " " L

I - . . " organisoiman tydvoimapoliittisen koulutuksen, monikulttuurisen likunnan valtakunnallinen kattojarjestostd
vertaistuki ja mentorointi, osaamisen Toimijoilla on vahva kokemus maahar er ja er : 5 N o . . - .
a . " 0 - S . johon maahanmuuttajat osallistuvat ennen Suomessa ja edistad yhdenvertaisuutta, monikulttuurisuutta ja
lisgdminen, muu mika koulutuksesta, toiminnan ket seka - . . N s

tyomarkkinoille siirtymista. maat Juttajien seka etnisten jjen
monikulttuurisuuden lisaamisen hyodylsta urheilun parista. " o . "
1uksia gl likunnan avulla.
Silta-valmennus ry ja Valo-Val hd ry tyd a asemassa

MOKOMA -

monipuolisen

kommunikaation
isuudet

kuntien ja jarjest6jen yhteistyon
kehittaminen, palvelujen kehittdminen,
ljérjestojen toiminnan kehittaminen,
hyvien etnisten suhteiden edistaminen
osallisuuden lisaéminen,
elamanhallmnan jaarkitaitojen

1 (tdsmenna lisatiedoissa:
esim. yhteiskuntatietoisuus palveluihin
opastaminen asumisneuvonta...),
osaamisen lisadminen

olewen maahanmuuttajlen parissa, joista osa osallistuu kuntouttaviin tai

suunnat!ulhln Nailla maahanmuuttajilla suomen kielen
taito on yleensa heikko ja haasteet maahar jien ja tyd
vélilla ovat paivittaisia. Kuntouttavissa palveluissa mm. paiva- ja viikko-ohjelmien

ja valmentavaa ryhmatoimintaa seké avoimissa etta suljetuissa
ryhmissa. Ryhmat ovat toiminnallisia ja sisaltavat runsaasti arkipaivan taitojen harjoittelua, suomen
kielen ja kulttuurin perustelta sekd kansalalstaltOJa Ryhmat tekevéat myos vierailukaynteja liittyen
kulttuuriin, harrastustoif ja Ryhmatyc painotetaan
vuorovaikutustaitojen harjaantumista. Ryhmétoiminnassa huomlmdaan erityisen tuen tarpeet ja

ymmértaminen, ty6turvallisuuteen liittyvét ohjeet ja esimerkiksi keskustelut tyokulttuuriin
liittyvista asioista ovat k isia. Palveluohj ongelmat liséantyvat,
palvelujarjestelman monitahoisuus ja monimutkaisuus aiheuttavat sen, etté edes riittavan

ymmérryksen aikaansaaminen on haastavaa.

Tarvetta on vuor edistavien ipuolisten kehittamiseen seka

henkiloston osaamisen lisaamiseen ja koulutukseen.

monipuolisia kc i0- ja vuoro
Toiminnassa hankitaan tietoa jamaat tajien valisen
dista ja kehi tarvittavia ia. Kehif i hy6dynnetaan kielellisid ja ei-

kielellisia menetelmia monipuolisesti. Erityistd huomiota kiinnitetdan kuvamateriaalin kayttoon ja
kehitykseen.

Hyvia kaytantoja ja toimintamalleja seka niiden kayttoa sovelletaan ja koulutetaan laajasti
kohderyhman kanssa tydskenteleville tyontekijoille

Maahanmuuttajat jotka ovat koulutuksenja tyoelaman ulkopuolella

Kot Pirkanmaa, Uusimaa, Kant:

Hankekumppanuuksia voidaan toteuttaa mm.
- N " " -

L ikorkeakoulu Humak

i erilaisissa tai vailla oik ikast:

palvelua.

Hame ja Satakunta

asiar
kohderyhméan kanssa toimivat jarjestot.

mm,

Valo- valmennusyhdlstys ry

Silta-Valmennusyhdistys ry,
Maija Schellhammer-Tuominen,

maija.sct jominer

nus.fi,

040 5656075

Kolmansien maiden
kotoutujat yksin kotona
asuvien ikaantyvien
apuna

kuntien ja jarjest6jen yhteistyon
kehittaminen, palvelujen kehltmmmen
ljarjestojen

Suomen vaestdsta yli 65 — vuotiaita on 1,2 miljoonaa. Heista yli 80 - vuotiaita on 280 000.
lakkaiden maara nousee tasaisesti. Yhteiskunnan julkilausuttu tavoite on, etta |kaantyvat

Tarkoituksena on edistad kolmanslsta maista tulevien haavoittuvassa asemassa olevien

asuvat omissa kodeissaan itsendisesti tai palveluiden turvin niin pitkaan kuin
Samaan aikaan kotiin annettavien sote- palveluiden kattavuus on pienentynyt, koska
kotihoidon resursseja ei ole lisatty kunnissa. Moni ikaantyvéa on laheisensé avun varassa,

maahar ke yhlelskuntaan jaluoda julkisia sosiaalipalveluita
taydentéva toimintamalli. Sen kunta, p: iden tuottajat, i
ammattlkorkeakoulut |kaantyvaja hanen Iahe|sensa seka maahanmuuttajat.

osalta helsta nama verkostot puuttuvat tai ovat matkan paéssa. Monet heisté karsivat

hyvien etnisten suhteiden edlsmmmen
osallisuuden lisadminen, vertaistuki ja
mentorointi, osaamisen liséaminen

ja sen mukanaan tuomista hankaluuksista kuten syrjaytymisesta ja
yhtelskunnan ulkopuolelle jaamisesta.

Toisaalla on kolmansista maista tulleita haavoittuvassa asemassa olevia ihmisia, jotka
uhkaavat jaada yhteiskunnan ulkopuolelle. Heille ei pystyté tarjoamaan tyota eika

tarvittavia tyokaluja. Etenkin ko. maista tulevat naiset tydllistyvat kaikkein
huonoimmin. Miten ndma kaksi ryhmaa voitaisiin saada toimimaan yhdessa?

kotouttamista
kouluttamalla
kouluttajat

hyvien etnisten suhteiden edistaminen
osallisuuden lisaaminen,
asenneilmapiirin parantaminen,
vertaistuki ja mentorointi, osaamisen
lisaaminen

Maahar d 1ikaantyvan avustajana, jotta kotona asuminen
mahdollistuisi ja jatkuisi pitkaan. muistuttaa aikai:

mutta paivitettyna tulevaan palvelujarjestelmaén ja ikdantyvien tarpesisiin siina.

Kotoutuminen on kahdensuuntainen prosessi, joten hankkeessa koulutetaan myds ikaantyva ja hanen
laheisensa, i ja julkisten p iden tuottajat toimil maahanmuuttajan rinnalla.
Alkuvaiheessa maahanmuuttaja saa kolmannen sektorin toimijasta mentorin, joka auttaa ja tukee
alkuun paasya. Hankkeen edetessa mentorin osuus vahenee taustatueksi.

Ikaantyvat yksin asuvat:

Tampereella yli 65- vuotiaita on n. 18% koko Tampereen véestosta ja luvun
ennustetaan kasvavan léhes 24 % vuoteen 2040 mennessa.

Hameenlinnassa ennuste on, etta v. 2020 yli 75 —vuotiaita n. 8000 asukasta,
ljoista puolet asuu yksin eli n. 4000 asukasta.

Helsingissé oli vuoden 2016 alussa 104 064 véhintaén 65-vuotiasta.
Ikaryhmien 74- 84 maara on 30250.

Kolmansista maista tulleet haavoittuvassa asemassa olevat henkilot, etenkin
naiset. Heita on saapunut hankkeen kohdealueelle.

Pirkanmaan alue: Tampere
Kanta-Hameen alue: Hameenlinna
Paakaupunkiseutu

Kolmannen sektorin toimijoita kuten etsiva
vanhustyo seka sosiaalipalveluiden palvelun
tarjoajia.

Hameen ammattikorkeakoulu, HAMK
Humanistinen ammattikorkeakoulu, HUMAK
Tampereen ammattikorkeakoulu, TAMK
[Tampereen Setlementtiyhdistys, Naistari

Tampereen ammattikorkeakoulu,
Sirpa Salin,

sirpa.salin@tamk.fi,

050 5914540

Opettajat ovat merKittavassa roolissa lasten ja nuorten asentersiin vaikuttamisessa.
Opettajankoulutuksessa ei kasitelld riittavasti maahanmuuttoon ja monikulttuurisuuteen
liittyvia aihealueita, josta johtuen opettajat tarvitsevat lisaa tietoa kasitella muuttuvaa
yhteiskuntaa lasten ja nuorten kanssa. Opettajat tarvitsevat paljon liséd maahanmuuttoon ja
monikulttuurisuuteen liittyvaa koulutusta, jotta heilla on riittavét tiedot opettaa lapsille ja
nuorille tata aihepiirid ja sité kautta vaikuttaa lasten ja nuorten asenteisiin ja ehkéista
vihapuhetta.

Konfliktit eri véestoryhmien valilla nakyvat myos koulumaailmassa. Konfliktien
ratkaisemiseksi opetushenkildsto tarvitsee tiedon liséksi konfliktiratkaisutaitoja (tyokaluja).

opett

Taman hankkeen kautta lisa ja véhennettaisiin tiedon
puutetta. Suorana kohderyhméné ovat koulujen henkilokunta ja heidan kautta
oppilaat/opiskelijat.

Hankkeen ideana on kouluttaa opettajia monikulttuurisuuteen ja maahanmuuttoon liittyvissa asioissa
ja vaikuttaa sen kautta lasten ja nuorten asenteisiin. Liséksi tarkoitus on kouluttaa opettajille
konfliktinratkaisutaitoja.

1)Kaksisuuntaisen kotoutumisen ja yhdenvertaisuuden edistaminen yhteiskunnassa
2)Vihapuheen ehkaisy ja ennakkoluulojen vahentaminen lisaamalla tietoisuutta
3)Konfliktien ratkaiseminen, ennen kuin ne kasvavat liian suuriksi
4)Yhteiskuntarauhan rakentaminen

inen kohderyhma ovat oppilaitosten ja koulujen opettajat ja
henkilokunta. Oulun kokoisessa kaupungissa tassa puhutaan noin 3000
henkilosta. Valillisena kohderyhméana ovat esimerkiksi koulujen
oppilaat/opiskelijat. Asenteiden muuttuminen vaikuttaa kaikkiin kunnassa
asuviin maahar jiin ja tur

ihin.

Hankeidea koskee Pohjois-Pohjanmaata.

Kuntia Pohjois-Pohjanmaalta ja Kainuusta, jarjestot

(esim. VuolleSetlementti, SPR), valtion virastot (ELY,

Migri, Poliisi)

Oulun kaupunki tekee saannollisesti yhteistyoté edella
mainittujen tahojen kanssa, jotka ovat jo mukana monissa
kaupungin eri hankkeissa ja toiminnassa. Tavoitteena on ottaa
heita mukaan my6s tahén hankkeeseen.

Oulun kaupunki,

Henri Huumonen,
henri.huumonen@ouka.fi,
044 7031674
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AMIF idea- ja kumppanihaku

Kummi-hanke

kuntien ja jarjestojen yhteistyon
kehittaminen, jarjestojen toiminnan
kehittaminen, elaménhallinnan ja
arkltanojen lisaaminen (tasmenna

Pudasjarven eri ammatti- ja jarjestoryhmissé on noussut tarve suuremmalle tuelle
maahanmuuttajille heti heidan tanne saavuttuaan. Maahanmuuttajat tarvitsevat
kaytannonlaheista apua esim. ruoan laittoon ja alueella liikkumiseen ja muihin arjen taitoihin
seka tietoa esim. harrastustoiminnasta. He haluavat ottaa osaa harrastuksiin ja tapahtumiin,
mutta eivat uskalla yksin tai heilld ei ole hoitajaa lapsille. Liikkuminen ilman omaa autoa on
myo6s haastavaa alueella varsinkin talvisin. He haluavat myds oppia tuntemaan kulttuuria ja

esim.
palveluihin opastaminen

kielté kurssien mutta heilta puuttuvat palkalllse! verkostot Toisaalta
pudasjarve|a|set elvat paase maahar jalla. Varsinkin alussa

asumisneuvonta...), c isen

vaar kanssa, kun yhteinen k|e|| ja kulttuun puuttuvat ja
kasitykset muodostetaan mecﬂan ja iden kautta.
rajoittunutta, eivatka jarjestot ja yhdistykset seka halukkaat vapaaehtoiset kohtaa
puutteellisen viestinnan takia.

‘apaaehtoistoil on

Kummi-hanke siséltaa erilaisia maahanmuuttajan tukena olemisen muotoja, kuten kummiperhe,
kulttuurikummi, joka tutustuttaa harrastuksiin ja tapahtumiin, ja vara-isovanhempi, joka toimii
lapsiperheiden tukena. Kummi luo myos kohtaamisia, joissa kantasuomalaiset volvat tutustua

jiin arkisissa Lisaksi perustetaan jonka
kautta jarjestot voivat ilmoittaa vapaaehtoisten tarpeista, koulutuksista, kursseista seka tapahturmsta,
ja vapaaehtoiseksi haluavat voivat ilmoittautua jarjestdille. + kehitetaan

maahar

Hanke koskee Pudasjarven kuntaa ja
lymparoivia kuntia. Toiveena on rakentaa
laajempi vapaaehtoissivusto ja parantaa

biminnan ti

Kaikki Iittajat, erityisesti Ineet ja vahvan
syrjaytymisuhan alla olevat, kuten éidit ja yksinhuoltajat. Pudasjarvella on
8200 asukasta, joista n. 2% on maahar jia. Maahar valtaosa

muodostuu humanitaarisesta maahanmuutosta. Pudasjarvelle otetaan 20

rekrytointia, kouluttamista ja tiedottamista, koulutetaan jarjestoja rahoituksen haussa, luodaan
monipuolinen kummi-malli, seké juurrutetaan erilaiset kummitoiminnan muodot paikallisiin jarjestdihin
ja yhdistyksiin. Hanke ulottuu my6s kantasuomalaisiin (erillinen rahoitus), joille tarjotaan samoja
kummipalveluita. N&in normaaliuden periaate ja kaksisuuntainen kotoutuminen toteutuvat.

kiintio ista joka toinen vuosi. Vuonna 2016 vastaanotettiin timan
lisaksi 30 knntlopakolalsta Pudasjarvella on mycs kaksl seltsemanpalkkalsta
perher dkotia ja 10-| l ikko yksin alaiké

maahan tulleille nuorille.

laajemmalle alueella. Lisaksi koulutusta
voi keskittaa ja tietotaitoa jakaa kuntien
kesken. Ihmiset muuttavat usein
lahikuntiin, he voivat jatkaa
vapaaehtoistoimintaa tai kummitoiminnan
kayttamista muuton jalkeenkin, jos
toiminta ylittaa kuntarajat.

Haemme hankekumppaneiksi toisia kuntia seké
jarjestoja.

Yhteisty6tahoinamme ovat paikallinen SPR, 4H-yhdistys ja

Pudasjarven perhekeskusyhdistys.

Pudasjarven kaupunki,

Liisa Ronkainen,
liisa.ronkainen@pudasjarvi.fi,
040 6212767

[ Toimiva vuorovaikutus
kotoutumisen tukena

palvelujen kehittdminen, hyvien etnisten
suhteiden edistaminen osallisuuden
lisaaminen, osaamisen lisaaminen,
kansalaisaktiivisuuden ja
yhdenvertaisten

i i isuuksien li

Maahanmuuttajien suomen (tai ruotsin kielen) taito vaihtelee ja asettaa haasteita
vuorovaikutukselle niin viranomaisasioinnissa kuin naapurisuhteissa ja muissa arjen
toiminnoissa. Naissa tilanteissa puhutun kielen osaaminen korostuu ja sita korostetaan,
vaikka monessa tilanteessa voi parjata kun vuorovaikutuksessa hyédynnetaan kaikki

oleva vuoro 'ssi. Nama resurssit saadaan kayttoon kun vuorovaikutus
ymmérretadn ja Kéytdnnossa tamé
tarkoittaa sitd, etta hyodynnetéaan kielelliset (selkosuomi) ja ei-kielelliset keinot (kuten eleet,
katse ja kuvat) monipuolisesti. Erityisesti kuvien kayt6lla voi merkittavasti edistaa
vuorovaikutusta, mutta niiden kayttoa tulee testata kontekstikohtaisesti ennen kuin niista
saadaan taysimaarainen hyoty.

1a eli monil

Haluamme Ievmaa muissa har kuten KUVAKO, seka Visual Sign
News- saatuja ista ja kehitettyja malleja. Selkokielisia ja kuviin
pohjautuvia aineistoja ei ole kovin paljon eika kattavasti. Ne ovat usein havaittu olevan hyva apuvaline
varslnkm kielenoppimisen alkuvaiheissa, kun suomen kielen taidot eivat viela riita esimerkiksi

1 median set tai vir 14N ymmartamiseen.
Tarjoamme k ikaation ja i vuorovai
hydd issa missé tahansa

jokaon

jossa yhteisen
ymmaérryksen rakentuminen puutteellisen kielitaidon vuoksi.
Haluamme kehittaé kotoutumisen prosessia siten, etta olemme mukana tai itse toteuttamassa

laajempia yhteishankkeita mm. kuntien, ELY- keskusten ja jarjestojen kanssa yhteistydssa.

Hankkeen kohderyhména ovat maahanmuunapen kanssa tyoskentelevat
sekd iset ettd muut tekevat tahot ja hankkeet.
Saavutettavasta viestinnasta hyotyvat erityisesti luku- ja
kirjoitustaidottomat, lapset, perheet seka traumatisoituneet ja suomen kielta
heikosti osaavat maahanmuuttajat.

Humak, Selkokeskus ja Papunet toimivat
valtakunnallisesti, joten haemme my6s
kumppanuuksia valtakunnallisesti.
Erityiset alueelliset kiinnostuksen
kohteemme ovat Uusimaa ja Pohjois-
Savo.

Haemme yt eita, joiden

vuorovaikutus maat jien ja
kanssa on keskeisessa asemassa. Kumppaneita, jotka
tyosken!elevat kotoutumisen eri prosesselssa

Téssa har

kumppanina meilla on Selkokeskus ja
Papunet. Lisaksi haemme uusia kumppanuuksia, ks. kohta 7.

Meneillaan olevassa haussa olemme yhteistyokumppani Silta-

(virar kunnat ja ke
tekevat kansalaisjarjestot, oppilaitokset ja
korkeakoulut).

ry:n “Erityisryhmien kotoutumisen ja
kommunikaation tukeminen” -hankkeessa.

Humanistinen ammattikorkeakoulu,
Marja Eskel,
marja.eskel@humak.fi,

050 4119595

Naisen OMAPAIKKA
Suomessa -hanke

hyvien etnisten suhteiden edistaminen

1. Maahanmuuttajanaisten ja -perheiden terveyden, hyvinvoinnin ja kotoutumisen
edistaminen

2.Kotonaolevien ke olevien maahar janaisten

Hyddynnamme hankkeessa jo olemassa olevaa ver 1 koulutu

- Kotouttamistoimien ulkopuolella olevat, tukea tarvitsevat, eri ikéiset
Ittajanaiset

ja
(Véestoliitto, MLL, Nice-Hearts ry, muut monikulttuuriset naisjarjestot). Tarkoituksena on edistaa eri
ikdisten maahanmuuttajanaisten omaehtoista osallistumista ja samalla auttaa jokaista omassa

- Nuoret pert 4t maahar janaiset
- Monikulttuuriset perheet

- Maahanmuuttajien yhteisot ja jarjestot

Vertaistoimintaan tavoitellaan 20-40 naista; vertaisohjaajiksi 4-6 hloa;
osallistava tiedottaminen alueen kaikille maahanmuuttajille.

on noin 1400 ulkomaalaistaustaista henkiloa (n. 1,8 % alueen

teisia

osallisuuden lisadminen, 1jac 1 lisddminen. kotoutumisvaiheessaan kiinnittymaan yhteiskuntaan. Alueen maahanmuuttajatyon toimijoilla on vahva
elamanhallinnan ja arkitaitojen 3. Maahanmuunajana\sten vertaistoiminnan aktivoiminen. verkustoyhtelstyo joka mahdollistaa kotoutumisprosessin monialaisen kehittamisen sote-| palvelulden
lissdminen (tasmenna lisatiedoissa: 4. Pert yvien nuorten Iuttajanaisten tukeminen t i 1 Opii ja |r k saada uutta maahar janaisten
esim. yhteiskuntatietoi: palveluihin . ja pyrimme kaisuja valtakunnallisissa tutkimuksissakin esiin nousseisiin
inen i onta...), 5. Maat reiden ja tuki. haastelsun (maahanmuutm;analstenja -perheiden terveytta suojaavat tekijat, opiskelu ja
vertaistuki ja mentorointi, muu mika 6. Kartoittaa kohderyhman tuen tarpeita. , 1 iset tuen tarpeet). Tarvitsemme toiminnallisia, vuoro
7. Ulkopuolisuuden ja syrjaytymisen ehkaisy poja, joilla 1 ja helposti jaavan kohderyhman

mahdollisimman varhain.

vaestostd; eniten venélaisia, irakilaisia, somaleja afgaaneja yht. yli 50 eri
kieltd). Kajaanissa on VOK (150 p), kiinti

vuosittain Kajaaniin, Suomussalmelle ja Hyrynsalmelle yhteensa vajaa 100
hioa. Liséksi perheenyhdistamisten kautta 50-100 hloa

Kainuu

Teemme ver

valtakunnallisesti eri toimijoiden kanssa. Paikallinen

maahanmuuttajatyén kumppanuusverkostomme muodostuu

ljarjestojen, oppilaitosten, yritysten, kuntien ja maakunnan

toimijoista.

Kainuun Nuotta ry,

Anneli Vatula,
anneli.vatula@kainuunnuotta.net,
045 6926013

Vertaisviisikko -

hyvien etnisten suhteiden edistaminen
osallisuuden lisaaminen,
asenneilmapiirin parantaminen,
elaménhallinnan ja arkitaitojen
lisaaminen (tasmenna lisatiedoissa:

Taustalla on huoli nuorten eriytyvista arjista, joissa ei tapahdu luontevaa kohtaamista

erllalsuuden kanssa. Tutkimusten mukaan nuoret tarvitsevat tukea vuorovaikutustaitojen

1 sekd aitoon ryh , joissa voi syntya luottamusta niin itseen kuin
muihin toimijoihin. Oman Iahipiirin arvojen ja asenteiden lisaksi uudet avaukset tuottavat
rikastuttavia kokemuksia.

Nuoruuden aikana rakentuvat suhteet muokkaavat vahvasti kasitysta itsesta, meista ja

YhteistySkouluille tueksi
opintokokonaisuuksia, joissa voidaan yhdistaa eri opplalnelta ja oppilaita. Tarkeaa on luoda uusia
nuorten viisikko-ryhmia, joissa on mahdollisimman eritaustaisia nuoria, erityisesti valmo-luokilta.
Ryhmia ohjaavat opiskelijat, mm yhteisopedagogi, teatteri-ilmaisun ohjaaja, sosionomi,
toimintaterapeutti. Heldan tehtavana on huolehtia ryhmien keskindisesta tutustumisesta,

Ylakoululaiset maahanmuuttajanuoret
Maahanmuuttajanuorten vanhemmat

Nuoruuden parissa tydskentelevat ammattilaiset, erityisesti
maahanmuunajanuo rten panssa kouluissa tyoskemelevat

Turku, Jyvaskyla, Kuopio ja

Kohdealueiden

Suomen Humamstmen ammattikorkeakoulu /
tus (Turku, Jyvaskyla, Kuopio ja

Humanistinen ammattikorkeakoulu,
Eeva Sinisalo-Juha,

. . " esim. yhteiskuntatietoisuus palveluihin |toisista. Tuttuuden, yhdessa kokemisen ja oppimisen kautta on mahdollista nahda luoti 11 ja |, . Ryhmien tehtavéksi tulee yhdessé opiskella 5 3 kur imijat, jarj my6s paakaupunkiseutu) - . "
Yksikosta monikoksi A q B ooy b o (T Y 3 5 A A A a A-f A AR g Nuoruutta korl paakaupunkiseutu ) = e b q q g eeva.sinisalo-juha@humak fi,
opastaminen asumisneuvonta...), monenlaisia ja erilaisista IaF tulevia nuoria Tarvitaan puitteet, joissa |k kin p Juteen Iuttyvat tehtavat, joissa liikutaan myds koulun kohderyhmén vanhempien tavoittamiseksi Turun ammattikorkeakoulu / Taideakatemia
R - . y . N P y . P Palkalllset nuonsojarjestot jotka msalllstuvat upmmjaksmehtawen " PR 0400 349263
vertaistuki ja mentorointi, osaamisen  |néita kohtaamisia voidaan Iuontevastl jarjestaa. Erityisesti maahar worilla on usein |t Oppimisen tulokset alustalle. O e Turun ammattikorkeakoulu /Hyvinvointialat
i inen, isaktiivisuuden ja omien inen ja ymmérrys i 3 i ryhmat i htéviensa esittelyn nonformaalissa ympéristossé. j
yhdenvertaisten Huomlolmalla némé vanhemmat ja huolehtimalla my6s heille turvallinen Ryhmiss4 tuetaan maahanmuuttajanuorten koulutusorientaatiota, erityisesti korkea-asteelle. Ryhmien
i i 1uksien lisaaminen isenympéristd, voidaan avata maahanmuuttajanuorille laajempi naky tulevaisuuteen |toimintaa arvioidaan tutkimuksella.
ja koulutusmahdollisuuksiin
Vastaanottokeskuksesta omaan asuntoon muuttaneet turvapaikan saaneet maahanmuuttajat o s
Hankkeen alussa y Yy kérsivat maahar
P L ovat usem yksinaisia, jolloin heldan yhtmskuntaan kotuutumlnen on heikkoa ja " L R - . . L .
kuntien ja jérjestojen yhteistyon ; \orkea. Yksi \ttajan usein hyvin  |° etsivan tyon Lat avuntarvits
kehittaminen, jarjestojen toiminnan ay N 77 i ja avuntarve kartoitetaan yhdesséa henkilon omia toiveita kunnioittaen. Samanaikaisesti aktivoimme  |Kohteena ovat syrjé olevat, yksinaisyydesta karsivat
P N . 3 tra ke i mieleen j; Ja aiheuttavat masennusta ja muita P . . . . L P . .
kehittaminen, hyvien etnisten . N jossa haetaan maahanmuuttajia vertaistukea tarjoavaan ystavatoimintaan mukaan. ittajat. Naiset, er|ty|sest| vanhemmat naiset, jotka eivét ole - " . .. Yhteistydssa on nyt mukana Meilahden seurakunta ja "
mielenter myos 1us voi lisdantya. Yhteiskunnan tarjoaman sosiaalisen y Hanke keskittyisi aluksi Lansi-Helsingin Meilahden seurakunta,

edistaminen osallisuuden lisaaminen,

tuen lisaksi olisi vertaistuen tarjoaminen hyvin tarkeda ja arvokasta syrjaytymista ehkaisevaa

Vertalstukuaksl ryhtyvét henkilét koulutetaan tehtavaansa ja ohjataan tukea kalpaavan henkilon I

jaavat helposti koteihinsa ns. "neljan seinan

alueelle, mutta toimiva konsepti olisi

mahdollisesti muita seurakuntia Lansi-Helsingin alueelta

Lea Pylkkanen,

Vertaisituki elaménhallinnan ja arkltanojen . " o . SPR:n 1 ja Meilahden set per mukaisesti. Tuki[vangeiksi”. Kotona olevat na|setja Iapslaan hoitavat aidit jaavat helposll N S Haemme kunta- ja jarjestoyhteistyGta. (Huopalahden rovastikunta) seka SPR:n Lansi-Helsingin osasto, .
) tyota iteessa oleville henkildille. Erilaiset verkostot tarjoavat . toteutettavissa kaikkialla Suomessa ) A . . lea.pylkkanen123@gmail.com,
lisaaminen (tasmenna li . 3 . . voi olla joko kahdenkesklsta tal ryhmassa tapahtuvaa monikulttuuritoimintaa, jossa mukana toimisi 1 kotol jolloin syrjayty . . my6s Helsingin kaupungin kanssa tehty alustavia
tukea maat mutta jo kotoutuneiden, aiemmin maahan - N s p kotoutumisen yhtena toimintamuotona. o . . 050 5212663
esim. yhteiskuntatietoisuus palvelumm N L o Lo . myos st 4 kielen ja kotoutumlsta, Hankkeessa luodaan  [on suuri. Erityisesti Lahi-Idan alueelta pakolaisina tulleet yhteistydsuunnitelmia.
muuttaneiden saman kulttuuri- ja kokemustaustan omaavien ihmisten vertaistuki on hyvin - 11 . P o - .
opastaminen asumisneuvonta...), X PO o PR Ny uusi ittajien y yytta vahentava, p: maahanmuuttajanaiset ovat tina péivéna akuutisti vertaistuen tarpeessa.
R - vahaistd. Kuitenkin juuri tallainen, omalla didinkielella saatava vertaistuki olisi persoonallista o . . . "
vertaistuki ja mentorointi X . - o N edistavé vertaistukeen perustuva malli, jossa jo kotoutuneet maahanmuuttajat toimivat aktiivisesti
ja luontevasti tavaa apua y Yy karsiville, o . N
" auttajan ja kotouttajan roolissa.
maahanmuuttajille.
itto on jatkuvasti i kolmansista maista. Maat itto - poiseurataienesukastyhmicnyalilleSynbakansoyid Turun Pansio-Perno soveltuu hyvm
. . - P O L o konfllkte;ajotka saattavat liittya my6s etnisiin jakolinjoihin. Turussa saaduissa aikaisemmissa y
kohdistuu tiettyihin suuriin kaupunkeihin ja naissa tiettyihin alueisiin ja lahi6ihin. Seurauksena - turvallisuuden
tutkimuksissa (Rasinkangas 2014) kantavaestoon kuuluvat asukkaat ovat olleet kaikkein kriittisimpia
tastd on ollut se, etta naihin kaupunkeihin on syntynyt asumaluelta joissa maahanmuuttajien A P P 3 a oo kohdealueeksi, koska alueelle on ollut
asuinalueensa asukasrakennetta kohtaan juuri suurimmissa maahanmuuttajakeskittymissé. . N - . " o
e i FE s ¥260 - osuus ylittad 30%. Yksittaisella asuinalueella maahar 1 kasvun seurauksena voi " A q a A leimaa antavaa kohtuullisen sosiaalinen  |Haemme toisia kaupunkikumppaneita joilla on Turun "
. Lo kuntien ja jarjestojen yhteistyon . - . Kohderyhmana on maahanmuuttajat kolmansista maista Turun Pansio- . . L s Turun Ammattikorkeakoulu,
Lahiokehitys ja —— 2 A q olla korttelin joskus jopa kokonaisen asuinalueen etnisen hierarkian "kippautuminen” jolla A A A A R . " a N P = segrekoituminen, taloudellinen kanssa saman tyyppisia lahididen q q q Py
" kehittaminen, hyvien etnisten suhteiden | . . B} " v A Tarvitaan alueellisia turvallisuussuunnitelmia, jotka lahtevat maahanmuuttajien nakokulmasta. Pernon alueella. Alueella asuu 5500 asukasta, joista maahanmuuttajia on 4 . 8 A PP o Turun kaupungin useat eri nat ja n |Jari
maahanmuuttajien S B et viitataan tilanteeseen, jossa kantavaestd jad vahemmistdon maahanmuuttajien osuuden A PS—— ) = osattomuus, suuri tyottomyys ja kehittdmisnakymét. Lisaksi haemme sellaisia P
. edistaminen osallisuuden lisaéaminen, Suunnitelmilla pyritéaan parantamaan Iahlolden maahanmuuttajien turvallisuutta ja turvallisuuden noin 1300. Alueella toimii myds SPR:n vastaanottokeskus joka vastaanottaa " . e L - poliisilaitos jari. hletaranta@turkuamk fi,
turvallisuus p e g kasvaessa. Erityisesti ndissd lahidissa maahanmuuttajat tuntevat itsensa turvattumlk5| jatata P A = g muuttoliike suhteessa Turun muihin jarjestoja jotka toimivat maahanmuuttajien apuna
asenneilmapiirin parantaminen tunnetta y 1alL tur perustuu valtakunnalliseen turvapaikanhakijoita. - . . " 0400 479740
turvattomuutta lisaé eri vaestéryhmien jénnittyneet suhteet. Tarve maahar alueisiin. Leimaa antavaa Pansio-Perno kotoutumisessa.
juntar 1 ja tehdaan yhtelstyossa alueen toimijoiden kanssa

turvallisuuden ja turvallisuuden tunteen kehittamiseen on suuri. Talla hetkella ei valttamatta
tunneta mitka elementit fyysisessa ja toiminnallisessa ymparistossa lisaavat
maahanmuuttajien turvattomuutta.

(Kaupunk|suunn|ttelu ja muut kaupungin sektorivir P
kansalaisjarjestot, taloyhtiot ja seurakunnat). Pilottialueena tulee toimimaan Turun Pansio-Pernon
alue.

alueelle on myds toisaalta voimakas
asukkaiden vaihtuvuus ja toisaalta
Pysyvyys.
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