ASYL-, MIGRATIONS-
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Med stéd fran Europeiska unionen
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PLANE - Elektronisk
dokumentation av kundarbete vid
forlaggningar, forvarsenheter och
hjalpsystemet for offer for
manniskohandel.

Migrationsverket

01.01.2022 -
31.12.2022

163 158,93

122 369,19

| projektet PLANE genomférs samordning av den dagliga
rapporteringen inom systemet for mottagning, forvarstagande och
hjalp av offer for ménniskohandel med den elektroniska
dokumentationen av kundarbetet pa en andamalsenlig och saker
plattform som uppfyller kraven pa dataskydd och
informationssakerhet sdval med avseende pa de substansméssiga
och operativa aspekterna i verksamheten som pa unionsniva och
nationell niva.

| projektet gérs dokumentationen av kundarbetet i mottagnings-,
forvarstagande- och hjalpsystemet enhetligare pa det
riksomfattande planet, samt insynen i behandlingen av
personuppgifter forbattras for de registrerade (asylsokande).
Samtidigt infors varaktig elektronisk forvaring av den dagliga
rapporteringen. Projektet syftar ocksa till att forbattra
kostnadseffektiviteten i mottagningssystemen genom enhetliga
arbetssatt.

Riksomfattande

migri@migri.fi

2021A

Styrkandet av nédvandiga stodet
till identifiering av erfarenheter och
hantering av upplevelser av det
sexualiserade valdet mot
asylsékande kvinnor och flickor

Kuopion Setlementti
Puijola ry

01.06.2020 -
31.12.2021

104 584,60

78 438,45

| projektet genomfér man intensivutbildning at yrkespersoner, som i
sitt arbete moter asylstékande kvinnor och flickor som potentiellt
upplevt sexualiserat vald. Utbildningen erbjuder konkreta redskap
och mod att ta upp valdet i samtal. Utbildningens grund &ar
forskningsdata om det sexualiserade valdet i flyktingkontext samt
delning av en styrningsmodell, som testkorts i flera Europeiska
lander. Dartill fortsatter man att, i tatt samarbete med
mottagningscentralen Tarina och Flickornas Hus i Kuopio, utveckla
styrningsmodellen och férankra den i Finland, Norra Savolax, s&
att den passar till en medelstor stads tjanstestruktur. | samband
med handledningen erbjud asylsdkande kvinnor och flickor
information om sexualiserat vald och deras rattigheter som
valdsoffer, genom individuellt stod och gruppverksamhet. |
projektet byggs dessutom en materialbank for att anvandas av
deltagarna i utbildningen och mera omfattande, for
yrkespersonerna.

Projektet ar
riksomfattande

The European Institute
for Crime Prevention
and Control, affiliated

with the United Nations

(HEUNI)

Kuopio stad

tuula.himanen@puijola.net

2019-B




(TUVI) Reform av igangsattandet av

Den smidigare och mer kvalitativa registreringsfasen av
asylprocessen i datasystemen, som projektet ska utveckla, bidrar
till att asylansokningar kan behandlas utan dréjsmal, och att
asylsokandes rattigheter, som férknippas med forfarandets kvalitet,
forverkligas. | projektet férnyas anhangiggérandet av en
asylanstkan som helhet med beaktandet av bra praxis som

. . . 01.06.2020 - Projektet ar - Lo
1|1 [asylprocessen genom utveckling av| Migrationsverket 31.11.2021 207 269,40 | 155 452,05 uepnéddes med blanketten f.br forenklat anhéngiggdra_mde. . rikso:nfattande migri@migri.fi 2019-B
datasystemredskap S&dana &r bland annat sékning av drende med identifiering i
informationssystemet fér polisdrenden och automatiskt 6ppnande
av asylansokningar efter varandra for familjemedlemmar som sokt
asyl samtidigt.
| projektet forbattras yrkesutbildade ungdomsarbetares formaga att
identifiera och ingripa i rasism och pé s sétt stirka deras
kompetens att undanréja strukturell rasism. Projektet riktar sig till
ungdomsarbetare, och nyttan tillfaller ungdomar, sarskilt ungdomar
med invandrarbakgrund.
De huvudsakliga aktiviteterna i projektet &r en utbildningshelhet for i
ungdomsarbetare och antirasistiskt stodmaterial. De erbjuder Helsingfors stad,
verktyg och stod for gemensamma utvecklingsinsatser och for Ungdomstja'lpster., Ranua
Medvind fér integration — stitutet for 01112001 - bransch- och sektorovergripande samarbete. Projektet syftar fill att Helsinafore komﬂlljenéggtrldssgasgndet’
2| 2 |antirasistiska handlingar for R 131760,07 | 98820,05 |Starka saval ungdomsarbetarnas kapacitet att identifiera och . glors, gs stad, info@rauhankasvatus.fi 2021A
. . Fredsfostran rf 31.12.2022 ingripa i rasism som deras fard|gheter inom Jam“khetsarbetet i Uleaborg och Ranua ungdomstjanster,
ungdomsarbete (projektet Medvind) 8 A . : e . .
praktiken. P& s sétt utokar projektet deltagandemajligheterna for Kompetenscentret for
ungdomar med invandrarbakgrund och framjar integrationen av kommunalt ungdomsarbete
ungdomar som invandrat till Finland fran tredjelander. Strukturell Kanuuna
rasism realiseras i forfaranden och verksamhetskulturer, och for att
undanroja rasism kravs langsiktiga insatser som involverar hela
arbetsplatsen, vilket detta projekt stodjer.
Syftet med projektet Mottaglig YH — nationellt mot rasism ar att
gstadkomt;na elr_1 fo“randrll(ng mrbitslkulturen I[|>a yrk(fegho_gskolorna. SAMOK rf, Radet for
Genom att synliggora yrkesh6gskolomas roll som framjare av yrkeshégskolornas rektorer
integrationen och sysselsattningen av tredjelandsmedborgare vill AR
2 2 L2 N .. . ) Arene rf, Migrationsinstitutet,
man svara pa kravet pa hallbar tillvéxt med hansyn till demografi Tammerfors stad, tjanster
och gollobaf\'l.t ansyar._l pr_chekFet stxdgras_strulfturelIa:mderhsamt for internationell kompetens,
mk(i.to.t etr ort\elttt ||2|gr|pa| rasism. 'nt:jras'lstls ahmeto ?JO(I:(I_ Vanda stad, Delegationen
aktiviteter utvecklas genom servicedesign och samutveckling for etniska relationer (Etno),
tillsammans med studerande, personal och berérda parter. Seinajoen
q&vwkfhragsw&saﬁgr ng ger uppftu;\t/ t.'." C(jar]f.ha?dllrf)gsplan 120 Uzezkr:?g?g:z?frzm Tammerfors ammattikorkeakoulun
Mottaalia YH — nationellt mot Laurea- 01.11.2021 - " ksonr:“a ?(nle orgr;' rllngdsast glj_r storslag for dok ; rg ioner i vilka yrkeshdgskola, Tamk, opiskelijakunta SAMO,
2(2 vagllg ammattikorkeakoulu . 346 338,91 | 259 754,18 yrkeshogskolorna ',_ in arl - Jtveckiingsprocessen dokumenteras 910 u Sein&joki Tampereen rdi@laurea.fi 2021A
rasism (VARAVA) 0 31.12.2022 och resultaten anvands for framtagning av en automatiserad yrkeshdgskolorna ar ) ]
J tbildningsmodul, och som stdd for férandringen skapas en 6ppen | centrala faktorer for yrkeshogskola, Lyfta ammattikorkeakoulun
u 9 ’ 9 p PP Oy opiskelijakunta, Tamko,

MOOC-plattform for antirasistiska metoder.

regionutvecklingen.

Arene rf, natverket for halso-
och sjukvarden, Akava ry,
Nicehearts ry, forskare,
projektchef Kirsi Autio,
UEF/Karelia
ammattikorkeakoulu, Laurea-
ammattikorkeakoulun
opiskelijakunta Laureamko




Simulering av mangkulturalitet for
att fraimja samhallets mottaglighet

Lab-
ammattikorkeakoulu
Oy

01.01.2022 -
31.12.2022

147 345,84

110 509,38

Projektet gar ut pa att utveckla, testa och modellera en
simuleringsmetod som utgor ett jamlikt forum fér diskussioner
mellan arbetsgivare och arbetsstkande med invandrarbakgrund.
Simuleringspedagogik anvénds i pilotférsék med mangkulturella
rekryterings- och arbetshandledningssituationer.
Simuleringsprocesser ordnas inom sektorerna foretagsekonomi, bil
och logistik, och vardarbete. Metoden tkar deltagarnas forstaelse
for olika perspektiv och starker deras mangkulturella kompetens.
Samtidigt samlar man in data om erfarenheterna som anvéands i en
riksomfattande kampanj for paverkanskommunikation hosten
2022.

Projektet synliggér samhallets och sarskilt arbetsgivarnas roll i
tredjelandsmedborgarnas integration i Finland. Med hjélp av
simuleringsmetoden identifieras tvavagsverkande faktorer som
forhindrar respektive framjar integration. Paverkanskampanjen ska
Oka forstaelsen for utmaningarna och mojligheterna i
mangkulturella méten.

Paijanne-Tavastland

Samkommunen
Koulutuskeskus
Salpaus

Paijat-Hameen liitto,
projektet Lahti Talent Hub
(pégar till 31.5.2023) Lahtis
stad, NTM-centralen i
Tavastland, Paijat-Hameen
Yrittajat Tavastlands
handelskammare

asiakirjat@lab.fi

2021A

N

Webbutbildning om antirasism for
yrkesutbildade

Institutet for halsa
och valfard

01.01.2022 -
31.12.2022

245 502,41

184 126,80

| projektet utarbetas och produceras ett forstklassigt online-
utbildningspaket om antirasism och antirasistiska arbetssatt for
yrkesutbildade och studerande. Paketet bestar av foljande
hdgkvalitativa videor: 1) en kortfilm som tar tittaren emotionellt nara
rasistiska teman och 2) tio informativa "ted talk”-férelasningar
avsedda att bibringa och férdjupa forstaelse och fardigheter for
olika perspektiv och tankar pa rasism, antirasism, icke-
diskriminering och jamlikhet. Videorna planeras och produceras
genom samutveckling tillsammans med malgruppen och vart lands
framsta experter pa rasism och antirasistiska arbetssatt.
Utbildningspaketet ges riksomfattande spridning bade pa webben
och till laroanstalterna och yrkesorganisationerna sa att saval
personer som organisationer enkelt och kostnadsfritt har tillgang till
det ven efter projektet.

Riksomfattande

Tuotantoyhtio
Opetuselokuvat Oy

Social- och
halsovardsministeriet
(SHM), Arbets- och
naringsministeriet,
Justitieministeriet

kirjaamo@thl.fi

2021A

N

Tillsammans utan rasism —
inkluderande utbildning for
|agstadieelever

Lara for Livet
Stiftelse sr

01.11.2021 -
31.12.2022

137 478,05

103 433,79

| projektet tas fram en undervisningshelhet om antirasism fér AK
4-6, som hjalper eleverna att bilda sig en bred uppfattning om
rasism, dess olika uttrycksformer samt om sina egna férdomar och
privilegier. Den orienterande och férdjupande modulen ger
deltagarna — bade barn och vuxna — ny information om och nya
satt att hantera antirasistiska teman genom aktiverande
lektionsupplagg. For yrkesutbildade ger projektet ett praktiskt
underlag for behandling av antirasistiska teman i det egna arbetet.
Helheten ger méjligheter for djupare inléarning genom en process,
an under en enskild lektion, och erbjuder klasslararen verktyg for
integrering av temat i undervisningen. Lararna far anvisningar for
en uppfoljning som utférs 3—6 manader efter aktiviteterna.Esbo,
Euradminne, Tavastehus, Villmanstrand, Uledborg, Tammerfors
och Abo

Esbo, Euradminne,
Tavastehus,
Villmanstrand,
Uleéborg,
Tammerfors och Abo

Vara Gemensamma
Barn rf

Esbo, Euradminne,
Tavastehus, Villmanstrand,
Uledborg, Tammerfors, Abo

sami.teikko@koulutuselamaan.fi

2021A

Nordic Refugee Trauma
Conference 2021

Institutet for halsa
och valfard (THL)

01.06.2020 -
31.12.2021

79 244,44

59 433,33

| projektet planeras och genomférs konferensen Nordic Refugee
Trauma 2021, en hégklassig nordisk konferens pa internationell
niva, som anordnas i Helsingfors i maj 2021. Evenemangets syfte
ar att utoka deltagarnas kunskaper och féardigheter, att sprida god
praxis och verksamhetsmodeller mellan de nordiska landerna, fér
framjandet av traumatiserade flyktingars mentala hélsa.
Programmet for evenemanget bestar av keynote-anforanden,
deltagarnas presentationer samt tematiska workshops med syfte
att g& narmare in pa amnen, som férenar deltagarna, att dela god
praxis och tanka ut metoder for fortsatt samarbete efter
konferensen. Som keynote-talare inbjuds toppexperter inom
traumatisering. Deltagarna i evenemanget ar finska och nordiska
yrkespersoner, som arbetar med traumatiserade flyktingar och
ovriga invandrare.

Riksomfattande /
Norden

Kulturpsykiatriska poliklinik
(HUS) & Centret for
psykotraumatologi
(Diakonissanstalten)

kirjaamo@thl.fi

2019-B




| projektet stoder man invandrarnas delaktighet, handlingsférmaga
och dvergripande valfard genom att anordna verksamheter for att
Oka kunskap och kunnande samt genom att sénka troskeln for
deltagande i utveckling av tjanster och tredje sektorns verksamhet.
Tvavagsintegrationen stéttas genom att det anordnas métesplatser
dar gamla och nya Kuusamo-bor kan lara kanna varandra. Malet &r
att invandrarna ska kanna sig som likvardiga kommuninnevanare.
Projektet erbjuder utbildning och handledning &t personer, som i

utveckling av utbildnings- och fritidssektorn for 6kad flexibilitet och
farre systemiska orattvisor. Vidare sprids kunskap och erfarenhet
som genereras i projektet nationellt genom en publikation,
utvecklande av webbplattform innehallande pedagogiska larobjekt
samt i en digital flersprakig artikelsamling kring integration av barn
och unga i Finland, Norden och varlden.

Utbildning Ab &
Foreningen Luckan rf

kommun, Insitutet for
manskliga rattigheter vid
Abo Akademi, Helsingfors
Stad, Svenska.fi & Abo Stad

01.06.2020 - sitt arbete och sin verksamhet méter personer med olika kulturella . .
KotoKuusamo Kuusamo stad 31.12.2022 232589,61 | 174 442,21 bakgrunder. Den dmsesidiga koordineringen och Kuusamo kommun kijaamo@kuusamo.fi 2019-B
ansvarsfordelningen mellan parter verksamma inom integrationen,
utvecklas genom att skapa ett integrationsnatverk i kommunen,
bestaende av centrala aktérer som kommunen och den tredje
sektorn. | samarbete med natverket skapas en modell for
genomférandet av integrationstjanster dar man definierar pa vilket
satt genomférandet ska ske, rollerna och ansvaren.
Syftet &r att bygga mera interaktiva och natverksframjande
boendegemenskaper och att skapa gemensamma aktiviteter. |
praktiken betyder detta att olika samfund, deltagande Tammerfors stad/
organisationer och féreningar skapar en samtalskontakt samt en vuxensocialarbete, Yhdessa
verksamhetskultur som forstarker gemensam aktivitet. Malgruppen Selviytymisen Tuki YSTI ry,
ar tredjelandsmedborgare som fétt uppehélistillstand i Hervanta, Pirkanmaan Somaliyhdistys
Gardsbacka och Kvarnbacken eller deras naromraden. Karnidén i ry, Tampereen Iranilaisten
Tammerfors luthersk proojeklzet ar attI fi)'hrstarka :élgruppens handlingsfd;]méga, Hervanta Naisten Kulttuuriyhdistys
. . B paverkansmojligheter och integration genom coaching samt ' ¢ i
Sammang?;:irll?eet) (KOKO kyrkllg Samfalllghet 0;105822002202 246 565,75 184 924,31 samfundsnéatverk med |ég tr'qS.kely som ska Skapas i omradena. Gérdsb:dcka, Helsslggnft?arligkggthga Diakoni’:sa;/r?siﬁltens D- dyV.tampere@eVI.ﬁ 2019-B
Forstarkande av natverksaktiviteter och kontakterna som knyts Kvarnbacken SiEiton [| Camkhrda
under projektet med arbetslivets aktorer, socialtjansten, Tammerfors stads
fastighetsforvaltare samt grannskapsmedlare stoder deltagarnas sysselsattnings- och
och deras familjers handlingsférméaga genom att férebygga tillvaxttjanster, Lahi-idan
utanférskap och bristande delaktighet i samfundet och samhéllet i naisten yhdistys, Centret for
stort. grannmedling i Tammerfors
Projektet arbetar for verksamhets- och kompetensutveckling samt
forstarkt sektorévergripande samverkan for personal och frivilliga
inom offentlig, privat och tredje sektor, med malet att dela kunskap
och utveckla forfarandesatt som beframjar en god integration for
barn och unga och 6kar barnet och den ungas vélbefinnande och Nordens valfardscenter,
delaktighet i vart samhalle. Malet n&s genom anordnande av Nuorijarjesté Mahdin Nuoret,
nationella konferenser samt tre sektorévergripande Svenska social- och Mannerheims
q _ utvecklingsprocesser fokuserade p& inkludering och integrering av kommunalhdgskolan |E2nskyddsforbund, CEREN
Stig in2, Astu sisaan2, Come in2 - Centtigt,?g?ﬁ\?snlqélhgt 01.09.2020 - 00 GRS | 26 66 T barn OCh_ unga. Processteman ar: empowerment och stod for Projektet ar vid Helsingfors L (IE:?hrilct:rzS;tli?c;SseZ;%h on torbjorn.sanden@abo fi e
Born to be included rande 31.07.2022 ’ © |foréldrar; stod till traumatiserade barn och ungdomar samt réd om riksomfattande. | universitet, Folkhalsan Nationalism, Korsholms : '




“Enklare vardag”

LAB yrkeshdgskolan

01.09.2020 -
31.12.2022

291 993,04

218 994,78

Projektet stdder invandrarnas integration genom den frivilliga
verksamheten “Enklare vardag”: invandrarna far hjalp i sadana
vardagsproblem, som inte kraver myndighets- eller professionell
handledning, och som beror pa bristande sprakkunskaper och/eller
bristande kdnnedom om kulturen. Syftet ar att forstarka
invandrarnas delaktighet och valfard samt férenkla deras vardag.
Verksamheten “Enklare vardag” genomférs som personlig
handledning och i kunskaps- och fardighetsverkstader pa
deltagarnas eget sprak. Projektet koncentrerar sig i forsta hand pa
invandrare med afghansk eller eritreansk bakgrund. Under
projektet utvecklas och férankras modellen “Enklare vardag”, med
hjalp av piloter i omradet Ostra Tavastland. Ett aktivt
samarbetsnatverk har planerat projektet och férbundit sig att
genomfora det. Modellen ska spelas in s att den kan anvandas
aven i andra omraden. Den kan tillampas som stod &t olika
sprakgrupper, forutsatt att de frivilliga har anstéllda och tolkar i sina
egna sprak som stod.

Paijanne-Tavastland

Lahtis
diakonistiftelsen,
Sylvia-Koti féreningen

Finlands flyktinghjélp,
Pingsférsamlingen i Lahtis,
Paijat-Tavastland
valfardssamkommun, Paijat-
Tavastland
frivilligaverksamheten,
Lahtis kyrklig samfallighet,
Utbildningscentrum Salpaus,
Lahtis stad, Tavastlands
NTM-central

lab@lahti.fi

2019-B

Utbildning, handledning och
mentorskap som stad till
integrerande diakoni

SATAEDU

01.07.2020 -
31.12.2022

180 294,69

135 221,02

| projektet forstarks den psykosociala kompetensen i férsamlingars
frivilliga integrationsverksamhet som stod at utsatta
invandrargrupper. Férsamlingarna utvecklas till kulturintensiva och
verkligt integrerade samfund, och néatverksbildningen med andra
integrerande aktorer framjas.Konceptet med psykosocialt stod
lanseras i pilotférsamlingar, som valts ut till projektet. Stédgrupper
anordnas at utsatta grupper, och stéd till vardagsfardigheter, som
aldrestod, erbjuds, Detta har en tydlig paverkan pa familjens och
individens mentala halsa och funktionsféormaga. Férsamlingarna
bistds ocksa i att anordna evenemang och former fér
gemensamma aktiviteter, som framijar likvardigt deltagande i
samfundet. Kulturmedvetenheten och olika
verksamhetsansvarigas kompetens i framjandet av integrationen
och inkluderandet, forstarks. Projektet skapar en innovativ
utbildnings- och mentorskapsmodell, som dvriga integrerande
aktorer kan utnyttja.

Projektet ar
riksomfattande.

Pingstkyrkan i Finland, Fida
International,
Pingsforsamlinger i
Tammerfors, Lahtis,
Uledborg, Kuopio,
Vammala, Tavastehus och
Joensuu, Hervannan
katukappeli,

pauliina.merikivi@sataedu.fi

2019-B

Hemifran hem och ut i samhallet -
coachningsmodell for att gora

invandrarkvinnor delaktiga i
samhallelig verksamhet

Tammerfors
yrkeshdgskola

01.03.2019-
28.02.2022

227412,92

170559,69

Projektet framjar samarbetet mellan invandrarkvinnor och
organisationer som tillhandahaller tjanster inom aldreomsorgen
och stravar efter att uppmuntra kvinnorna att lamna hemmen och
ga med i samhallelig verksamhet. For att uppna malet utvecklas
tillsammans med invandrarkvinnor en coachningsmodell som ger
invandrarkvinnor fardigheter att delta i samhallelig verksamhet
genom att den ger dem mojlighet att stifta bekantskap med
kulturen, kommunikationskulturen, social- och halsovardssystemet
och arbetslivet i Finland. Projektet utnyttjar i huvudsak natverken
for Naistari vid Setlementti Tampere ry for att nd malgrupperna.
Naistari, som verkar i stadsdelen Hervanta i Tammerfors, erbjuder
stodtjanster for invandrarkvinnor. | Naistaris verksamhet deltar
sarskilt kvinnor som saknar yrkesutbildning eller sddan kompetens
och kunskaper i finska spraket som arbetslivet i Finland forutsatter.

Birkaland

Setlementti, Tampere ry.,
Naistari, Suomen
pakolaisapu ry, Kotipirtti
saatio,
Tammerfors ev.lut
forsamling Mummon
kammari,
Tammerfors stad,
(Tammelan l&hitori),
Apukolmio Oy

tamk@tuni.fi

2018 B




LYRIA - Learn yourself and repeat
what you have learned about
immigration affairs

Migrationsverket

01.11.2021 -
31.12.2022

325 479,05

244 109,28

Projektets syfte ar att effektivisera myndigheternas arbetssatt
genom att ta fram nytt digitalt sjalvstudiematerial om arbets- och
entreprendrskapsrelaterade tillstdndsprocesser. Det tid- och
platsoberoende sjélvstudiematerial som tas fram i projektet bidrar
till att férsnabba handlaggningen av arbets- och
entreprendrskapsrelaterade tillstAndsansokningar samt
férenhetliga radgivningen. Med hjalp av sjalvstudiematerialet med
tillhérande tester kan handlaggarna lara sig om kraven i
tillstindsprocessen och bekrafta sina kunskaper. Den lagliga
invandringen blir snabbare da tillstdndsansokningarna handlaggs
effektivare. Projektet gor forfarandena vid inresa klarare och
effektiviserar myndigheternas verksamhetsmetoder med hjalp av
en ny inskolningsmetod. De ansdkande klienterna och deras
familiemedlemmar samt arbetsgivarna far nytta av den hégklassiga
radgivningen och smidiga beslutsprocessen samt av det enhetliga
beslutsforfarandet som sékerstalls med hjalp av det enhetliga
utbildningsmaterialet. Det enhetliga utbildningsmaterialet okar
Oppenheten, transparensen och rattssakerheten i processerna.

Riksomfattande

Arbets- och
naringsbyrén i Norra
Osterbotten, Narings-,
trafik- och
miljocentralen (NTM-
centralen),
Utrikesministeriet,
Arbets- och
naringsbyran i
Birkaland, Arbets- och
naringsbyran i Nyland,
Arbets- och
naringsbyran i
Syddostra Finland

migri@migri.fi

2021A

International House Helsinki:
utredning av digital utveckling

Helsingfors stad

01.11.2021 -
30.06.2022

110 189,01

82 641,75

| projektet gors en utredning som stodjer den digitala utvecklingen
av International House Helsinki. Syftet med utredningen ar att
framja kundorienterade, proaktiva och effektiva metoder for
tilhandahallande av myndighetstjanster i initialskedet vid
invandring. Man granskar de behov och specialvillkor som hanfér
sig till utvecklingen av digitala tjanster och e-kommunikation,
fordjupar forstaelsen for kunderna (tredjelandsmedborgare) och tar
fram atgardsforslag som stod for utvecklingen. Projektet medverkar
i utvecklingen av en riksomfattande distanstjanstlosning och
identifieringsrutiner.

International House Helsinki (IHH) &r i Finland en foregangare
inom samordning av myndighets- och radgivningstjanster i
initialskedet vid invandring. Hantering av de 6kande
kundvolymerna kraver ndrmare samarbete mellan myndigheterna
och nya digitala I6sningar. Det langsiktiga malet ar att kunderna
snabbt och enkelt kan skéta sina arenden pa en gang, antingen pa
webben eller pa ett servicestalle.

Huvudstadsregionen

Myndigheten for
digitalisering och
befolkningsdata,

Pensionsskyddscentralen,

Esbo stad,
Folkpensionsanstalten

(FPA), Migrationsverket,
Arbets- och naringsbyran i

Nyland, Vanda stad,
Skatteforvaltningen

elina.nurmi@hel.fi

2021A

Migrationsverkets projekt for
framsynthet och resursplanering —
projektet SEER

Migrationsverket

01.06.2021 -
31.12.2022

309 675,05

232 256,29

| projektet utvecklas analyser av invandringen som stod for smidigt,
flexibelt och kvalitativt beslutsfattande, vilket stallts som mal i
strategin Migrationens framtid 2020. Fokus ligger pa att kombinera
och bearbeta statistiska data och expertkunskap till ett
analysverktyg som stodjer genomférandet av de strategiska malen
med hjélp av framsyn och olika scenarier. Det efterstravade
resultatet &r att framja laglig invandring med en smidig
tillstdndsprocess och kunna rikta in resurserna pa ett
kostnadsbesparande och totalekonomiskt optimalt satt genom
langsiktig resursplanering. Resurserna allokeras med
framforhallning till de processer dar behovet ar akut. Med
detaljerade och kvalitativa data om automatiseringens
konsekvenser och flaskhalsarna i processen utgor utgangspunkter
for 6versynen och analyserna av den nuvarande
tillstdindhandlaggningen. D& kan man upptécka eventuella behov
av att forbattra systemet och éndra lagstiftningen.

Riksomfattande

migri@migri.fi

2021A




w

Projektet omfattar tre varandra stédjande malsattningar: 1)
identifiering och kartlaggning av centrala kundinformationssystem
(speciellt Kanta- arkivets) informationsinnehall och
anvandningsmajligheter i uppfdljning av halsa och valfard 2)

Kunskapsbasen for systemet for integrationens uppféljning Ministerierna; Arbets- och
forstarks, genom att kombinera olika férvaltningsomradenas naringsministeriet,
registeruppgifter i befolkningsstudier (bl.a. FinMonik). Med hjalp av Justitieministeriet, Social-
en omfattande kunskapsbas produceras forskningsdata om och halsovardsministeriet,
Stark och uppdaterad 2 " . S
bakgrundsfaktorerna, som paverkar invandrargruppernas Inrikesministeriet.

Projekter ar
riksomfattande.

kunskapsgrund for integration och | Institutet for halsa 01.09.2020 -

forskningsdata om integration och valfard (THL) 31.12.2022 MO U156, e @ YR

Tammerfors, Abo, Esbo,

562898,76 | 422174,07 |integration for att kunna beddéma behovet av tjanster och 3)
Projektets resultat produceras som tydligt och anvéandarvéanligt

(FinMonik 2) material och publiceras p& THL:s webbsidor, e-plattform (t.ex. Helsingfors och Vanda.
Terveytemme.fi). Vid identifieringen utnyttjas tjansteutformning och Forskningsinstituterna:
visualisering. Arbetet genomfors i ndra samarbete med arbets- och Statistikcentralen ja
naringsministeriets kompetenscenter for integration, kommuner, Arbetshélsoinstitutet

ministerier och 6vriga forskningsinstitut.

Projektet RIO 2 &r en fortsattning pa Migrationsverkets projekt RIO
— ambulerande migrationsexpert, dar man i samarbete med
beskickningarna utvecklat funktioner relaterade till sokande av
uppehallstillstdnd i Iander med utmaningar. | projektet RIO 2 ska
man utreda hur de nya verksamhetsmodellerna har tillampats,
utvardera hur effektiva de &r, géra nédvandiga korrigeringar samt
strava efter att etablera de basta verksamhetsmodellerna i
beskickningarnas verksamhet. Malet ar en sa snabb, smidig och Proi

L RO rojektet har
kostnadseffektiv migrationsprocess som mdjligt for en ErkeerE i A
Migrationsverket 31.01.2022 150 164,55 | 112 623,41 |tredjelandsmedborgare, vilket forutom sékande kommer att gagna ik e ' = Utrikesministeriet migri@migri.fi 2019A
arbetsgivare, laroanstalter och myndigheter. | projektet ligger fokus Mellanéstern
pa de mest utmanande beskickningarna, i synnerhet de, dar '
mottagandet av ansékningar har utlokaliserats. | projektet
utvecklas ocksa samarbetet mellan myndigheter med hjalp av
teknik, bl.a. i genomforandet av utbildningar, radgivning och
intervjuer pa distans samt ett responssystem.

RIO 2 — Ambulerande
migrationsexpert

| projektet Mojlig aterresa for en frivillig aterresa utvecklar man pa
forlaggningarna sakkunnig radgivning och kartlagger sarskilda
behov hos de atervandande samt framjar planering av
vidareutbildning efter aterresan. | projektet erbjuds radgivning om
aterresa for personer som har stannat i landet utan

01.02.2021 - uppehalistillstdnd och man samarbetar med aktérer i kommunerna IOM, Polisstyrelsen,
Mojlig aterresa — MAP Migrationsverket 31'_12'_2022 441 034,76 | 330 776,07 |och den tredje sektorn, vilka méter dessa personer i sitt arbete. For Riksomfattande Polisinrattningen i migri@migri.fi 2020B
arabisksprakiga kunder finns radgivning p& det egna spraket Helsingfors

angaende aterresa. | projektet utnyttjas internationella natverk vid
utvecklingen av finlandskt arbete for aterresor.

| Polisstyrelsens och Migrationsverkets samarbetsprojekt utvecklas
atgarder for aterresa genom att forverkliga en ny funktion i
datasystemet for utlanningsérenden (UMA) som géller
forberedelser for verkstéllandet av avvisning av utlanning. |
projektet fornyas ocksa férmedlingen av information till
diskrimineringsombudsmannen om avvisningsprocessen med hjalp
av det nya arbetsverktyget. FOr att garantera att férdelarna med
digitaliseringen utnyttjas fullt ut ordnas utbildning fér personal som
01.03.2021 - anvander de nya arbetsformerna. Genom digitaliseringen och

28.2.2022 P US| S it administrationen i atgarden uppnas en mer aktuell och enhetlig
information som uppdateras i UMA-systemet. Digitaliseringen av
den verkstéllande planen for avidagsnande ur landet skapar ett nytt
verktyg for myndigheter som ansvarar for verkstéllandet av
avlagsnande ur landet samt for 6vervakning av detta.

MAPPI 2 - Digitalisering av den
verkstéllande planen for Polisstyrelsen
avlagsnande ur landet

Diskrimineringsombudsman

nen euprojects.poliisihallitus@poliisi.fi | 2020B

Riksomfattande Migrationsverket




Expert pd atervandande till
Finlands ambassad i Irak (REX2)

Migrationsverket

01.01.2022 -
31.12.2022

500 000,00

375 000,00

| projektet REX2 utarbetas atgarder for stod for atervandande och
ateranpassning genom att séanda en expert pa aterresor till
Finlands ambassad i Irak. Experten som sands ut av
Migrationsverket deltar i forhandlingar om aterresor med
myndigheterna i landet och med andra EU-l&ander, har méten med
olika aktorer, som organisationer och personer som atervant till
landet, for att bilda sig en helhetsbild, inhamtar och férmedilar till de
finlandska myndigheterna information primart om aterresor och
ateranpassning samt utarbetar en modell fér expertens uppdrag for
anvandning i motsvarande sammanhang.

Avsikten &ar att samarbeta med irakiska aktorer och pa sa satt bidra
till hallbarare stod till terresor och ateranpassning samt att
utveckla och stodja det lokala &garskapet. Dessutom fortsatter
projektet stddet till polisens verksamhet bland annat genom att
identifiera atervandande personer och bygga upp samarbete.

Riksomfattande i
Finland och
internationellt i fraga
om Irak

migri@migri.fi

2021A

w
w

Atersandande av utsatta personer
samt forverkligande av rattigheter

Diskrimineringsomb
udsmannen

01.01.2022 -
31.12.2022

132 523,33

99 392,49

Diskrimineringsombudsmannen fokuserar i projektet pa
dvervakningen av utsatta personer som atersands. Overvakningen
utvecklas genom att uppratta en checklista 6ver de atervandande
personernas rattigheter som ska bevakas.

| projektet tas fram utbildningsmaterial om personer som atersands
i en utsatt stallning.

lakttagelser fran atersandningar av utsatta personer redovisas vid
multiprofessionella moten fér myndigheterna (t.ex. barnskyddet,
forlaggningarna och polisen). Samtidigt soker man lésningar pa
problemen, for att rattigheterna for utsatta personer som atersands
ska battre tillgodoses.

En separat fragestéallning i projektet utgér en utredning av de
rattsliga osakerhetsfaktorerna avseende verkstallbarheten av
beslut som galler utsatta personer som atersands. Om den
information som inhamtas genom projektet ordnas ett
informationsmote for forvaltningsdomstolarna.

Riksomfattande

yvw@oikeus.fi

2021A

Expert pd atervandande till
Finlands ambassad i Irak (REX)

Migrationsverket

01.10.2019-
31.12.2021

400 000,00

300 000,00

REX ar verksamt i Irak ett ar med uppgift att till finlandska
myndigheter samla in information om migrations- och aterreselaget
i Irak och metoder for och behov av aterintegrering. Experten
traffar och skapar kontakter till myndigheter, organisationer och
ambassader. REX traffar personer som atervant fran Finland och
tjansteleverantdrer med vilka fungerande metoder och
uppfdljningen av aterresan preciseras. Det finns behov av
information och kontakter; de framjar planeringen av samarbetet
som ska framja &terresan. REX kan framja aterresesamarbetet
med EU-lander i Irak samt stérka Iraks deltagande i planeringen av
aterreseatgarderna. REX-experten kan ocksa ha uppgifter nar det
galler att genomféra aterresesamarbetsprotokoll, utreda
resedokument och identitet samt tillsyn av aterresor. For att
verkstélla aterresan behdvs aven andra an myndigheter som kan
genomfora terresan, stabiliseringen och projekt som stoder
ateruppbyggnad. Till REX-expertens uppgifter hor att delta i
idéklackning och kartlaggning av samarbetspartner.

Malomrade &r i
synnerhet Bagdad
och eventuellt ocksa
andra omraden i Irak.
Regionalt stracker
sig projektets
effekter dock anda till
Finland.

migri@migri.fi

2019A




Projekt for kvotflyktingar och
placering i kommuner I

Migrationsverket

01.03.2021 -
31.12.2022

823 257,30

823 257,30

| projektet forverkligas andringar i UMA-systemet i funktioner som
galler initiering av kvotflyktingsérende, beslutsfattande och
placering i kommunerna samt i verktyg. Utvecklingsatgarderna
mojliggor inledning av flera arenden och handlaggande av beslut
samtidigt samt minskar de manuella arbetsfaserna i planeringen av
placeringen i kommunerna samt i uppfdljningen. Genom
andringsarbetet tryggas en smidigare och béttre handlaggning av
kvotflyktingsarendet, vilket paskyndar kvotflyktingarnas ankomst till
Finland. Reformen av funktionen vid beslutsfattandet vad galler
kvotflyktingar férutsatter fornyelse av atgarder vid beslut inom
arendegruppen internationellt skydd, vilket i fortsattningen kan
utnyttjas i handlaggningen av andra &renden inom internationellt
skydd. Projektet starker samarbetsmyndigheternas beredskap att
ta emot kvotflyktingar genom utbildning och férmedling av
information, férbereder for forandringar i verksamhetsmiljon,
exempelvis i coronasituationen samt preciserar till nddvandiga
delar férfarandet vid urval och placering i kommuner.

Riksomfattande

Arbets- och
naringsministeriet, Narings-,
trafik- och miljdcentralerna,

kommunerna

migri@migri.fi

2020B

Projektet Turpro (projekt for
utveckling av sadkerhetsprocesser
vid kvoturvalsresor)

Migrationsverket

01.07.2019-
31.12.2021

430 657,44

430657,44

| projektet utvecklar man iakttagandet av sakerhetsaspekter vid
kvoturvalsresor och pa sa satt Finlands beredskap att sékert och
effektivt uppfylla avtalade internationella forpliktelser med
avseende pa flyktingpolitik. | projektet prioriterar man skapandet av
bestaende samt valdokumenterade processer som beaktar
sékerhetsaspekter vid kvoturvalsresorna, vilket ockséd majliggor
sjalvstandig verksambhet. | praktiken genomfors det sa att man
utdver att skapa processer ocksa utbildar personalen till en
tillracklig niva, saval som individ som grupp, efter som dessa
personer kan bli tvungna att agera ocksa i mycket utmanande
situationer. Malet ar en sjalvstandig formaga att identifiera risker i
anslutning till verksamheten och att ta hansyn till dessa i
planeringen och genomforandet av verksamheten sa att Finlands
internationella ataganden inte &ventyras. | projektet kartlaggs
dessutom forhallandena och sakerhetslaget i Niger.

Projektet ar
riksomfattande.

Skyddspolisen

migri@migri.fi

2019A
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Utbildning i kulturell orientering for
kvotflyktingar som valts till Finland
2021-2022

Migrationsverket

01.09.2021 -
31.12.2022

673 403,31

673403,31

Projektet forstarker beredskapen for integration och boséttning i
kommunerna hos kvotflyktingar som valts till Finland genom att 6ka
deras kultur- och samhaéllskunskaper samt sprakkunskaper innan
de kommer till Finland. Avsikten ar att s& manga av de valda
kvotflyktingarna som méjligt ska fa ta del av utbildningen.
Undervisningsmetoderna ar elevcentrerade, inkluderande och
anpassade efter deltagarnas sarskilda behov. Utdéver med
narundervisningen forkovras kvotflyktingarnas kultur- och
samhallskunskaper med webbplatsen mof.fi, som utvecklas i
projektet sa att den battre motsvarar behoven hos utsatta grupper
(t.ex. personer utan las- och skrivkunnighet, barn, unga,
traumatiserade, skadade). Projektet ar en fortsattning pa Migris
tidigare projekt inom kulturell orientering. Det utgor en del av
vidarebosattningsprocessen och &r avsett att forstarka
kontinuiteten med forfarandet for urval av kvotflyktingar som Migri
administrerar. IOM tillhandhaller utbildning i kulturorientering till s&
manga kvotflyktingar som mdjligt i utlandet.

Projektets
geografiska
dimension omfattar
samtliga lander fran
vilka Finland véljer ut
kvotflyktingar genom
bade normalt och
bradskande
forfarande.

IOM, HDL
Diakonissanstalten
(Centralen for
psykotraumatologi) och
UNHCR,
Diakoniyrkeshdgskolan

migri@migri.fi

2021A

Sylvia 6 — Effektivisering av
placeringen av flyktingar i
kommunerna

Arbets- och
naringsministeriet

01.01.2022 -
31.12.2022

2679 894,24

2679894,24

Syftet med projektet Sylvia 6 ar att férbattra tillgangen till placering
i kommunerna for personer som erhallit internationellt skydd och
framfor allt for kvotflyktingar genom att bevilja kommunerna
tillaggsunderstod och utéka kompetensen i frdgor som rér saval
internationellt skydd som mottagande och integration av flyktingar.
Med tillaggsunderstddet stods utvecklingen och kontinuiteten av
stodet for mottagandet och integrationen samt uppratthalls
natverket av kommuner som tar emot flyktingar i akuta situationer.
Projektets kommunikationsaktiviteter bidrar till kunskapsbasen i
mottagandet, sprider basta praxis och férmedlar aktuell information
som stdd for dem som arbetar inom mottagning av flyktingar.
Projektinsatserna stodjer ocksa multiprofessionellt samarbete och
partnerskap fér mottagning av flyktingar som en del av ANM:s
partnerskapsprogram for integration.

Riksomfattande

NTM-centralerna och UF-
centret, Kompetenscentret
for integration av invandrare
vid Arbets- och
naringsministeriet,
Migrationsverket

kirjaamo@tem.fi

2021A




Sylvia5 — Effektivisering av
placeringen av flyktingar i
kommunerna

Arbets- och
naringsministeriet

01.02.2021 -
31.12.2021

2346028,39

2346028,39

Projektet framjar ordnandet av kommunplatser till flyktingar genom
att stddja kommunerna i form av tillaggsstdd och 6kad kunskap i
fragor som rér mottagande och integration. Med det beraknade
tillaggsstodet i kompensationen stéds utvecklingen av stodet for
mottagandet och integrationen av flyktingar samt kontinuiteten i
mottagandet. Genom tillaggsstod for mottagande av akuta fall
uppratthdlls de mottagande kommunernas natverk, dar man kan ta
emot akuta fall enligt hur bradskande de &r. | projektet ingér ocksa
digitalisering av tillaggsstdd. Projektet stoder kunnande om
flyktingskap, forstarkning av kunskapsbasen och delad bra praxis
genom evenemang, utbildning och kommunikation. Projektet deltar
i ANM:s partnerskapsprogram for integrationsframjande genom att
stddja sektorsdvergripande samarbete mellan aktérer inom stod for
mottagande och integration i kommunerna, och utvecklar
innehallet gallande flyktingskap pa ANM:s webbplats
kotoutuminen.fi. Genom kommunikationen om projektet stods
kunskapsbasen i mottagandet samt en dppen atmosfar.

Riksomfattande

NTM-centralerna och KEHA-
centralen, Migrationsverket,
Arbets- och
naringsministeriets
Kompetenscentret for
integration av invandrare

kotouttaminen@tem.fi

2020B

Navigator 2.0

Finlands
Flyktinghjalp rf

01.04.2021 -
30.6.2022

317 451,10

317 451,10

Projektet starker bl.a. beredskapen fér mottagandet bland
anstallda inom den offentliga sektorn samt vuxna flyktingars
forutsattningar for integration i den nya hemkommunen. Projektet
utnyttjar dialog och utvardering av kvotflyktingprocesser fran
foregdende projekt samt behov av information och utbildning bland
kommunanstéllda. Utbildningsmodell fér kommunanstélida som
stdder dubbelriktad integration vidareutvecklas och den erbjuds
nya och gamla kommuner som tar emot kvotflyktingar.
Samhallsorienteringen behover fler utbildare pa det egna spraket,
sa att kursen kan forverkligas pa olika hall i Finland som en del av
kommunernas inledande integrationsprocess for flyktingar.
Konceptet bor vidareutvecklas bade vad galler innehall, natverk
och samarbete, modellering, koordinering och utvérdering.
Projektet fortsatter utveckling och digitalisering av utbildning samt
verkstéller och vidareutvecklar kurser inom Samhallsorientering.
Projektfunktionerna genomfors bade som narutbildning och pa
distans under COVID-19-epidemin.

Riksomfattande

Internationella
organisationen for
migration (IOM)

Befolkningsférbundet

toimisto@pakolaisapu.fi

2020B

Rehabilitering for
krigstraumatiserade

Stiftelsen
Diakonissanstalten i
Helsingfors sr

01.10.2021 -
31.12.2022

591 434,85

591 434,85

Malgruppen for projektet Rehabilitering for krigstraumatiserade ar
dels vuxna kvotflyktingar i Finland, som traumatiserats av krig och
flyktingskap, dels kommunernas anstéllda inom social- och
halsovarden, undervisningen och arbetskraftsforvaltningen. Ett
multiprofessionellt team tillhandahaller flyktingarna en bedémning
av vardbehovet samt erbjuder riksomfattande utbildning,
arbetshandledning och konsultation till dem som i sitt arbete moter
traumatiserade kvotflyktingar. Syftet ar att starka kompetensen och
expertisen i kommunerna géallande mentalvardsfragor som
anknyter till flyktingskap. Det framjar integrationen av flyktingar i
Finland och stédjer kommunerna i mottagandet av kvotflyktingar.
Utdver patientarbetet tas i projektet fram psykoedukativt material
som hjalper kommunernas anstéllda att identifiera flyktingars
traumarelaterade symtom och behandla dem.

Riksomfattande

etunimi.sukunimi@hdl.fi

2021A

Oppet arbetsliv — Flyktingens och
arbetsgemenskapens dmsesidiga
arbetslivsvag

Spring House Oy

01.11.2021 -
31.12.2022

175 575,36

175 575,36

Syftet med projektet ar att framja jamlika karriarvagar och
karriarmajligheter for kvotflyktingarna. | projektet utarbetas en
flexibel och arbetslivsorienterad modell for att stéarka arbetslivets
mottaglighet, diversitetskompetens och férmaga att identifiera
arbetstagarpotentialen hos personer med flyktingbakgrund. |
samarbete med arbetsgivarna arbetas fram lésningar som gynnar
bagge parterna. | modellen kartlaggs och identifieras
kvotflyktingarnas mangsidiga kompetens och dgnas hansyn till
sarskilda behov till foljd av utgéngslaget och livssituationen (t.ex.
hemmamammor). Utifrdn kartlaggningen stods sysselsattning i ett
senare skede genom karriarplanering och utveckling av
arbetslivsfardigheter, med beaktande av bland annat
arbetsformagan och arbetshalsan samt livssituationen.
Kvotflyktingars arbetslivsfardigheter utvecklas i samarbete med
arbetslivsrepresentanter for att innehéllet i karriar- och
kompetensutvecklingen ska vara realistiskt och stodja dvergangen
till arbetslivet.

Pilotforsoken
genomfors
huvudsakligen i NTM-
centralomradena
Kajanaland, Norra
Osterbotten och
Mellersta Finland.
Utbver dessa
omraden kan
modellen pilottestas,
beroende pa
mojligheter och
behov, aven i andra
Spring House-
omraden runt om i
landet.

Nicehearts ry, Jyvaskylan
maahanmuuttaneiden
osaamiskeskus, FN:s
migrationsorganisation

(IOM)

toimisto@springhouse.fi

2021A




Stiftelsen

Insatserna for tortyrutsatta och krigstraumatiserade barn och unga
syftar till att bedéma vardbehovet, ge vard, rehabilitera och
servicehanvisa kvotflyktingar under 24 &r samt deras
familjemedlemmar. Inom den riksomfattande verksamheten har
utifrdn behovet etablerats distansmottagningar for att alla
hjalpbehdvande barn och unga kvotflyktingar med sina familjer ska
f& hjalp. Inom verksamheten ingar ocksa att hoja kapaciteten i

LANU - Rehabilitering av bam och | iy, o icsanstateni| 92022922 | 501 84510 | 501 845,10 [Kommuner som tar emot kvotflyktingar genom utbildning, Riksomfattande tuija.astedt@hdl f 2021A
unga som utsatts for tortyr Helsingfors s 31.12.2022 konsultationer och arbetshandledning. | och med ékande
kunskaper kan flyktingarna fa béttre service i sina
boendekommuner, deras hjilpbehov kan bedémas och de far
andamalsenlig vard.
Projektet fortsatter forstarkningen och utvidgningen av det
nationella kompetenscentret Paloma for stéd av flyktingarnas
mentala valbefinnande. Kompetenscentret inrattades i ett tidigare
projekt pad universitetssjukhusens psykiatriska verksamheter. Tammerfors
Kéarnan i projektet &r genomfora insatser pa foljande olika nivaer: universitetssjukhus,
1) starka den riksomfattande samordningen och ge Kuopio
kompetenscentret en mer robust struktur (Institutet for halsa och universitetssjukhus,
valfard), 2) kompetenscentrets regionala verksamhetsstéllen Abo
Forstarkning och utvidgning av det starker sin verksamhet inom de delomraden (t.ex. utbildning, universitetssjukhus,
nationella kompetenscentret Institutet for halsa 01.01.2022 - natverkande eller direkt klientarbete) som mest behéver starkas . MIELI Psykisk Halsa )
Paloma for att stodja flyktingarnas och vélfard 31.12.2022 SRS (LR A och utvecklas (universitetssjukhusen i Tammerfors, Kuopio och RS L Finland rf, Helsingfors CUHE R B ALZES
mentala valbefinnande (PALOMA3) Abo); 3) i kompetenscentret inréttas permanenta funktioner for Diakonissanstalt/Centr
tredje sektorn (MIELI rf, Helsingfors Diakonissanstalt, Uledborgs alen for
Diakonissanstalt osv.) vilket utdkar ger kompetenscentrets struktur psykotraumatologi,
ett kapacitetslyft vid sidan av universitetssjukhusens psykiatriska Stiftelsen
verksamheter. Diakonissanstalten i
Uledborg sr.
Projektet skapar en systematisk modell fér att ta med kunder med
flyktingbakgrund i planeringen av tjanster som stddjer integration,
en annan modell fér utveckling av kompetensen inom kundarbete
och sammanfor processer som anknyter till tjianster for invandrare
narmare varandra. For sysselsattningstjanster anstalls sex
sakkunniga som utfér kund- och utvecklingsarbete.
Utvecklingsarbetets nara kontakt med kunder och kundarbete
sékerstaller att utvecklingen baseras pa behov och grundlagger
Delaktig i produktion av tjanster . etableringen av resultaten. | kommunférbundet anstélls en .
som stéder integration (projektet NTM’:lcyT;rt]rjtlen i 0;10f222(3($212 910 090,04 | 910 090,04 |sakkunnig som i samarbete med projektpersonal och Riksomfattande ngrzgggigitg%:’léfg:ﬁh _| kirjaamo.uusimaa@ely-keskus.fi | 2020B

Delaktig)

samarbetspartner utvecklar en modell for kompetensutveckling for
sakkunniga inom integration. Som en del av modellen etableras ett
arbetsgrepp for sysselsattningstjanster samt fér det 6vriga
kommunféltet, vilket utvecklats i projektet Vagledning for flyktingar.
Projektet koordineras av NTM-centralen i Nyland dér en
projektchef och projektsekreterare arbetar i projektet. Projektet
arbetar rikstackande.

projekt




Terminologiarbete for framjande av
integrationen av kvotflyktingar

Sininauhasaatio sr

01.02.2021 -
31.1.2022

86 929,93

86 929,93

Projektet utvecklar terminologi och definitioner pa kvotflyktingars
modersmal for centrala termer i det sociala trygghetssystemet i
Finland samt om boende. For att stodja utvecklingsarbetet grundas
en styrgrupp som samlas fyra ganger och som bestar av
sakkunniga bade fran offentliga tjanster, organisationsfaltet,
foretag som erbjuder tolkningstjanster och fran laroanstalter.
Dessutom grundas en expertgrupp som bestar av tolkar och
sprakexperter inom spréken i fraga for att utféra terminologiarbetet
och en tecknare anvands for att illustrera termerna. Projektets
slutresultat ar en lista pa illustrerade ordférklaringar som delas ut
till nyinflyttade till landet samt en lista pa rekommenderade
motsvarigheter for termer i det sociala trygghetssystemet till hjalp
for tolkar. Enhetligheten i ordférklaringarna och tolkarnas
overséttningar framjar flyktingarnas formaga att uppfatta praxis
inom boende och det sociala trygghetssystemet samt att hantera
sina egna ekonomiska angeléagenheter, vilket framjar ett
fungerande boende och férebygger problem med betalning av hyra
samt andra problem med pengar.

Riksomfattande

toimisto@sininauhasaatio.fi

2020B

Grundande av en riksomfattande
stodjande struktur for arbetet for
psykisk hélsa hos flyktingar
(PALOMA2)

Institutet for halsa
och vélfard

01.02.2019-
31.12.2021

1732192,18

1732192,18

Projektet bygger upp, startar och modellerar en nationell struktur
som stddjer och samordnar arbetet for psykisk halsa bland
flyktingar och sprider praktiknéra kunnande. THL samordnar
verksamheten och distributionen av information samt
sammanbinder regionerna med varandra. Som motsatspar till den
nationella samordningen grundas en kompetenskoncentration i
vart och ett av de fem universitetssjukhusen. Dessa
koncentrationer sprider kunskaper och fardigheter i sina egna
geografiska omraden over sektorsgranserna. De konsulterar,
utbildar och ger arbetshandledning samt skapar fungerande
regionala natverk sa att det sektorsévergripande samarbetet for att
stddja flyktingarnas psykiska héalsa méjliggérs och underlattas.
Foéreningen for Mental Hélsa i Finland kompletterar projektet med
malgruppens erfarenhetsvarld och den tredje sektorns rost. Malet
ar att utveckla aktiviteterna till etablerad verksamhet i befintliga
strukturer medan projektet pagar. | projektet testas ocksa olika
verktyg/arbetsmetoder for anvandning i faltarbetet inom
flyktingverksamheten.

Riksomfattande.

Helsingforsregionens
universitetscentralsjuk
hus (HUCS), Abo
universitetscentralsjuk
hus (AUCS),
Tammerfors
universitetssjukhus
(TAYS),
Kuopio
universitetssjukhus
(KYS), Uleaborgs
universitetssjukhus
(QYS),
Foreningen for Mental
Halsa i Finland

Centralen for

psykotraumatologi, Lounais-
Suomen Mielenterveysseura

ry, Abo kriscentral,
Tammerfors stad,

Psykiatriska polikliniken for

invandrare, Esbo stad,
Tammerfors universitet

kirjaamo@thl.fi

LANU - Rehabilitering av barn och
unga som utsatts for tortyr

Stiftelsen for
Helsingfors
Diakonissanstalt

01.01.2019-
31.12.2021

997796,76

997796,76

Verksamheten tillhandahaller bedémning av vardbehov, vard,
rehabilitering och serviceradgivning for svart traumatiserade barn
och unga under 24 ar som utsatts for tortyr och som kommit till
Finland som kvotflyktingar samt for deras familjemedlemmar. |
praktiken ar det inte alltid mojligt eller meningsfullt att faststélla
statusen av en patient som undergar en psykisk kris, och den
remitterande instansen har ofta inte kompetens att faststalla
patientens status. Darfor kan projektet dven varda andra an
kvotflyktingar, nar resurserna tillater det. | verksamheten utbildas
kommunalt anstéllda som moter malgruppen i sitt arbete. Med
hjalp av utbildningen visar projektet att det genom systematisk
screening ar majligt att identifiera sarskilda behov hos svart
traumatiserade unga och barn som utsatts for tortyr, att det finns
specialiserade tjanster for dem och att det ar mojligt att forstarka
det kunnande som beh6vs nar man moter denna kravande
malgrupp. Utvecklandet av de nationella kompetensresurserna
bidrar till méjligheterna att hitta kommunplatser for kvotflyktingar.

Helsingfors,
Tammerfors,
Uledborg

tuija.astedt@hdl.fi

2018 B




Mental halsa vid migration:
Psykoedukation och stod for
mental héalsa hos invandrare

(TUULI)

Institutet for halsa
och valfard

01.10.2019-30.06
.2022

497 359,83

497 359,83

| projektet producerar man hdgklassigt, i huvudsak videobaserat
psykoedukativt material for flyktingar om olika teman i anslutning
till mental halsa. Temana avtalas da projektet startat som resultat
av en samutvecklingsprocess, t.ex. beskrivning av mental halsa
och mentala tjanster; rusmedelsanvandning som en riskfaktor for
mentala problem; féréldraskap som stéder mental héalsa;
motarbetande av incitament for radikalisering; vald/trakasserier
som riskfaktor fér mentala problem. Férutom videoinspelningarna
produceras det for yrkesfolk annat material som stéder och
granskar mental halsa. Materialet kan anvandas bade redan fére
ankomsten till Finland (kvotflyktingarnas kulturorientering) och efter
ankomsten (t.ex. i kommunerna). Viktigt ar att projektmaterialet ska
produceras som ett resultat av tjansteutformning och pa ett
kultursensitivt satt sa att det &r tilltalande i slutanvandarnas 6gon
(t.ex. malgruppen framtrader). Spraken valjs enligt de utvalda
kvotflyktingarna, bl.a. arabiska.

Projektet ar
riksomfattande

Migrationsverket,
Helsingfors stad,
Tammerfors stad, Abo stad,
Kuopio stad,
Foéreningen for Mental Halsa
i Finland rf, féreningen for
mental hdlsa Lounais-
Suomen Mielenterveysseura
ry, Helsingfors
Diakonissanstalt,
Helsingfors universitet och
Abo Akademi,
polisinrattningen i
Helsingfors

kirjaamo@thl.fi

2019A

Frivilliga interna forflyttningar

Migrationsverket

20.04.2020 -
20.04.2022

12 000 000,00

12 000
000,00

“Statsradet beslutade 27.2.2020 att Finland tar emot sammanlagt
hogst 175 asylsékande i en mest sarbar stéllning fran lander i
Medelhavsomradet vid Europeiska unionens yttre granser, i forsta
hand minderariga barn utan vardnadshavare samt familjer med
ensamstaende foralder, vilka sannolikt har grunder for att fa
internationellt skydd och som kommer fran lander med sarskilt
svag sakerhetssituation, sdsom Syrien och Afghanistan. Sékande
kan tas emot fran Grekland, Cypern, Malta och Italien efter var
deras situation ar allvarligast. Med finansieringen inom projektets
ramar tryggas smidigheten i frivilliga interna forflyttningar inkl.
mottagningstjanster och asylutredning.

Riksomfattande

International Organisation
for Migration (IOM), Finlands
Roda Kors (SPR)

migri@migri.fi

2020A

Avslutna projekt:

Int.
mal

Projekt

Projektgenomforar
e

Tidpunkt for
genomfdrande

Budget
(euro)

EU-
finansiering
(euro)

Beskrivning

Malomrade

Projektpartner

Samarbetspartner

Kontaktinformation

Ansdkan

ONE - Allmén juridisk radgivning
vid flyktingférlaggningarna.

Migrationsverket

01.03.2018—
31.01.2020

374 850,01

281 137,50

Inom projektet utarbetas ett informationspaket till
flyktingférlaggningarna. Paketet innehaller material till stod for den
juridiska radgivning som ges av flyktingforlaggningen. Materialet
omfattar material som &r riktat till asylsokande (videomaterial,
skriftligt informationsmaterial) och en helhet som ges till
arbetstagarna vid flyktingfoérlaggningen (utbildning, annat material).
Genom den helhet som ges till arbetstagarna utvecklas deras
kunnande att ge allman juridisk radgivning till de asyls6kande.
Projekthelheten inriktar sig pa att sakerstalla tillgdngen och
kvaliteten p& allman juridisk radgivning redan i det inledande
skedet av asylprocessen pa ett sa kostnadseffektivt satt som
mojligt och genom att gora de asylsékande delaktiga i den. Inom
projekten produceras och oversatts informationsmaterial till de
asyls6kande och syftet ar att &ven utnyttja sakkunskapen hos
organisationer som erbjuder juridisk radgivning bl.a. i form av den
redogorelse som utarbetas och i form av styrgruppsarbete.

Riksomfattande.
Inom projektet gors
aven internationellt

samarbete med
atminstone ett eller

tvad av CEA:s
jamforelselander

migri@migri.fi
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OSAKA - utveckling av arbets- och
studieverksamheten samt
kartlaggningen av kompetens for
asylsdkande

Migrationsverket

02.04.2018—
30.09.2019

589979,57

442484,67

Projektet utvecklar den arbets- och studieverksamhet som ska
ordnas pa flyktingforlaggningarna samt annan aktiverande
verksamhet, vars syfte ar att stddja asylsbkandens
funktionsférmaga och aktivitet. For att samla in resultat som
erhallits inom arbets- och studieverksamheten samt information om
tidigare utbildning och arbetserfarenhet utvecklas och
systematiseras kartlaggningen av de asylsdkandes kompetens.
Genom att ackumulera klientens kompetensprofil stods och
motiveras klienten samtidigt att aktivt sdka sig till olika aktiviteter
som stddjer sjalvstandigheten. | projektet beaktas
overgangsskedet for forflyttningen fran mottagningssystemet till
kommunen. Utveckling av UMAREK-datasystemet ar en viktig
praktisk verksamhet for att uppna de mal som stéllts inom
projektet.

Riksomfattande/flykti
ngférlaggningarna

Arbets- och
naringsministeriet

migri@migri.fi

2017 B

Rikstéackande utvecklingsprojekt
(TERTTU) for inledande
halsokontroll av asyls6kande

Institutet for halsa
och vélfard

28.2.2017 -
30.09.2019

840000

630000

| projektets borjan inhamtas omfattande information om
asylsdkandes halsa med hjélp av standardiserade metoder for
héalsokontroller samt intervjuer av asylsbkande. Insamlingen av
information inbegriper ett stort antal olika frdgor om halsa, valméaga
och servicebehov (t.ex. mental hélsa, infektionssjukdomar). Ur
gruppen av asylsokande som anlénder till Finland véljs ett
slumpvist urval som ska utg6ra en undersokningsgrupp som gor
det mojligt att generalisera informationen samt identifiera olika
behov hos olika grupper av asylsokande. Till detta urval véljs bade
vuxna och barn, fér att kunna bedéma olika behov aven i olika
aldersgrupper. Den insamlade informationen analyseras statistiskt
och de viktigaste hélso- och vélbefinnandemétarna identifieras.
Dérefter upprattas en verksamhetsmodell for genomférandet av
inledande héalsokontroller, som verkstalls rikstackande vid alla
mottagningscentraler. Informationen om de inledande
halsokontrollerna sparas i princip sa att de ar majliga att féljas upp.

Projektet &ar
rikstackande.

Migrationsverket

anu.castaneda@thl.fi

2016B

KUVAKO-bildkommunikation vid
mottagningscentralerna

Finlands
Humanistiska
Yrkeshogskola

6.2.2017 -
20.1.2020

461500,07

346125,05

Projektet syftar till att l6sa kommunikationsproblem i situationer dar
den asyls6kande och mottagningscentralens personal inte har ett
gemensamt sprak. Vid utvecklingen av metoden undersoks,
tillampas och utvecklas de bildkommunikationsbaserade metoder
som anvands i kommunikationen med personer med
talsvarigheter. Projektet sammanfor kompetenser vid myndigheter,
tredje sektorn, asylsdkande, forskare och utvecklare genom en
multiprofessionell expertarbetsgrupp. Ett gemensamt
kommunikationsredskap stoder effektiviteten i
mottagningscentralernas tjanster, forbattrar den sprakliga
tillgangligheten och stéder de ménskliga rattigheterna om att
kunna uttrycka sig i vardagliga situationer dar det saknas ett
gemensamt sprak. Projektet fokuseras pa viktiga
kommunikationssituationer i mottagningssystemens initiala
processer. Metoden kan anvandas som stdd vid tolkningen.
Asylstkande och mottagningscentralen har direkt nytta av
projektet.

Inledningsvis
kommer projektet att
fungera i omradena
Norra Savolax, Norra
Karelen, Kajanaland
och Sddra Finland.

Efter piloteringen
utvidgas
funktionerna till
Sydvastra Finland
och Norra Finland.
Resultaten och
utbildningarna &r
Oppna for alla.
Projektets resultat
och nya
funktionsmodeller
baserade pa
bildkommunikation
sprids dven pa
internationell niva.
Det utvecklade
materialet erbjuds till
hela
mottagningssystemet
via Migrationsverket.

XAMK, Papunet,
Pohjois-Savon Opisto
Ry

Migrationsverket, Finlands

Roda Kors, Kajana stad,

Kalliolan setlementti, NTM-
centralen i Norra Savolax,

Refugeye, Setlement

Puijola, Suomi Taskussa oy,

Selkokeskus

innovaatiot@humak.fi

2016B




Projektets mal ar att for projektets del sakerstalla att skyldigheterna
enligt den s.k. &ndrade Eurodac-férordningen (Europaparlamentets
och radets férordning (EU) nr 603/2013) genomfors effektivt och i
full utstrackning i Finlands nationella asylsystem. Projektet
automatiserar den uppdatering, registrering och radering av
Eurodac-data som férordningen forutsétter sa att detta sker direkt
genom de atgarder som skapas i det nationella
arendehanteringssystemet for utlanningsarenden (UMA). Projektet
avser att uppna detta mal genom att skapa en

Riksomfattande
projekt.
Projektatgarderna,
som i huvudsak

Euro-Auto - Byggnad av en . . 01.02.2016 - datadverforingsanslutning mellan UMA och Eurodac-systemets . Polisstyrelsen, L L
1 automatisk UMA-Eurodac- P ENIE LS 31.12.2016 292478,31 | 219 358,73 forbindelseserver (Eurodac Management System). _”genomgors SOT. ) Centralkriminalpolisen. U@ AU
datadverforingsanslutning | projektet ges myndigheter som deltar i forfaranden for tjfms_tear_ ete, utiors
u L I R pa Migrationsverkets
avlagsnande ur landet anvisningar och utbildning om de &ndringar h
B ) ) - ey - uvudverksamhetsst
som gjorts i UMA och skapas tekniska forutsattningar for alle i Helsingfors
uppféljning av genomférandet av skyldigheterna enligt Eurodac- ’
forordningen i Finland.
| projektet upprattas en erfarenhetsexpertmodell fér barn och unga
som kommit till Finland. Modellen utgér en del av de
verksamhetsmiljéer som anknyter till integrationen. Projektet .
genomfors i praktiken av medborgarorganisationer i samarbete . Joutsenon opisto,
med myndigheter och servicenatverket i den tredje sektorn. V|IImansFran.ds stad_,_ e
Projektet skapar ett natverk av organisationer, myndigheter och organlsgtlonsaktorer,
serviceleverantorer som ar verksamma pa detta omrade samt N . . lea_pds_
forstarker expertisen i att lyfta fram barnens erfarenhetsbaserade ‘Atgarder : f°|kh095k0|__e ETEIe] S
kunskaper hos personal som arbetar med barn. Projektet framjar Villmanstrand, . folkhdgskalor.
kvaliteten och barnorienteringen av tjanster fér minderariga Joutse?o, —— R"adda Barqgn, .'J.outseno
01.10.2015 asylsokande. Verksamheten stddjer integrationen, forstarker T Uleatf>org. h Forbundlftézr rr:mdra- och
1| Erfarenhetsexpertverksamhet for | Radda barnen 30.06.2016 | 13065486 | 97991,14 |barnens kunskaper om deras personliga réttigheter och forbatrar amm;ggrs oc ; Vira e;g’nssm?nn; barm it info@pelastakaalapset.fi 2016a
barn som en del av integrationen e deras formaga att skydda sig sjalva. Verksamheten framjar — k h " gl ds Flvktinghial :
barnens roll som aktorer och informationsutbytet i gruppen bland Natver_ sverksam et F".] anas Fy" tinghjalp
personer i samma stallning samt 6kar barnens och de ungas och d|str|but|orl 2 leands" Réda Kor;
mojligheter att véxa upp till aktiva medborgare. res‘ultat‘er(] pa LTI ]
Verksamhetsmodellen dkar beslutsfattarnas och myndigheternas riksniva. _Barnskyd"d
men aven allménhetens medvetenhet om unga invandrares Folkh_ogskolenatverket
upplevelser i det finlandska servicesystemet lokalt och pa V|Ilmanstra[1ds
riksplanet. stad/ungdomsvésendet
Radgivnings- och utredningsprojektet, som genomférs under 2016,
kartlagger laget i fraga om den allmanna juridiska radgivningen for
asylsokande, de allvarligaste problemen och utvecklingsbehoven
tilsammans med korrigerande atgarder. Malet med projektet ar att
trygga tillgdngen pa allman juridisk radgivning i de storsta
ankomstboendena. Projektets tyngdpunkt ligger pa insamling av de| Riksomfattande/
Laget inom den allmanna juridiska |Flyktingradgivningen| 01.01.2016 - Y R asylsokandes egna upplevelser och erfarenheter och pa ank%mlstpoef:ndenal ) Ankomstboendena for @pakolai i L
radgivningen for asylsskande och rf 28.02.2017 : samarbete med mélgruppen i syfte att skapa allt battre SIS, asylsokande. pan@paxolaisneLvonia. i
behoven att utveckla den verksamhetsmodeller. Uledborg, Joutseno
och Abo.
Projektet HAPKE 3 fokuserar pd att utveckla mottagningssystemet. Migrationsverket,
Malet ar att battre tillgodose behoven hos asylsékande kvinnor rattspsykiatriska enheten for
som utsatts for vald och som anlant ensamma samt hos deras barn och unga,
barn. Projektet utvecklar forebyggande verksamhetsmodeller for T
att utveckla valbefinnandet, ger forlaggningspersonal utbildning i ) ) Kramertsskog
att identifiera riskfaktorer samt bygger rehabiliterande verktyg for Forlaggningarna i olisinrattningen i S ,déstra
_ _ att stodja och hjalpa traumatiserade kvinnor. Joutseno, Uleaborg FI):inIand NAIgTIP N).;tional ‘ ‘
1 Stod till tjanster for utsatta haieapigocal 01.01.2016 - 225350,78 | 169013,08 . B VR, . Forlaggningen i Oulu | Agency for Prohibition of Joutsenon.vastaapot_tokeskus@mte 2015
. Joutseno 31.12.2017 forvarsenheten i o rmin.fi
asylsdkande Krs Traffic in Persons and Other
ramertsskog/

riksomfattande

related Matters, Nigeria
AFRUCA UK,
rehabiliteringscentralen for
tortyroffer KITU,
forlaggningen i Vasa




Den e-tjanst som anvands pa plattformen EnterFinland utvidgas for
nya anvandningssyften: Malet vid planeringen av den tjanst som
kraver stark autentisering och som riktas till bitréden och ombud ar
anvandarvanlighet: tjansten ska vara sa enkel som mgjligt att
anvanda, styrande, konsekvent och informationsséker. Tjansten
planeras for att fungera med de vanligaste mobila apparaterna och
webblasarna.

Vidare klarlaggs méjligheterna att genomféra inmatning av
uppgifter med svag autentisering. Till sokanden erbjuds da frivillig

AsylE-Service — Inférandet av e- S 1.10.2017 - mojlighet att mata in basinformation (bl.a. bakgrundsinformation Projektet ar - Lo
1 tjanst for bitraden och ombud. LIRS 31.03.2019 GULLEY Lty om identitet, familjemedlemmar) redan innan asylférhoret eller riksomfattande. ) kel AU
asylsamtalet. Uppgifterna granskas under férhoret eller samtalet
innan de godkanns i ansékan. Man ska ocksa utreda méjligheten
till uppfdljning under behandlingsskedet exempelvis med ansdkans
diarienummer: d& kan s6kanden via tjansten kontrollera i vilken fas
handlaggningen av ansotkan ar.
Projektet ansvarar for det praktiska genomférandet av det
gemensamma europeiska asylsystemet samt for tillgodoseendet av
de kvalitets- och effektivitetsutmaningar i asylprocessens . N
inledande skede som orsakas av férandringar i den nationella Erolektet A
verksamhetsmiljon. Projektet arbetar for att utveckla rlk.somfattande"
myndigheternas operativa samarbete genom att skapa en WEL som S
verksamhetsmodell for styrning av asylforfarandets inledande samtliga av
skede och effektivisera utredningen av asylarenden genom att asyle_nhetens
utveckla asylintervjun. Projektet avser ocksa att forbattra reglonala”
myndigheternas kompetens som galler asylprévning och det verksamhe.ts§tallen
Flow - Projektet for att gora gemensamma europeiska asylsystemet samt att effektivisera och cll_elws a\;]en
asylférfarandets inledande skede 01.01.2016 - pehandlingen av asylarenden och informationsgangen i anslutning gréngl())eliglln?rfgsvés Gransbevakningsvasendet/
1|1| smidigare genom att forbattra Migrationsverket 36 oé 2017 401 198,24 | 300 898,68 |till asylarenden genom att utveckla de datasystem och redskap for endet i hela landet Gransbevakningsvasendets migri@migri.fi 2015
myndighetssamarbetet samt e undersokning som myndigheterna har till sitt férfogande. Den Proiektet bedriver. stab, Polisen/Polisstyrelsen
myndigheternas verktyg och smidigare myndighetsprocessen som projektet ska utveckla bidrar ocksje"i internationellt
kunnande till att asylans6kningar kan behandlas utan drojsmal och att de
asylsokandes rattigheter som forknippas med forfarandets kvalitet samarl?etg med de
genomfors. ovriga
medlemsstaterna
och EASO inom
utbytet av basta
forfaranden och
utbildningar.
Projektet definierar, genomfor, testar och infor nya Umarek-
funktioner i anslutning till den nuvarande versionen UMA 3.7 och
den kommande versionen UMA 4, vilket forbattrar de enhetliga,
hdgkvalitativa och kostnadseffektiva tjansterna for mottagning av
VASUMA — Utveckling av asylsbkanc_ie och _mi)‘jliggﬁ[ en aktuell.och tillforlitlig I'age_sbild for
f8riaggningarnas kundregister med o 1.7.2016 — zela myndlfghetsfaltet utlfran mé)ttlzlagnlrégssyshgtr;et_. I?.rOJeI:jtet tar . o o
1|1 tanke p& mottagning av ett stort Migrationsverket 31.12 2017 551453,3 413589,975 [dessutom fram en operativ modell med vars hjélp inférandet av Riksomfattande - migri@migri.fi 2016a

antal kunder

mottagningens informationssystem sker utan dréjsmal nar
férlaggningen bildas.




Det tvaariga sprakguidsprojektet Suomen kieli sanoo tervetuloa!
stoder forlaggningar vid mottagning av asylsékande genom en latt
metod for sprakundervisning for asylsokande pa férlaggningarna
som riktar sig sarskilt till personer i krissituationer och analfabeter.
Projektet effektiviserar och stéder sprakundervisning pa frivillig
basis pa forlaggningarna genom att utbilda och samordna frivilliga
. sprakguider pa forlaggningar runt om i Finland. Projektet stéder
Suomen kieli sanoo tervetuloa! - Kirkon vidareutvecklingen av materialet for sprakundervisningsmetoden
Sprékguider som stéd fér CLSE 1.7.2016 — Toisto som utvecklats vid Helsingfors universitet hosten 2015. VLTI L Helsingfors universitet, )
11 sprakundervisningen pa K‘;?Eggs 30.6.2018 124879,60 | 93 659,70 | tifran sprakgrupper bland asylstkande utvecklar projektet ;gv}%c;lrézsgg%tézr;sgt ) forsamlingarna, FRK e BT A
forlaggningar Utlandshiéilp gruppverksamhet och forbattrar asylsokandes inlarningsmotivation.
Projektet utvecklar en aktiverande, vardinriktad operativ modell for
16-29 ar gamla asyls6kande som utnyttjar Helsingfors
Diakonissanstalt framgangsrika Vamos-metod. Modellen utgar fran ) .
oron fér unga asylsékande som inte langre har l4roplikt. De unga Finlands Réda Kors,
hanvisas till projektet via Finlands Rdda Kors forlaggningar i fquaggmngarna !
Helsingfors och Vanda samt Helsingin Diakonissalaitos enheter i He_lsm_gfor_s OCh. Vand_a,
Helsingfors och Esbo. He:jg;gi': ?(;?:%Zﬁssslzgos‘
Stiftelsen for Projekzet utvecklar en psykoedukativ modell fér gruppverksamhet Projektomradet enhetergft')r stédboende
1(1 Vamos for unga asylsékande Helsingfors 1.9.2016 - 385 368,76 | 289026,56 59m pa ett dvergripande plan_framjar de ungas_snuatlon, inklusive utgors av - natverket StartUp Refugeés kristiina.elenius@hdl.fi 2016a
. . 31.8.2018 ’ ’ hélsan, utkomsten, boendet, livskontrollen, social kompetens, Helsingfors, Vanda R . ’ : :
Diakonissanstalt utbildning, sysselsattning. De ungas funktionsformaga och aktiva och Esbo, Iar_oa_nstalterna [P aqdra
deltagande framjas genom klubb- och fritidsverksamhet SECIELN e S ER e e
tillsammans med unga bosatta i Finland. Den modell fér Vamos- HeIS|_ng|n Dlak_onlgoplsto.
verksamhet som utvecklas for unga asylsokande dokumenteras sa ST SR Pl BE
att den kan spridas och inféras pa det nationella planet. Espoon seudl{n .
koulutuskuntayhtyma Omnia
TURVA-projektet ska framja asylsokandes grundlaggande
manskliga fri- och rattigheter samt férebygga brottslighet. Projektet | Hela Finland bade
ar uppdelat i tre olika delar: 1) insamling av forskningsbaserad vad galler
information géllande brottslighet kopplad till asylsékande, 2) forskningen och
framtagning av allmént informationsmaterial till asylsbkande och infq_rmationsmaterial Finlands Réda
andra invandrare géllande grundlaggande och ménskliga et. Aven valdsarbetet Kors/UleAborgs distrikt
rattigheter samt om viktiga bestdmmelser i brottsbalken, polisen och utbildningen Uleaborgs polisinréttnin(i;
och sanktionssystemet 3) utveckling av valdsarbetet vid riktas fill Migrationsverket ’
mottagningscentralerna och férvarsenheterna samt utbildning av njottagni_ngssystemet Via Vis véldsarbetel\/uolle
Framjande av asylsékandes ?ersgmalen.dMedbvéIdsarbé—:-te avses abnl\(/j'andninr? av olika " fl"hetlaf't:mIa'Tdt} men Setlement
x u . : ° orebyggande arbetsmetoder, t.ex. utbildning i hantering av ilska. Orst efter pilotfasen. ’
1(1 ?;?;ggi?gfg::] tn;g:]:tl;)lllg?;a:lcjeo;c fg:g;%o;ﬂz 0311'?025"_22001179 506 063,50 | 379547,62 (Sa mycke_t forskninggbaserad information som mdjligt samlas in PiIotcenotraIerna Polisstyrelsen motta“;%lijrgs;sr::(;ntral, oulun.vastaanottokeskus@migri.fi |2016B
. . under projektet, och invandrarnas erfarenheter och kunskaper bestar av .
brottslighet, TURVA-projektet a . Rikosseuraamusalan
anvands. mottagningscentraler Koulutuskeskus. Metsél
Projektet dverensstammer med AMIF-fondens malsattning samt na i Uledborgs mottagningséentral
sambhallets allmanna mal for inre sakerhet. polisinrattning och
Finlands
férvarsenheter samt
ovriga
mottagningscentrale
n som anges av
Migrationsverket.



mailto:seija.hamalainen@migri.fi

Projektet ansvarar for det praktiska genomférandet av det
gemensamma europeiska asylsystemet samt for tillgodoseendet av
de kvalitets- och effektivitetsutmaningar i asylprocessen som
orsakas av forandringar i den nationella verksamhetsmiljon. |
projektet utvecklas andamalsenlig styrning av asylarende i
processen utifr&n sardragen i ansokan, gor utredningen av drendet
smidigare i asylsamtalet samt forbattrar kvaliteten i
beslutsfattandet och verktygen for att sékerstélla kvaliteten genom

Det &r fraga om ett
riksomfattande
projekt som berér

Flow2 — Smidigare asylférfarande - : > samtliga av
genom utveckling av att utveckla fu_nktlonerna i det_elektronlska _ asylenhetens
myndigheternas Migrationsverket LS 389354,32 | 292 015,74 |drendehanteringssystemet. Vidare forbattras myndigheternas regionala - migri@migri.fi 2017A
T T 28.02.2019 fardigheter att utreda asylsokandenas identitet och bakgrund verksamhetsstallen
datasystemverktyg genom att utnyttja sociala medier. Den smidigare och mer och delvis aven
kvalitativa asylprocessen som projektet ska utveckla bidrar till att polisen och
asylansokningar kgn behandlas utgn droéjsmal och att de ' gransbevakningsvas
asylsokandes rattigheter som férknippas med forfarandets kvalitet | onqet i hela landet.
genomfors.
| projektet utvecklas arbetsmodellen Féra barnen pa tal (FBT) och
utbildas arbetstagare. Utbildningen sker i tva grupper.
Metodutbildningen utnyttjar en eFBT-inlarningsmiljé samt den
lokala utbildarens st6d och riksomfattande utbildares
arbetsstyrning (2 dagar/grupp). Utbildarutbildningen genomférs
med 6 utbildningsdagar for vardera gruppen. Verksamheten och
strukturerna skapas for att ge arbetet kontinuitet. Utredning gors
om metodens anvandbarhet, sékerhet och de upplevda effekterna Projektet &r
Fora barnen pa tal-metoden pa bade med tanke pa férlaggningar samt familjer och barn. riksomfattande och
mottagningscentraler — o 1.8.2017 - Foreningen for Mental Hélsa i Finland gor ett pilotprojekt av och aller alla . . o o
psykosocieﬂt stgd till barnfamiljer Migrationsverket 31.7.2020 310 354,07 | 232765,55 bearbetar FBT-materialet s& att det lampar sig for férlaggningar fbrlagggningar och Forenﬂmge_n for Mental migri@migri.fi 2017A
och utsatta personer och for arbete med asylsékande familjer och minderariga, stoder enheter for Halsa i Finland
och styr utbildningsgruppen i eFor barnen till tals- minderdriga.
inlarningsprocessen och tillampning av metoden i praktiken,
beddmer hur anvandbart, sakert och effektivt arbetet ar
tillsammans med projektchefen och stddjer implementeringen av
metoden.
Projektet utvecklar personalens kompetens i mentalvardsarbete.
Malet &r att klienternas behov identifieras i ett tidigt skede och att
klienterna far stod for sin psykiska halsa vid ratt tidpunkt.
Férmagan att hjalpa manniskor som har problem med den
psykiska halsan forbattras p& mottagningscentralerna, i férvaringen
Projektet Psyyke (utveckling av och i systemet for att hjalpa offer .fdr"ménniskohandel. Nya
kompetensen i mentalvardsarbete N 01.03.2019- ewdensbaserade érbetsmeto_der Lfo1gsh [0 LT eI O..Ch . - Lo
. Migrationsverket 189 967,40 | 142 475,55 |material tas fram fér mottagningscentralerna (enheterna fér vuxna Riksomfattande migri@migri.fi 2018 B
hos personalen i 30.06.2021

mottagningssystemet)

och familjer, enheterna for minderariga, avdelningen for
effektiviserat stdd), systemet for att hjalpa offer for manniskohandel
och enheterna for tagande i forvar.
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Projektet Tulppaani - Forbattring av
kvaliteten pa tolkning

Migrationsverket

1.9.2019-
31.8.2020

176 138,76

132 104,07

Migrationsverket & medvetet om att det funnits brister i kvaliteten
pa tolkningar, eftersom den flerfaldiga 6kningen av antalet
asylsokande gav upphov till 6kad efterfrdgan pa tolkning. Samtidigt
har man markt att det behovs en standardiserad kvalitetskontroll av
tolkningen. Man har inte kunnat kontrollera kvaliteten systematiskt
och inte heller ge tolkarna sadan respons som skulle méjliggjort en
utveckling av verksamheten. | projektet ska man bygga upp en
modell for kvalitetskontroll med vars hjalp det blir mojligt att
systematiskt félja upp kvaliteten pa tolkningarna. Modellen tas i
bruk och man bérjar félja upp tolkningarnas kvalitet med hjalp av
tva kvalitetskontrolltolkar som &ar anstéllda inom projektet.
Dessutom forbattras kvaliteten pa tolkningarna genom att lampligt
utbildningsmaterial produceras. Data som samlats i
kvalitetskontrollen anvands ocksa som stod for
konkurrensutséattning av tolkningar for att man déar béttre ska kunna
ta hansyn till kvalitetskontrollkriterier. | projektet bereder man dartill
en beredskapsplan infér en situation dar behovet av tolkning 6kar
flerfaldigt pa kort tid.

Projektet ar
riksomfattande.

migri@migri.fi

2019A

Kunnig foretradare

Narings-, trafik- och
miljécentralen i
Norra Osterbotten

01.10.2019-
30.11.2020

137 333,34

103 000,00

Malet med projektet ar att forbattra kompetensen hos foretradare
for asylsokande barn som kommit till Finland utan vardnadshavare
och det stod de far. | projektet skapas en webbutbildning genom
vilken alla féretradare runt om i Finland far samma grundlaggande
uppgifter om nédvandig lagstiftning och myndighetsprocesser,
natverk som omger barnen och samarbetet med dem, interaktion
med barnen samt sarskilda behov hos barn utan vardnadshavare.
Utover webbutbildningen skapas en 2-3 dagars
narutbildningsmodell som kompletterar webbutbildningen. |
fortsattningen kan man utnyttja denna modell i regionala och
riksomfattande utbildningar for att fordjupa foretradarnas
kompetens. Utbildningen omfattar t.ex. aktuella fragor baserade pa
en forhandsenkéat bland féretrédarna, fordjupade delar i anslutning
till den grundlaggande utbildningen samt gemensam genomgang
av olika kundfall. Med hjalp av projektet testas ocksa en
webbaserad modell fér arbetsledning som ska erbjudas at
foretradarna.

Projektet ar
riksomfattande.

Arbets- och
naringsministeriet,
Migrationsverket

kirjaamo.pohjois-pohjanmaa@ely-
keskus.fi

2019A

=
N

LAAVA (Laadunvalvonta) —
systematisk metod for
kvalitetskontroll fér bedémning och
statistikforing av beslut i
asylarenden.

Migrationsverket

1.1.2017 -
30.06.2018

450646,16

337984,62

| projektet tillampas ett kvalitetskontrollsystem som &r i anvandning
i Nederlanderna och Sverige pa de nationella behoven i Finland.
Syftet &r att med hjalp av moderna statistikféringsmetoder
producera visuell information fran kvalitetsdata. Sarskilt med hjalp
av instrumentpanel- och aktivrapportverktyg kan man fran de
nddvandiga urvalen ta fram rapporter for kvalitetskontroll och
laglighets6vervakning. For att tillmotesga behoven inom
kvalitetssektorn ordnar projektet utbildning om utvecklingsobjekt
for Migrationsverkets personal som fattar beslut i asylarenden.
Projektet utvecklar dessutom modellbeslut utifran olika urval.
Projektet ordnar ocksa ett samarbetsseminarium déar projektets
resultat presenteras for EASO, UNHCR och Flyktingradgivningen.

Projektet ar
riksomfattande.

migri@migri.fi

2016B




Utvecklingsprojekt for resepraxis

| projektet genomfors under aren 2017-2020 totalt 12
informationsinsamlingsresor. Till for Finland sex viktiga
utreselander (bl.a. Irak, Afghanistan, Somalia, Syrien) genomférs
under turvisa ar tva pa varandra féljande resor. Mélet med den
information om utreseland som insamlas under resorna &r att svara
pa de preciserade, mer detaljerade informationsbehoven samt att
komplettera den information om utreseland som fas fréan andra
kallor och att sékerstalla dess riktighet. Om de utreselander som ar
reseobjekt sammanstélls reserapporter och elektroniska
landportaler for Migris personal och den mest aktuella

Projektet har

1(2 vid informationsinsamling om Migrationsverket 3%19822(}27(-) 491 000,00 | 368250,00 (informationen om laget i utreseléanderna. Over de kontakter och ve;/ll(samhetl AEE) migri@migri.fi 2017A
.8. A PR ellandstern och
utreseland — FAKTA samarbetsparter som fatts under resorna skapas fér Migri en Afrika.
uppdaterad databas 6ver experter, vilket underlattar planeringen
av kommande resor. Malet med projektet &r en metodologisk
utveckling av resepraxis for informationsinsamling och
utreselandsinformation, som beskrivs i den metodhandbok som
utarbetas i projektet.
| projektet SOPU utvecklar enheten for juridisk service och
landinformation vid Migrationsverket ett nytt mer resurseffektivt
arbetssatt for utarbetandet av lagesoversikter och
tillampningsanvisningar som behandlar sékerhetslaget i olika
lander och andra fér Migrationsverkets asylprocess vasentliga
omstandigheter. Handlingarna enligt den nyutvecklade modellen
gors dynamiska sa att de ska kunna uppdateras mer flexibelt och
resurseffektivt &n handlingarna som utvecklats efter 2016. De nya
Projekt fér modernisering av LR G- handlingarna som bygger pa avsnitt mojliggor en smidigqrg Projektet ér
1| 2 [tillAmpningsanvisningsprocessen —| Migrationsverket S ooi 198 712,88 | 149 034,66 |inkludering av information om ursprungslandet och en juridisk riksomfattande migri@migri.fi 2019A
SOPU R analys som baserar sig pa den i Migrationsverkets anvisningar, :
eftersom detta bara forutsétter att de for asylprocessen viktigaste
avsnitten uppdateras. Vid utvecklingen av lagesdversikter stravar
man efter att p& anpassat satt anvanda rapporter fran EU:s
migrationsmyndigheter (t.ex. Staatendokumentation) dar man
anvander motsvarande modell, och i tilldmpningsanvisningen en
kombination av Danmarks och Sveriges modeller.
Projektet gér en omfattande kartlaggning av de nationella och
internationella behoven av information om asylsystemet och
mottagningssystemet samt bygger upp de informationskallor och .
verktyg som behdvs for att tillgodose dessa behov i statistik- och leso.mli?ttjlpde
rapporteringssystemet. Med hjalp av informationskallorna étgpé;%zrn’a c?cick
utarbetas en helhet av standardrapporter som ger en heltackande . N
beskrivning av uppgifterna om asyl- och mottagningssystem i en _genquors pa
Migstat - Utveckling av — 01.01.2016 - mer analytisk och lattare tillganglig form &n i dag AL - Lo
1|2 TP Migrationsverket . 186783,31 | 140087,48 - w e . u huvudverksamhetsst migri@migri.fi 2015
statistikforingen av asyl- och 31.12.2016 Substansexperter utbildas att anvanda de nya informationskallorna alle | Helsingfors
mottagningssystemen och standardrapporterna, sa att de kan sjalvstandigt anvanda den Inom projektet ’
information som produceras for att bedéma, styra och utveckla bedrivs ocksa
myndigh_etsverksamhet som anknyter till asyl- och internationellt
mottagningssystemen. samarbete.
Syftet med projektet ar att forbattra klienternas livskompetens och
stddja deras integration i den nya livsmiljon. Befintliga resurser
Nurmi ‘ , riktas om till samordning av integrationen i kommunen samtidigt
urmijarven kunta i 2daivni i i i R
.. Nurmiarvikommon, | 04.09.2015 - iedande skede: effektviseras och kvotfkingamas kontollver | U kommun .. .
1(3 KARIBUNI - vilkommen il sl [ 3092007 208806,54 | 156604,9 SREMES SIS EiE UNISEES @i [RUIEEIMEEInES (Xeliel] e%e med betoning pa férnamn.efternamn@nurmijarvi.fi | 2015

socialtjansterna

vardagen och kunskaper om samhéllet ges stod.

Klévskog omrade.



mailto:satu.ruotsalainen@migri.fi

VIEKKU (Vieraat kulttuurit vierelle

Projektet VIEKKU skapar forutsattningar for mottagning av
flyktingar i Rautalampi kommun och stodjer den snabba
integrationen av flyktingar som kommer till Finland i gemenskapen
och samhallet i samarbete mellan kommunen och den tredje
sektorn. Kunskaperna, fardigheterna och kunnandet hos

Lokala férsamlingar,
féreningar (bl.a. FRK, MLL,
Rautalammin Urheilijat
osv.), enskilda frivilliga

kulkemaan) Rautalampi 01.10.2015 - ) . . Rautalampi . A f . . e
(Frammande Kulturer som —— 30.09.2018 442280,52 | 331710,39 grbefollfnlnguen"och aktorer som medver'lﬁar i o kommuns omrade. aktorer. TE-byran i Norra“ kari.katajisto@rautalampi.fi 2015
medvandrare) integrationsatgarderna utvecklas med hjélp av utbildning och Savolax, samkommunen for
information. folkhalsoarbete i Inre
Savolax, laroanstalter och
medborgarinstitut.
Projektet En séaker hamn syftar till att forbattra
mottagningsberedskapen p& Aland dar sedan 2015 sju av sexton
kommuner tagit be_:slut att erbjuda kommu_nplgcerlng for Mariehamns stad, Finstroms
kvotflyktingar. Projektets samarbetsorganisationer omfattar
x - . kommun, Lemlands
kommuner, Alands halso- och sjukvard, andra myndigheter,
- - L ) kommun, Sunds kommun,
organisationer och frivilligsektorn. Ett sarskilt behov och fokus finns :
3 X .. e N Saltviks kommun, Alandd
pa att utveckla kunskap och tjanster inom halso- och sjukvarden sa
« . . - . - arketsmaknads-och
En séker hamn - Kraftsamling for att de tar i beaktande specialbehoven hos dem somanlander som e ———
kommuner, myndigheter och tredje Aeris 15.03.2018 - kvotflyktingar. Projektet kommer &ven ta fram lattillgéngligt (AMS), Medborgarinstitutet i
sekto'rn for gtt utveckla.samarbetet landskapsregering 14.03.2021 382 513,55 | 286 885,16 |informationsmaterial riktat till projektets mglgzupper vilka inkluderar Aland - e registrator@regeringen.ax 2017 B
vid flyktingmottagning och yrkesverksamma, beslutsfattare, kommuninvanare och - « a
) i . : ; " O Alandsdistrikt, Folkh&lsan p&
integration p& Aland. kvotflyktingar. Tillsammans kommer aktorerna i projektet
) ; Aland, Arbetarnas
genomfdra samordnande insatser och kunskapshdjande ATt . 2
i . AR bildningsférbund p& Aland
fortbildningar, utveckla modeller och rutiner for likvéardig och e
bb idarebosattning for kvotfivki 2 Aland ob d (ABF), Brando kommun,
snabbare vidareboséttning for kvotflyktingar pa Aland oberoende Alands halso- och sjukvard
av hemkommun.
(AHS)
| projektet Hemifrdn hem ordnas gruppverksamhet som framjar
integrering, delaktighet och psykisk hélsa. Verksamheten &r
avsedd for invandrarkvinnor som av ndgon anledning star utanfor
tjansterna och som darigenom léper risk att helt bli utanfor studie- ) )
och arbetsmarknaden (t.ex. hemmamammor, kvinnor som inte &r Lahtis stad/Delaktighet och
las- eller skrivkunniga). Verksamheten fokuserar pa att ge vélfardstjanster/ Inyandrararb
professionellt stéd i gruppform och lanka S2-undervisning till alla _ etetoch Regionala
aktiviteter. Deltagarna kan ta barnen med sig till evenemangen. integrationsservicestallet,
Verksamheten ar sarskilt inriktad p& kvinnor som pratar arabiska, Lahden seurakuntayhtyma,
kurdiska, dari och thai. Invandrare som kommit langre fram p& Lahtis . Eal!a;-Har;:/een o
; " integrationsleden fungerar som kvinnornas mentorer. ; ; yvinvointiyhtymé/Maahanm
Hemifr&n hem Lahus 01.04.2019-30.09|  5,5186,96 | 378890,22 |Som et resultat av verksamheten far kvinnormna Stirre stsdnétverk | Pdijanne-Tavastiand |~ Diakonissanstalt, uuttajapalvelut, lamk@lamk i 2018 B
yrkeshogskola .2021 : | : Utbildningscentret .
och blir bekanta med tjansterna och verksamhetsformerna i Salpaus Lahtis stad/den
omréadet. De far béttre kunskaper i finska spréket. Efter att forber_ed.ande
gruppverksamheten har avslutats vet kvinnorna ocksa hur de ska underv!snllr'\gen,
fortsatta. De har béttre forutsattningar att stodja barnens skolgéng _Kaupunkikyla 2025,
och integrering. Aven mentorernas delaktighet och kunnande 6kar. Pallat-Hamsér liikunta ja
urheilu,
Luetaan yhdesséa-natverket
| projektet planeras och genomférs konferensen Nordic Refugee
Trauma 2021, en hégklassig nordisk konferens pa internationell
niva, som anordnas i Helsingfors i maj 2021. Evenemangets syfte
ar att utdka deltagarnas kunskaper och féardigheter, att sprida god
praxis och verksamhetsmodeller mellan de nordiska landerna, fér
framjandet av traumatiserade flyktingars mentala hélsa.
Programmet for evenqmanget bestar av keynote-anféranden, Kulturpsykiatriska poliklinik
Nordic Refugee Trauma Institutet for halsa | 01.06.2020 - deltagarnas presentationer samt tematiska workshops med syfte Riksomfattande / (HUS) & Centret for . .
Conference 2021 och valfard (THL) 31.12.2021 79244,44 | 59433.33 a1t g4 narmare in p& amnen, som forenar deltagarna, att dela god Norden psykotraumatologi kijaamo@thl.fi AURLHE

praxis och tanka ut metoder for fortsatt samarbete efter
konferensen. Som keynote-talare inbjuds toppexperter inom
traumatisering. Deltagarna i evenemanget ar finska och nordiska
yrkespersoner, som arbetar med traumatiserade flyktingar och
ovriga invandrare.

(Diakonissanstalten)



mailto:helena.flojt-josefsson@regeringen.ax

Med hjalp av projektet Ett hem i Hyvinge utvecklas bade offentliga
tjanster och tredje sektorns tjanster samt tjanster som
férsamlingarna ordnar och som kompletterar dem, handledning i
primarskedet och samt annan integrationsverksamhet. Syftet med
projektet ar att skapa en modell, dar myndighetsfunktioner i
integrationens priméarskede kompletterar det arbete som tredje Finlands Réda Kors - | Invandrarsektionen i Kuuma-
sektorn och andra myndigheter gér och att det som slutresultat av Ett lokalt projekt, Helsingfors och kommunerna, ETNO i Sédra
01.03.2018- detlta samarbetgluppstér en palett for inttle(grati?]nen”i HY‘(’;nlge- som har verksamhet | Nylands distrikt, Finland,
) 2. Malet ar att etablera organisationens verksamhet till en del av i i i i i Ei . ) )
2|2 Ett hem i Hyvinge Hyvinge stad 29.2.2020 PEEHRZD || PABEALS fii oo e Gl e, | Sassien ) GRS G o e sl A 'S'fr?qell;:z‘t’\'/?(?gea?gﬁ‘ i dniﬁéggzzﬁz e Pro’ﬁ:‘;je;k:'e‘irg’t’;fk;':f'g:”d’ hyvinkaa@hyvinkaa. fi 2017 B
projektet om de méjligheter som finns i kommunerna i regionen att | gndra kommuner i Hyvinge forsamling, organisationer inom
i fortsattningen ha ett &nnu narmare samarbete och att i framtiden Kuuma-regionen. Yrkeshdgskolan integration,
inratta en integrationsenhet i Mellersta Nyland. Laurea Ab, Vichtis kommun projektet
Foérhandsutredningen jamte rekommendationer 6verlats till Kuuma- Resursbanken
kommissionen efter att projektet ar slut.
Mellan kommunerna och organisationerna skapar projektet Hust Institutet
Resursbanken en verksamhetsmodell som bidrar till att starka (medborgarinstitut, vars
integrationen av flyktingar som flyttat till omradet. Den verksamhetsomréde &r Lojo,
organisationskoordinator som anstéllts for projektet arbetar for att Vichtis och Sjundea),
stérka kopplingarna mellan kommunen, organisationerna och dem Apuomena ry:s Center for
som flyttat till landet bl.a. genom att ordna temautbildningar och - medborgarverksamhet,
evenemang. Koordinatorn sammanstéller ocksa skriftligt material, Lohjan Monitoimikeskus ry,
som ger organisationerna arbetsredskap fér integrationsarbetet Finlands Rdda Kors
Resursbanken: och p& s& satt framjar uppkomsten av nya aktiviteter och Malomradena for avdelning i sédra Lojo,
organisationssamarbete och Vichtis kommun 01.04.2018— 177 277.13 |effektivare utnyttjande av befintliga aktiviteter. Dessutom skapar projektet &r Vichtis Lojo stad, Raseborgs Vichtis forsamling, Yojalka
2| 2| handledning till kommunerna som 3i 03' 2020 236 369,50 " |den gemensamma handledaren som Vichtis och Hégfors anstallt | kommun, Lojo stad, S H('j‘gfors stad ry, Maahanmuuttajien kunnanvirasto@vihti.fi 2017 B
stod for integration (Vichtis, Lojo, o for den frivilliga verksamheten en klar struktur och regler for Hogfors stad och ’ ’ Kulttuurikeskus
Raseborg och Hégfors) obundet frivilligt arbete for organisationer i regionen. Med dessa Raseborgs stad. Raaseporissa —
atgarder effektiveras integrationsarbetet b&de inom kommunerna Invandrarnas Kulturcentrum
och den tredje sektorn och stérks det regionala samarbetet. i Raseborg (MaKuRary),
Emmaus — Westervik r.f.
(MiNi ry), Mannerheims
barnskyddsférbund Nylands
distrikt rf,
Finlands Réda Kors Karis —
Ponin ach Fkends— Tenala
Inom projektet Kotoisa prévas olika metoder for att 6ka
delaktigheten och valmaendet for tredjelandsmedborgare i sarbar
stallning, bl.a. genom klientrad, erfarenhetsexpertis, integrerande
social rehabilitering och boendehandledning. | projektet utvecklas
en modell fér uthyrning i andra hand och ett servicel6fte for I huvudsak Jyvaskyld
boendehandledning och -radgivning i anslutning till det, samt en stad. men Laukas L
_ _ o modell for social rehabilitering som genomfors med ett kommun och NTM- Green Care Konkkola ry,
Kotoisa - utvecklingsprojekt for att o integrerande arbetssatt. Med serviceloftet som rér boende centralen i Mellersta Jyvaskylan vuokra-asunnot,
2l 9 placera ut tfedjelandsmed_borgare Jyvéskyla stad 01.03.2018— 200311, 61 | 149438,91 |forebyggs boendeproblem. Genom boendehantering och Finland &r med som ) Monikulttuurikeskus Gl_ona kifjaamo@jyvaskyla.i 2017 B
och gora dem delaktiga 31.12.2019 delaktighet 6kas Klienternas kontroll éver livet, varvid samarbetsparter och ry, NTM-centralen i
kommuninvé&narnas valm&ende dkar och den som ska integreras sakerstaller Mellersta Finland, Laukas
kan fokusera pd integrationen. Genom att ¢ka delaktigheten okas | projektets regionala kommun, Jamsa stad
interaktionen i kommunen mellan tredjelandsmedborgare och det genomslagskraft.
mottagande samhéllet.
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Gemensam integration - grupp- och
familjespecifik frivillig verksamhet
till stéd for integrationen av
barnfamiljer med
invandrarbakgrund

Réadda Barnen rf

05.03.2018—
28.02.2020

329 274,29

246 955,72

Inom projektet utvecklas professionellt handledd frivillig
verksamhet till stod for barnfamiljer med invandrarbakgrund.
Verksamheten genomfors bade grupp- och familjespecifikt. Syftet
med stddet i gruppform &r att starka familjernas natverk och
erbjuda erfarenheter i form av social gemenskap. For att starka
aktorskap tar gruppverksamheten fasta pa sakkunskapen som de
medverkande barnen och familjerna har om de egna behoven och
deras 6nskemal. Familjer med invandrarbakgrund bjuds in som
kamratutvecklare. Pa det har viset identifieras deltagarna inte som
stddmottagare eller som representanter for en viss kultur i och med
att de deltar utan som experter pa den egna kulturen och de egna
behoven. Gruppverksamheten leds av en expert och deltagarna ar
frivilliga urfinlandare som bjuds in eller familjer som redan har
integrerats samt de familjer som nyligen har fatt asyl. Genom
kamratutveckling kommer man med idéer till och genomfér
familjespecifika stodformer som &r baserade pa frivillighet for barn
och familjer.

Projektets
verksamhetsomrade
n &ar Mellersta
Finland (Jyvaskyla
och
Jyvaskylaregionen)
och Norra Finland
(Uledborg och
Uledborgsregionen).

JyvasKyla stad, Uleaborgs
stad,

Setlementti Vuolle ry.
(Uleéborg),
Monikulttuurikeskus Gloria
(Jyvaskyla),
Monikulttuurikeskus Villa
Victor (Uledborg), Uledborgs
flyktingférlaggning, Oulun
Ensi- ja turvakotiyhdistys,
Uledborgs
flyktingférlaggning,
Oulun Ensi- ja
turvakotiyhdistys, Laukas
kommun, Aanekoski
kommun,
Keski-Suomen yhteisdjen
tuki (KYT),
Keski-Suomen Ensi- ja

turnsalentivihdietve Kaclki-

hanna.tulensalo@pelastakaalapse
t.fi

2017 B

Projektet Stod for utvecklingen av
familjegrupphemsverksamhet och
integration avensamkommande
minderariga i Nyland, projektet
TUKENA

NTM-centralen i
Nyland

01.03.2018—
29.02.2020

557 988,52

418491,39

Utvecklar traumamedvetet arbete som éverskrider organisations-
och kommungréanserna och starker kunnande inom psykosocialt
stod vid enheterna fér minderariga i Nyland. Inom projektet
utvecklas aven en genomgripande samverkan mellan
kommunerna och boendeenheterna for att 6ka de ungas
valmaende, kartlagga tjansterna och férebygga marginalisering.
Inom projektet anstaller SOS-barnbyar en grupp, som bestar av
psykologer som ar specialiserade pa behandling av trauma och tva
andra yrkesutbildade personer inom social- och halsovard (en
ergoterapeut och en psykiatrisk sjukskotare). Projektet
administreras, leds och utvarderas tillsammans med NTM-
centralen. NTM-centralen anstéller en arbetstagare, som har i
uppgift att utveckla verksamheten med minderariga regionalt,
ordna utbildningar, férenhetliga praxisen fér boendeenheterna. |
projektet vill man engagerade unga i planeringen av verksamheten
genom att sammankalla klientrdd som bestar av invanarna vid
boendeenheterna.

Nyland. God praxis
delas aven nationellt
via webbplatsen
kotouttaminen.fi.

SOS-Barnbyar

Kompetenscentret for
integration vid Arbets- och
naringsministeriet

kirjaamo.uusimaa@ely-keskus.fi

2017 B

Var gemensamma kommun

Grankulla stad

1.2.2017 -
31.01.2020

344 926,30

258 694,72

Det inledande skedet av integreringen av invandrare framjas
genom att starka invandrarnas delaktighet, livshantering och
formaga att handla pa eget initiativ i det finlandska samhallet.
Kunnandet hos tjansteinnehavare som arbetar med invandrare
utvecklas och kommuninvanare och aktorer pa tredje sektorn
aktiveras att delta i integrationsverksamhet. Samordningen mellan
kommunerna och tredje sektorn utvecklas for att hitta en effektiv
modell fér samarbetet som ocksa kan anvéandas efter projektet.
Samarbete mellan tvd kommuner framjar kommunernas
natverksbygge och gemensamma inlarning i frdga om bade
konkreta utmaningar och basta férfaranden. Projektet skapar en
modell dar en liten kommun genom myndighetsatgarder och
kommuninvanarnas aktiva medverkan kan fa invandrare att
uppleva att de &r jamlika invanare i kommunen som &r informerade
om hur man anvander kommunens tjanster och som far snabbt
intrade i det finlandska samhéllet.

Projektet verkar
lokalt i Grankulla
stads och Kyrkslatt
kommuns omrade
men samarbetar
ocksa med Esbo
stad och Nurmijarvi
och Vichtis
kommuner.

Kyrkslatt kommun

5rankulla, Kauniaisten suoma

kirjpamo@kauniainen.fi

2016B
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Hemma i staden — boendetrédning
fér unga och barnfamiljer med

28.02.2017 —

Projektet planerar och genomfoér en helhet av boendetréaning for
unga och barnfamiljer med invandrarbakgrund. Malet &r att en sa
stor del av de nyanlanda unga och familjerna med
invandrarbakgrund deltar i tréningen. Utdver deltagande i
lektionsundervisning évar far deltagarna éva sddana praktiska
fardigheter som behévs i anslutning till boendet. Ovningarna gors i
ovningsbostader. Traningen omfattar bland annat utbildning i att
soka bostad, skotsel av hemmet, hantering av ekonomiska fragor
som galler boende samt hyresgastens rattigheter och skyldigheter.
lllustrerade anvisningar och praktiska dvningar har en

NAL-palvelut Oy, Esbo
Bostader Ab ,

Ungdomsbostadsférbundet
rf (NAL), Espoon Jarjestojen
Yhteisé EJY ry, Uledborg

2 invandrarbakgrund i Esbo och Esbo stad 31.12 2019 569 999,99 | 427 499,99 framtradgnde r0_|| i t!'ani_ngen. Trénipgen omfattar ave_p Esbo och Uleaborg Oulunseudun Stad}‘fFll\';IHa'g(r:"r:nFils);Zt:ir;?hJalp kirjpamo@espoo.fi 2016B
Ule&borg |n“tr0dukt|ons'utblldn|ng |.hurfnan'soker b?stad och hJaIp”mgd att ' Nuorisoasuntoyhdistys A b ) "
sbka bostad i syfte att hitta lampliga bestdaende boendelésningar till ry (Osna) tgelt.rdsprogrammet for
klienterna hos hyresvéardar. Tréningen bestar av ca 6-8 forebyggande av
undervisningstillfallen. 1 traningen ingar individuella méten som bostadsléshet AUNE
genomfors i samarbete med den myndighet som ansvarar fér
integreringsarbetet. Traningen genomférs huvudsakligen genom
samarbete mellan de aktdrer som deltar i projektet.
Projektets mal &r att 1) under projektet rekrytera infédda finlandare
och invandrarfamiljer till familjevardare. 2) skapa en modell fér
traning av familjevardare. Under projektet ordnas tva NTM-centralen i Birkaland,
traningsgrupper per ar (1/regionkontor) fér nya familjevardare. 3) NTM-centralen i Nyland,
ol av famlljevard_en av parn och unga Ridda Barnen rf 01.02.2017 — ERASEE | 250 BT || ek etk e s ek S e v sl och _ ) =ol st e @ pauIa.marjomaa@_pelastakaalapse 2016B
som kommit till Finland utan 31.01.2019 S " - > . Tammerforsregionen t.fi
vardnadshavare utbildning till aktorer som tillhandahaller privata barnskyddstjanster,
inkvarteringstjanster. Pesépuu ry, Finlands
Flyktingtjanst rf, Setlementti
Tampere, Perheryhmaékoti
Satakieli
Projektet gor de finlandska halsovardstjansterna och den tredje
sektorns verksamhet som stddjer dessa tjanster transparenta och
tillgangliga for invandrare. Projektet utvecklar och testar en _ ~ Yrkeshdgskolomna,
inskolningsmodell som gor det lattare for invandrare att agera som Birkalands invandrarféreningarna i
g klienter hos halsovardstjansterna. For yrkesutbildade personer sjukvardsdistrikt, Birkaland, Finlands Roda
MATEAS - Invandrare som klienter Tammerfors 1.2.2017 — . . s ]
2 hos hélsovardstjansterna yrkeshogskola 31.01.2020 360 000,00 | 270 000,00 |inom halso- och sjukvarden och aktérer inom den tredje sektorn Birkaland Eva_ngellsk—lutherska Kors Tavastlands distrikt, tamk@tamk.fi 2016B
utvecklas och testas en utbildningshelhet om produktion av kyrkliga samfalligheten ~ producenterav
kulturellt sensitiva tjanster och multikulturella méten sarskilt med i Tammerfors, integrationstjanster i
tanke pé& specialbehoven hos invandrare fran tredjelander. Tammerfors stad Birkaland
Projektet framjar invandrarnas integration och héalsa samt utvecklar
kunnandet hos aktérer i organisationer och hos yrkesutbildade
personer inom halso- och sjukvarden. Projektet stodjer
invandrarnas delaktighet samt utvecklar anvéandningen och
handledningen i anvandningen av tjansterna. Samarbetet mellan
den offentliga och tredje sektorn och yrkeshégskolan inom stddet g
MARJAT - Framjande av 01.02.2017 — till integreringen och halsoframjandet intensifieras. Projektet Abo stad. Sateenkari AVAZ?;”?%S(SEDT?SQ
2 | integreringen av invandrare genom | Abo Yrkeshégskola . 188 598,79 | 141 449,09 [skapar en samarbets- och verksamhetsmodell for olika aktorer i Egentliga Finland y . Y s - ammattikorkeakoulu@turkuamk.fi | 2016B
. u . 31.07.2019 L - o e 4o Koto ry/Opetuskoti Association ry, Finlands
hélsa och vélbefinnande syfte att utveckla befintliga héalsovards- och vélfardstjanster. - i :
S . - N Mustikka Ro6da Kors Egentliga
Organisationernas kunnande utékas genom att utbilda aktorer i . o
- ; Finlands distrikt, Salo stad
organisationerna samt nuvarande och kommande yrkesutbildade
personer.
Stig in/Astu sisdan/Come In! ar ett projekt dar kunskap och
erfarenhet, som berdr inkludering av nyanlanda flyktingar, sprids i
tvasprakiga kommuner i form av konferenser, samt i hela landet
genom natverksbildning och via pro.!ekt:ets ‘tvaspra_klgg portal._ Projektet sker i hela S
Konferenserna byggs upp dels av forelasningar kring internationell, . A Migrationsinstitutet,
. . - - 5 5 Svenskfinland sa att . . ) .
nordisk och nationell akademisk forskning pa omradet, dels av [ SHA——— Svenska social- och Helsingfors universitet
Centret for livslangt 122017 — workshops dar praxis och arbetsmetoder saval i Finland och olika delar av och b& kommunalhégskolan Utbildnings- och
2 Stig in! Astu sisaéan! Come In! larande, Abo 3i 61 2020 533 333,33 | 399 999,99 |Norden som i Gvriga varlden presenteras och utvarderas. olika orter i P vid Helsingfors Utvecklingstjanster HY plus, satu.laitila@abo.fi 2016B
Akademi o Konferenserna bidrar till natverksbildning mellan deltagarna fran Osterbotten universitet, Folkhalsan Jyvaskyla universitet,
de olika kommunerna, men &ven till nordiska kontakter och utbyte. Egentliga Finle{nd Utbildning Ab centralen for tillampande
Material i form av férelasningar, presentationer och och Nyland sprakforskning

videoinspelningar dokumenteras i projektets webbportal.




Integrationsprojektet i Orimattila
stad

Orimattila stad

28.02.2017-27.02
.2020

210 000,00

157 500,00

Integrationsprojektet skapar beredskap att ta emot flyktingar i
kommunen och utvecklar en verksamhetsmodell fér organisering
av integrationstjansterna bade lokalt och genom regionalt
samarbete. Projektet stddjer i synnerhet utsatta
tredjelandsmedborgare genom atgarder som gor det majligt att
forbattra flyktingarnas delaktighet, valbefinnande och livshantering.
Atgérderna stodjer invandrarnas inléarning av ett nytt sprék och en
ny kultur samt deras livshantering och vardagsfardigheter.
Huvudvikten ligger pa utveckling av atgarderna i samarbete med
den tredje sektorn. Under projektet forstarks personalens
kunnande och kunskaper om forhallandena i flyktingarnas
avgangslander och deras sarskilda behov. Ett centralt mal ar att
framja de etniska relationerna och jamlikheten i staden. Projektet
lankar till utvecklandet p& regionniva och pa riksplanet. Det
utnyttjar goda verksamhetsmodeller som redan provats i praktiken.

Projektet genomfors i
Orimattila stads
omréde. Vid behov
samarbetar projektet
med andra
kommuner som har
integrationsverksam
het i Paijanne-
Tavastland.

Finlands Roda Kors
avdelningen i Orimattila,
Mannerheims
Barnskyddsférbund
avdelningen Orimattila,
Orimattilan ev. lut.
seurakunta, Lahtis
stad/Regionala
servicepunkten for
integration Alipi, Orimattilan
Helluntaiseurakunta, Ampu
4H-yhdistys

orimattilan.kaupunki@orimattila.fi

2016B

Myintegration.fi

Tavastehus stad

28.02.2017 —
31.12.2019

410 299,48

307 724,61

Myintegration.fi &r en tjanst som framjar synligheten och
tillg&ngligheten av verksamheter som géller integrationen i
omradet. Projektet har tre delomraden 1) Den integrerades
perspektiv samt en systematisk metod for att skapa en mall for
digital kartlaggning av utgangsdata. | fortsattningen kan mallen
vidareutvecklas till en digital integrationsplan. | den digitala
plattformen utnyttjas spelpedagogik for att hjalpa anvandarna att
lara sig om regionen och dess tjanster, Finlands historia och det
finlandska samhallet samt for att hjalpa anvandarna att hitta arbete
och ge dem rad i bostadsfragor. 2) Den informativa delen, som
erbjuder serviceguider pa flera sprak som ér tillgangliga for alla. 3)
Den funktionella delen, som innehaller en webbkurs i
samhallskunskap. Kursen ar en pedagogiskt andamalsenlig helhet
for sjalvstudier. P& detta delomrade genomférs mobil handledning i
det inledande skedet av integreringen for personer som behdver
detta stod. Har erbjuds anvandaren ocksa majlighet till digital
sjalvutvardering av sitt servicebehov.

Projektet fungerar i
Tavastehus region
men kan utvidgas till
att omfatta hela
landskapet.

Tavastlands yrkeshogskola,
Koulutuskuntayhtyma
Tavastia, Himeen
Setlementti ry

konsernipalvelut@hameenlinna.fi

2016B

Jane, radgivning pa faltet

Helsingfors stad

01.03.2018—
29.02.2020

839995,27

629996,45

Jane ar ett projekt som framjar jamstalldhet med radgivning pa
faltet och vars malgrupp ar personer som kommit fran tredjelander
och som riskerar att marginaliseras. Projektet for ut verksamhet
som aktiverar flersprakig servicehandledning, information och
delaktighet till férorterna. Janes huvudkontor finns i kdpcentret
Puhos, men verksamheten, utbildningshelheterna och den
engagerande verksamheten genomférs pa olika hall i Helsingfors.
Malomraden: Ostra centrum, Nordsjo, Gardsbacka, Malm och
Vastra Helsingfors. Jane ar ett projekt med flera aktorer, dar
organisationerna och kommunal service fungerar sida vid sida och
framjar tillsammans malgruppens valmaende och lika rétt till
delaktighet. Under projektet uppstar for aktorerna gemensam
verksamhetsplattform for rddgivning och ett sétt att arbeta
tillsammans. Projektet erbjuder gruppradgivning och utbildning
samt individuell servicehandledning och radgivning. Projektet
framjar malgruppens demokratimedvetenhet, hemsakerhet och
aktiv delaktighet. Samarbetsparterna &r fem
invandrarorganisationer, Huvudstadsregionens Narstaendevardare
och Vanner rf, POLLI och tre av Helsingfors verksamhetssektorer.

Helsingfors

Monik ry,
Kalliolan Nuoret ry,
Meilahden seurakunta

kaupunginkanslia@hel.fi
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VOIMA Yhteistydsta voimaa
kotouttamiseen
Kraft till integrationen genom
samarbete

lisalmi stad

01.01.2016 -
31.12.2017

146077,93

109558,44

Projektet VOIMA koncentreras pa samordning och utveckling av
myndigheternas och organisationernas samarbete inom
integrationsatgarder. Syftet med projektet &r att aktivera aktorer i
den tredje sektorn och att 6ka deras delaktighet. Invandrare
behover stod nar de utrattar &renden hos myndigheter, men ocksa
nar de gor det i andra instanser. Samordnat frivilligarbete ger en
betydande extra resurs inom arbetet for integration.

Idensalmi, Lapinlahti
och Sonkajarvi.

FRK'S loKartavaemmgar
Yla-Savon
seurakuntayhtyma
(Idensalmi, Lapinlahti och
Sonkajarvi forsamlingar)
Radda barnen rf. Idensalmi
Yla-Savon ensi- ja
turvakotiyhdistys ry

Mannerheims
Rarnclvddefirhiind

kijaamo@iisalmi.fi

2015




Foéreningen Luckan i

01.03.2016-28.02

| projektet Frendi skapas naturliga moétesplatser for infddda och
unga invandrare. De studerande i den férberedande
undervisningen LUVA / VALMA traffar studerande som studerar pa
svenska gymnasier. Bada grupperna introduceras i métena innan
de sammanférs. Sammanlagt tva elevgrupper utbildas. Malet ar att
de studerande tillsammans ska ga igenom larandeprocessen,

Huvudstadsregionen,

Frendi huvudstadsregionen 2018 160657,1 120492,82 |\ ireda och framféra saker tillsammans. De studerande f&r en Borga, Kyrkslétt - - jessica.lerche@luckan.fi 2015
rf. kursdagbok i projektet dar de dryftar faktorer som framjar larandet.
| projektet samarbetar forvaltningarna inom Helsingfors stad med Resalat, Islamifainen
moskéer och muslimska foreningar for att utveckla nya, dialogiska Yhdyskunta
och narrativa modeller for servicehandledning och radgivning som Islamic Multicultural Dawa
nar dem som far minst stéd for sin integration och som forstarker Center
de muslimska féreningarna som producenter av stédtjanster och Helsingfors stadsbibliotek
r&dgivning for integration. Projektet fokuserar pa att omplanera Helsingfors stads
serviceinformationen samt p& att synliggéra de majligheter att utbildningsverk
paverka som invanar- och féreningsverksamheten har. Projektet Helsingfors stads
Helsingfors stad, baseras p& en jamlik dialog som 6vas in och anvands for att skapa _barnomsorgsverk
TAKU, Jamlik kommuninvanare Stadskansliet, 01.04.2016 - 242141,37 | 181606,02 |Destdende strukturer pa olika nivder inom samarbetet. Helsingfors - Helsingfors stads social- och kaupunginkanslia@hel.fi 2015
Delaktighet och 30.09.2017 Projektet betonar partnersamarbete mellan flera aktdrer och hélsovardsverk
radgivningsenhet dubbelriktade atgarder for dkad attitydméssig flexibilitet. Projektet Helsingfors stads
producerar nya verksamhetssétt och hjalper organisationsaktorer ungdomscentral
att bygga upp integrationsstédjande tjanster pa sina egna sprak. Helsingfors stads idrottsverk
Stadskansliets enhet for
invandring och
sysselsattning
Stadskansliets
sékerhetsenhet
Projektet skapar ett datasystem som gor det méjligt for personal
som ger handledning till invandrare inom kundservicen och for
invandrarna sjélva att effektivare hitta olika organisationers
tjanster. Projektet forbattrar samarbetet mellan organisationer och
myndigheterogenom distroibution av information och material av African Care ry, Moniheli ry,
olika slag. Malet ar ocksa att 6ka samarbetet mellan ) Finlands Réda Kors
; - ] ; _ isationerna. Organisationer och myndigheter uppmuntras till | Nyland och minst 3 ot e - . N 3
Projektet Organisationer ger NTM-centralen i 1.2.2017 Eolooaioo 390 boaa0 organisal ) N andra NTM- ) Vaestoliitto, Arbets- och kirjaamo.uusimaa@ely-keskus.fi 20168
integrationen styrka Nyland 31.01.2019 ' *°% |gemensamt utvecklingsarbete och natverksbygge genom 5 naringsministeriet, bahar.mozaffari@ely-keskus.fi
seminarier och u?blldnmg.ar. Med hjélp av utbildningar forbattras omraden. Kompetenscentret for
formedlingen av information och bra arbetsmetoder mellan integration av invandrare
aktorerna.
Projektet Finland i fickan erbjuder ett nytt, kostnadseffektivt satt att
hjalpa invandrare att integreras snabbare och mer meningsfullt. Kommunerna i
Malet ar att utveckla en ny anvandarvanlig videobaserad tjanst serviceomradet for
med hjalp av vilken invandrare lar sig finska och far information om regionala
hur de ska handla i olika situationer. Fér att invandrare ska fa servicepunkten for
storst nytta av videoklippen anvander vi arabiska, dari/persiska och | integration Alipi: alla Koulutuskeskus Salpaus,
engelska som stodsprak i dem. Plattformen ar fritt tillganglig pa kommuner i P&ijanne: Lahden kansanopisto,
Lahtis stad. social- intoernet for alla utan koder eller nedladdningar. Projektet har som Tavas"tland samt Itis, K_yrk_ostyrc-.r'lsen, Lahtis stad
och, mal att implementera yidgpbiblioteket i olika tjanster som Morskom och B|Idn|n"gsvasendet_(|nk_l. den
_ o halsovardsvasendet| 01.02.2017 — invandrare anvander i Paijanne-Tavastland och att hjalpa Pukkila. Samarbete grundlaggande utbildningen, . -
Finland i fickan S 31102018 198313,68 | 148735,26 [invandrare att integreras runt om i Finland. Med hjalp av tjansten gors ocksa pa T smabarnsfostran och alipi@lahti.fi 2016B
' - far manga olika aktérer mojlighet att informera invandrare om hur riksplanet, till férskoleundervisning, motion

servicepunkten for
integration Alipi

man anvander tjansterna (t.ex. Posten, kollektivtrafiken).

exempel med
Kyrkostyrelsen som
verkar i hela landet.
De videoklipp som
projektet producerar
far anvandas
avgiftsfritt overallt i
Finland.

och idrott samt kultur) och
andra forvaltningar,
Samkommunen for valfard i
Paijanne-
Tavastland/Invandrartjanster




Projektet genomfors i form av samarbete mellan R6da Korsets
centralbyrd och distrikt. | projektet deltar sammanlagt sju FRK-
distrikt. Manga andra organisationsaktorer och lokala myndigheter
inbjuds att delta i verksamheten. Integrationsmodeller utvecklas for
integrationstjansterna i det inledande skedet. Projektet samlar
modeller, utbildningar och ny verksamhetskultur till servicehelheten
for det inledande skedet. Projektet stodjer och forstarker det lokala
organisationsfaltet. Projektet erbjuder frivilliga utbildning och
frivilliguppgifter av ett nytt slag. Frivilliguppgifterna handlar om
integrationsstdd, sprék, kultur och lokalkannedom. Projektet
erbjuder lokala aktodrer verksamhetsresurser och handledning. |
arbetet anvands gemenskapsorienterade verksamhetsmetoder

Riksomfattande/
7 distrikt inom Roda
Korset, 30 orter/FRK-
avdelningar runt om i
landet samt 50 andra
organisationer och
féreningar
medverkar.
Projektet inleds i
féljande FRK-distrikt:
Helsingfors och

FRK:s distrikt fér Savolax-
Karelen, Syddstra Finland,
Osterbotten, Aboland,
Tavastland, Egentliga

manga unga

Undersokningsresultaten anvands i projektets utvecklingsarbete
samt som en del av utbildningarna. Utbildningen forstarker det
kulturmedvetna kunnandet hos kommunernas och
organisationernas anstéllda. Projektet 6kar den dubbelriktade
integrationen av unga fran tredjelander och majoritetsbefolkningen
och bidrar till att minska den lokala radikaliseringsutvecklingen.

Nuoriso ry, Abo stad,
fritidssektorn,
Nystad,
Uudenkaupungin
Urheilijat/Korihait

KNOLS Suomi, Kurdistanin
Nuorten ja Opiskelijoiden
Liitto — Suomi ry
Ashti Yhdistys ry
Liikkukaa ry
Abo Utlanningsbyra

SETOTIEL Roda Korset L 02, 2B - 577639,15 | 433229,36 |SOM implementeras lokalt. Projektet framjar dialog och Nyland, Tavastland 5 AIETIE, 7 ESTIEENS EH0 anna.tenho@redcross.fi 2015
Startkraft 31.12.2018 ' " |6verenskommelser om integrationsatgarderna med myndigheterna Syd'os’tra Finland. Nyland, kommuner, TE- ' '
och erbjuder atgarder som lampar sig for de lokala behoven till Savolax-KareIen: b}lrae_r QCh organisationer,
servicehelheten for det inledande skedet. Egentliga Finland, sarskilt invandrarnas egna
Osterbottens organisationer.
svenska distrikt och
Abolands distrikt. De
orter pa vilka nya
flyktingforlaggningar
har 6ppnats deltar i
projektet.
Projektet Kepeli utvecklar integrationsframjande kroppsliga och
spelbaserade metoder for invandrargrupper. Malet ar att skapa
inspirerande och verkningsfulla metoder som forstarker
invandrarnas kunskaper i finska spraket och om det finska )
samhallet samt okar deras livskompetens och sjalvkéannedom. En Handikappforum rf/
del av metoderna ldmpar sig ocks for situationer dar invandrare Stddcentret for
méter majoritetsbefolkningen till exempel i laroanstalter. Projektet funktionshindrade
KEPELI - Kotoutumista kehollisilla ordnar samarbetsforum for representanter for African Care ry, Pro- Sellr]evrigi;g/ﬁ?l’\/gigﬂjget i
ja pelillisilla menetelmilla Metropolia 01.02.2016 - huvudstadsregionens kommuner och invandrarorganisationer. Pa . tukipiste ry, . Lo . o
Integ;reFr)ing genom kroppsliga och Yrkeshi)‘%skola 31.10.2018 298 986,67 | 224240,00 |gessa forum ges information om behoven i integrationens Huvudstadsregionen. Urhe‘i)luopirgto Bofle, Flnlandls FIyIf(tlnghjarl]Ip kirjaamo@metropolia.fi 2015
spelinspirerade metoder inledande skede. Projektet utarbetar ocks& en beddémningsram Kisakeskus rf, Esbo, Helsingfors oc
som anvands for att samla in systematisk information om Kepeli- Vanda stader, Axxell
metodernas effektivitet. Information som inhamtats p& forumen och Utbildning Ab, Lydomaton
med bedémningsramen utnyttjas for att utveckla metoderna. Om Linja Espoossa ry/Miehen
metoderna utarbetas materialpaket, metodinstruktioner och Linja, Moniheli ry
videohandledningar samt ordnas utbildning.
Projektets huvudmal &r att stodja integrationen av unga fran
tredjelénder, sarskilt utsatta unga, i Abo, Nystad och Reso. Med
hjalp av aktivitetsorienterade verkstader och evenemang ges stdd
till o!e ungas _i_dentitet och deras__fé}rdigheter att paverka samhallet. Turun ensi- ja turvakoti ry
I?rOJekt?ts storsta evenemang e_\rJut_)lleumsevenemanget_”Hundra Migrationsinstitutet, Reso stad
appeltrad_", som ord_nas for at_t fira Finlands hundraarsjubileum. Brahea-centret vid Turun Kristillinen opisto
Inom projektet bedrivs forskning som dokumenterar det Abo universitet, FRK/Egentliga Finlands
] ) utvecklingsarbete som gors. | undersékningen utreds Humanistinen distrikt
Sata omenaplguutsr;lpomnuormen ) 01.01.2016 - f‘:fgriThtett)erpa:kr;g; den url;ga |dm|f1lgru;t)tpr$]qtsamtr|rl11\$ndrarnas och | ammattikorkeakoulu LSSRY — Lf‘:insi-Suomen . .
Hundra dppeltrid — ett Finland med Abo Yrkeshogskola ey o 452 997,20 | 339747,90 |Mmajoriteisbeiolkningens beredskap att mota varandra. Oy, Turun Kanava 5 Somaliseura ry ammattikorkeakoulu@turkuamk.fi | 2015




Siltoja rakentamassa Joensuun
seudun maahanmuuttajapalvelujen
kehittdmis- ja kdynnistdmishanke
Bygga broar Projekt fér utveckling
och etablering av invandrartjanster
i Joensuuregionen

Joensuun kaupunki
/ Joensuu stad,
konsernihallinto

01.01.2016 -
30.06.2018

464 520,54

348390,40

| projektet utvecklas stodtjanster for det inledande skedet av
integrationen av personer som kommit som flyktingar till
Joensuuregionen, t.ex. lattillganglig rddgivning pa invandrarnas
eget sprak samt helheter for utbildning i spraket, kulturen och
samhallskunskap. Malet ar att framja invandrarnas delaktighet och
anpassning till samhallet samt p& langre sikt &ven deras
forutsattningar att fa sysselsattning. Projektet kartlagger och
upprétthaller kompetensen hos anstéllda i kommunerna i regionen
samt erbjuder samarbetsparter och kommuninvanare kunnande i
integrations- och invandringséarenden. Projektet bidrar till att framja
uppkomsten av goda etniska relationer mellan
befolkningsgrupperna i regionen. Verksamheten i projektet siktar
pa att utveckla och etablera en verksamhetsmodell for
integrationsarbetet i kommunerna i Joensuuregionen. Genom
verksamhetsmodellen blir det méjligt att tillhandahalla jamlika och
klientorienterade tjanster for flyktingar och andra invandrare i
regionen.

Joensuuregionen
(Joensuu, Kontiolax,
Libelits, Outokumpu,
Juga och Polvijarvi).

Samarbete med

andra kommuners
samarbetsomraden,

till exempel
Jarvenpaaregionen
och kommunerna i
Ovre Savolax.

Libelits kommun
Kontiolax kommun
Outokumpu stad
Ostra Finlands universitet,
Utbildnings- och
utvecklingstjansterna
Aducate
FRK, Savolax-Karelens
distrikt
Joensuun Setlementti ry
Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistys ry

kirjaamo@jns.fi

2015

MIELI - Modell for preventiv
mentalvard for invandrare

Pudasjarvi stad

1.2.2017 -
31.03.2019

289 808,12

217 356,09

| projektet utarbetas for Pudasjarvi en ny modell fér
upprétthallande av invandrarnas psykiska hélsa.
Verksamhetsmodellen forebygger psykiska problem och framjar
mojligheterna att fa vard vid réatt tidpunkt. Servicesystemet
utvecklas genom att skapa en verksamhetsmodell for
multiprofessionellt natverkssamarbete, erbjuda anstéllda som
moter invandrare i sitt arbete inskolning och pabyggnadsutbildning,
utveckla samarbetet med den tredje sektorn, effektivisera det
uppsokande arbetet och avlagsna hinder for att fa vard.
Invandrarnas kunskaper om psykisk halsa och psykiska problem
samt om mentalvardstjanster och andra stodtjanster utokas.
Dessutom inleds gruppverksamhet och former av kamratstdéd som
upprétthaller psykisk héalsa.

Pudasjarvi och Norra
Osterbotten

FRK Pudasijarvi krets,
Monikulttuuriyhdistys
Kameleontti

asiakaspalvelu@pudasjarvi.fi

2016B

Kamrathandledd modell for
familjetraning for invandrare

Tammerfors
yrkeshogskola

01.04.2018—
31.12.2020

281 009,15

210 756,86

Det utvecklas en kamratstodd modell for familjetraning, som
forbereder invandrarna for férlossning, amning, omvardnad av
barn, féraldraskap, levnadssétt och familjens vardag. |
utvecklingen beaktas familjernas servicebehov i anslutning till
sexual- och fortplantningshélsa, som ar kopplade till kulturella
seder, som till exempel omskéarelse av flickor och pojkar eller seder
som galler spadbarn. Modellen for familjetraning utvecklas i
Birkaland. Modellen férankras och sprids till kommuner, dér det bor
invandrare i fertil lder. Under projektet s6ks europeiska
samarbetsparter for att sprida modellen till EU:s medlemslander.

Birkaland

Tammerfors stad

Setlementti, Tampere ry,
Naistari, Finlands
Flyktinghjélp rf, Setlementti,
Tampere ry, Miestalo
Mattila,
Tammerfors
universitetssjukhus,
forlossningsavdelningarna

tamk@tuni.fi

2017 B

Nationella kulturellt sensitiva
metoder for utvardering av
funktionsférméaga och mobil
applikation for inledande
kartlaggning.

Institutet for halsa
och valfard THL

28.2.2017 -
31.05.2019

347 263,90

260 447,92

Projektet utvecklar kulturellt sensitiva metoder for utvardering av
funktionsformagan som anvéands i hela landet i det inledande
skedet av integreringen av kvotflyktingar och invandrare fran
forlaggningar. Projektet framjar ocksa kulturen for e-tjanster genom
att utveckla en mobil applikation som gor det mdjligt att anvanda
utvarderingsmetoderna. Projektet stodjer i synnerhet identifieringen
av servicebehoven hos och integreringen av utsatta
tredjelandsmedborgare och invandrare som behdver sarskilt stod
av andra orsaker. Projektet 6kar kunskaperna hos personal som
medverkar i det inledande skedet av integreringen om vilken
betydelse hélsa, valbefinnande och funktionsférméga har i
integrationsprocessen.

Projektet siktar pa att
fa genomslag pa
riksplanet och bygga
en metod som
tilldampas enhetligt i
hela landet.

Arffman Consulting Oy

info@thl fi

2016B



mailto:helena.peltola@tamk.fi

Sprakguidsprojektet Suomen kieli
sanoo tervetuloa 2: L&ra sig
delaktighetens sprak

Stiftelsen for
Kyrkans
Utlandshjalp

2.4.2018-
31.03.2021

189 000,00

141 750,00

Den andra delen av projektet Suomen kieli sanoo tervetuloa som
fatt det nationella priset for sprakinlarning fokuserar pa inlarning av
demokratins sprék. | projektet Lara sig delaktighetens sprak
skapas multimediamaterial om demokratins sprak for riskgrupper
vid integration. Delaktighet &r inte bara projektets namn utan
arbetssattet: i varje arbetsskede engageras representanter for
malgruppen. Den viktigaste malgruppen for projektet ar
ensamkommande unga som nyligen blivit vuxna och
smabarnsmaddrar. Sprakguidsprojektet Suomen kieli sanoo
tervetuloa 2: | projektet Lara sig delaktighetens sprak fortsatter
man med verksamheten som &r inriktad pa inlarning av
grundlaggande kunskaper i finska pa de platser dit de som
integreras har latt att komma: i bibliotek, lekparker och platser for
fritidssysselsattning. Projektet for sprdkmedveten
demokratiuppfostran stodjer valmaendet, sysselsattnings- och
studiemdjligheterna hos dem som integreras och som &r i en
sarbar stéllning samt gor det lattare att bekanta sig med
urbefolkningen. De som integreras ar sjalva med och planerar och
genomfér verksamheten.

Huvudstadsregionen

Hogskolor (Helsingfors
universitet, Metropolia etc.),
Laroanstalter som erbjuder

invandrarutbildning (bl.a.
Samkommunen for
utbildning i Esboregionen

Omnia, Yrkesinstitutet

Stadin Aikuisopisto),
Helsingfors stads sektorer
fér Fostran och utbildning

samt Kultur och fritid,
Myndighetsaktorer (Nylands
NTM-central, Vanda stads
tjanster for invandrare,
Migrationsverket), natverket
Vi laser tillsammans,
Forsamlingarna,
Forlaggningarna

fcagrants@kua.fi

2017B

YOUME - Ambassadorer for
psykisk hélsa som resurs for
integrationen

Abo Yrkeshégskola

01.02.2019-31.12
.2020

429840,95

322380,71

Malet med projektet ar att framja invandrarnas integrering genom
att stodja deras psykiska halsa. Under projektet utarbetas
tillsammans med ambassaddrerna for psykisk hélsa och ett
sakkunnignatverk en modell fér Ambassadorer for psykisk hélsa,
som bedriver mentorverksamhet for att 6ka invandrarnas
kunskaper om psykisk hélsa, om olika sétt att forstérka den
psykiska halsan samt om problem och om hur man soéker vard.

| anslutning till mentorverksamheten tar ambassadérerna fér
psykisk halsa upp frdgor som géller den psykiska halsan for
diskussion i sina egna sociala sammanslutningar.
Mentorverksamheten handlar om dverféring av erfarenheter och
information pa de sociala sammanslutningarnas evenemang och i
véxelverkan mellan enskilda manniskor. Mentorns verksamhet
praglas av malinriktning, 6ppenhet, fortroende och engagemang.
Mentorn reagerar pd behov som ar kritiska med tanke pa den
andra manniskans liv. Mentorverksamheten gar i detta fall inte ut
pa tutorverksamhet, undervisning, introduktionsutbildning eller
arbetshandledning.

Ambassaddrernas verksamhet ges stod med informationsinriktade
seminarier. Projektet implementeras sa att det utgoér en permanent
del av organisationernas verksamhet.

Egentliga Finland

Lounais-Suomen
Mielenterveysseura/Ab
o kriscentral,
Samkommunen for
sjukvardsdistriktet i
Egentliga
Finland/Psykiatriska
verksamhetsomradet,
Yhdessa yhdistys ry,
Sateenkaari Koto ry

TKl-palvelut@turkuamkfi

2018 B

Hitta ditt hem p& nytt i Norra
Osterbotten - modell fér integration
i det inledande skedet for
invandrarfamiljer i kommuner av
landsbygdskaraktar.

Pudasjarvi stad

01.04.2019-31.03
.2021

478346,8

358760,1

| projektet utarbetas en modell fér det inledande skedet av
integreringen av familjer i kommuner av landsbygdskaraktar for
Pudasijarvi och Utajarvi kommuner. Modellen omfattar en
integrationskartlaggning, en integrationsplan fér familjen och vid
behov kompetenskartlaggning. Dessutom utvecklas
servicesystemet pa sa satt att kommunerna kan tillgodose behoven
hos personer fran tredjelander, sarskilt utsatta personer, genom att
forbattra tjansternas kundorientering och 6ka kunnandet hos
personalen och organisationerna. Kamratstddsverksamheten
utvecklas i projektet genom att utbilda handledare for kamratstod.
Kamratstédsverksamheten &r en verksamhetsform som stodjer
integreringen av invandrare. Den behdver kompletteras med
samarbete mellan olika kommunala aktdrer och den tredje sektorn.
Malet med projektet ar att forstarka framjandet av integreringen,
delaktigheten och véalbefinnandet i enlighet med behoven hos
invandrare med flyktingbakgrund pa sa satt att den lilla
landsbygdskommunen genuint blir invandrarnas hemkommun.

Pudasijarvi, Utajarvi

Utajarvi kommun

FRK Uleaborgs distrikt,
4H Pudasjarvi

asiakaspalvelu@pudasjarvi.fi

2018 B




Stod for integreringen

NTM-centralen i
Nyland

01.02.2019-31.12
.2020

480000

360000

Projektet skapar modeller for samarbetet i kommunen. Resultatet
ar att webbtjansten kotoutumisentukena.fi kan anvandas
effektivare och i storre utstrackning. Webbtjansten utvecklas sa att
den fungerar allt battre utifrdn sddana anvandarbehov som kommit
fram efter att tjansten testades och offentliggjordes. Utbildningen
av organisationsaktérer och olika myndigheter fortsitter sa att
webbtjansten tas i anvandning som ett verktyg for personer som
arbetar med rédgivning och handledning i s& manga sektorer som
mojligt. Malet ar att i forsta hand ordna utbildningarna i samarbete
med regionala aktorer. Organisationerna ges stod i ibruktagandet
av webbtjansten bl.a. med kvalitetsarbete som siktar pa
kommunikation och etablering av verksamhetens koncept.
Projektet initierar och forstarker utvecklingsarbetet inom ANM:s
partnerprogram regionalt. | syfte att stddja anvandarna planerar
projektet ett webbutbildningsmaterial/undervisningsprogram som
kommer att utnyttjas sarskilt efter projektets slut.

Nyland, Birkaland

Arbets och
naringsministeriet,
kompetenscentret for
integration,

NTM-centralen i Birkaland,
Finlands Flyktinghjalp rf,
Moniheli ry, Ejy ry, Finlands

Roda Kors

kirjaamo.uusimaa@ely-keskus.fi

2018 B

ERSUS - Latt att |&sa - uttala -
forsta - tjansten

Migrationsverket

01.03.2018-31.10
.2019

228 553,93

171 415,45

Inom projektet utvecklas innehallet i de begaranden om
komplettering och skriftliga/muntliga anvisningarna som anvands i
uppehallstillstindsférfarandet till klartext och gérs kundorienterat i
samarbete med ovriga aktorer. Projektets mal &r att 6ka
sjalvstandig arendehantering bland Migris asylsékande/klienter
genom anvisningar och handledning pa klarsprak och med ratt
kvalitet. Migri vill underlétta bland annat &rendehantering for
familiemedlemmar till personer som erhallit internationellt skydd, s&
att klientens behov av att anlita bitréden eller
intressentmyndigheter minskar, nar en stérre del av klienterna far
den service de behdver och uppmuntras anvanda elektronisk
arendehantering. Personal som har utbildats med hjalp av
projektet lar sig kundorienterat tdnkande och att férutom
kundradgivning pa de inhemska spraken producera tydlig
kundradgivning pa frammande sprak bade skriftligt och muntligt i
olika radgivningssituationer. Tjansten nar allt battre flera
kundgrupper och processerna blir Sppnare och mer transparenta
och rattssékerheten okar.

Projektet &ar
riksomfattande och
dessutom producerar
det &ven mervarde
for Finlands
beskickningar som
tar emot
asylansokningar
utomlands.

migri@migri.fi

2017 B

RIO — Omkringresande expert pa
migration

Migrationsverket

30.9.2016 -
29.9.2019

406 516,25

304 887,18

| samarbete med beskickningarna utvecklar RIO funktioner
relaterade till skande av uppehallstillstdnd i lander med
utmaningar. Malet ar att utveckla tydliga processer for kontrollen av
forutsattningarna for uppehalistillstand, snabbt sarskiljande av
kréavande ansokningar som kréaver intervjuer med hjélp av profiler
for sokande. Projektet ser ocksa till att UMA utnyttjas till fullo for att
effektivisera processerna och forbattra statistiken samt framja
resultatet for projektet Luvalla-Hetu, ansékan om
personbeteckning. Projektet utreder vilka ansdkningar som kraver
Migris expertis angdende intervjuer samt utreder och testar fragor
relaterade till IT, lokaler och informationssakerhet sa att RIO kan
distansintervjua valda sékande. UM och beskickningarna ar for
utnyttjandet av Migris expertis vid utvecklingen av de operativa
modellerna genom vilka den lagliga migrationen frémjas.

Projektet har
verksamhet i Asien,
Afrika och
Mellandstern.

Utrikesministeriet

migri@migri.fi

2016a

Work it!

Migrationsverket

01.01.2016 -
31.06.2017

325494,66

244120,99

Migri lanserade den nya elektroniska och mobila tjansten Enter
Finland for s6kande klienter i juni 2015. Syftet med projektet ar att
utvidga tjansten sa att den ocksa innehaller tjanster for
arbetsgivare. Tjansten Enter Finland utvecklas pa sa stt att
arbetsgivare kan logga in i tjansten med stark identifiering, lamna
uppgifter och handlingar som géller anstallning, betala
expeditionsavgifterna for anstélldas ansoékningar, komplettera
ansokningar, folja upp handlaggningen av ansékningarna samt fa
del av beslutet. | tjansten Enter Finland inférs &ven forfarandet for
arbetsgivaranmalan, dvs. genomférandet av arbetsgivarens
anmalningsskyldighet.

Riksomfattande

migri@migri.fi

2015



mailto:tutta.tuomainen@migri.fi

Teematietosivusto kotoutumisen

Institutet for halsa

Projektet samlar in information om hélsa och vélbefinnande som ar
central i invandrarnas perspektiv under beaktande av de nationella
rekommendationerna om uppféljningsindikatorer. Informationen
samlas in frn nationella informationskallor. Projektet tillgodoser
begéran om information och producerar indikatorer ur materialet
med landskaps-, kdn- och generationsindelning. Projektet
analyserar méjligheterna till rapportering om olika
informationskallor enligt harkomst och bakgrundsland samt

Riksomfattande/Kon
sultering av
myndighetsaktorer
bl.a. i Helsingfors,
Esbo, Vanda, Abo,
Vasa och Joensuu
stader. Avsikten ar

Kompetenscentret for
integration (ANM)
Myndighetsaktérer som
arbetar med invandrarfragor

seurantaan . och valfard (THL), 1|~ 01.01.2016 - | 173589 97 | 13019247 |rapporterar dessa uppgifter i mén av mojlighet. Projektet atti m&n av mjlighet - (bl.a. social- och tiina.laatikainen@thl.fi 2015
Webbplats med temainformation Kansantautien 30.06.2018 konsulterar olika staders myndighetsaktorer till vilka ocks4 utvidga halsovardsvisendet
for uppféljning av integrationen ehkaisyn yksikko projektgenomfdrarna har kontakter via tidigare projekt och atgarderna till andra undervisningsvasendét
undersokningar om informationsbehov och om de olika satten att | xommuner. Alla som arbetskraftsmyndigheter’)
presentera informationen. Projektet ordnar 1-2 interaktiva Ar intresserade av
seminarier/arbetsmoten. Till evenemangen kallas intresserade Amnet far delta i
som f&r kommentera informationsinnehéllen och behoven till seminarierna/arbets
vidareutveckling. | projektet utarbetas en webbplats med métena.
temabaserad information.
Malet for projektet &r att utveckla en uppféljningsmodell fér
valmaende och halsa for befolkningen med utlandsk bakgrund, det
vill sdga skapa en plan for att fylla behovet av information som
behdvs i uppféljningen av integrationen (bl.a. frekvensen av olika
enkatundersokningar, amnesomraden, finansiering).
Uppféljningsmodellen ska aven kunna utnyttjas regionalt. Inom
projektet genomfors dessutom en enkatundersokning, dar det
produceras information regionalt och dar de hélso- och Uleaborgs stad, Tammerfors
FinMonik - Forskningsinformation valfardsindikatorer, som &r centrala vid uppféljningen av. stad, Abo stad, Esbo stad,
om vilmaende till stéd for ' o 01.03.2018 - integrationen och som inte f&s fran registret, specificeras utifr&n ny Vanda stad, Helsingfors
integration och uppfdljningen av Institutet for halsa S 370 546,53 | 277 898,83 insamling av information och tidigare erfarenheter. Dessa Riksomfattande 2 stad, info@thl fi 2017 B
den och vélfard amnesomraden ar valmaende, delaktighet, Arbets- och
diskrimineringserfarenheter, halsotillstand, upplevda hinder for néaringsministeriet (ANM),
sysselsattning, egen bedémning av sprakkunskaper. Syftet ar att Justitieministeriet (JM)
generera information fran stora kommuner, enligt kon och grupper
av fodelseland eller migrationsorsak. Arbetet genomfors i nara
samarbete med arbets- och naringsministeriets kompetenscenter
for integration, flera kommuner, 6vriga férvaltningsomraden och
forskningsinstitut.
Genom projektet far migrationsmyndigheterna hjalp med att avgéra
om forutsattningarna fér inresa och uppehallstillstand enligt
utlanningslagen uppfylls utifrdn den basta maéjliga informationen.
Detta ska uppnas genom att utveckla nationellt och internationellt Skyddspolisen,
informationsutbyte och analysverksamhet samt genom att Nationellt projekt, _ Utrikesministeriet,
Utveckling av samarbetet mellan 02.04.2018— klarlagga hur den nuvarande regleringen fungerar med tanke pa som &ven har Gransbevakningsvasendet,
migrations- och Migrationsverket 31.10.2020 518 266,09 |informationsanskaffning, myndighetssamarbete och elektronisk kontaktytor ill Enheten for utredning av gra o
sakerhetsmyndigheterna (MISEC) 691 021,46 hantering av information. Projektet framjar myndighetssamarbete, eurqpelskt (_)ch annat Polisstyrelsen ekonoml/Skattefgrvaltnlngen migri@migri.fi 2017 B
kostnadseffektivitet samt rétisékerheten och kvaliteten hos internationellt » Europeiska
processerna. samarbetet samt till kompetenscentret for
utvecklingen av det. motverkande av hybridhot,
Brottspafsljdsmyndigheten,
Dataombudsmannens byra
Projektets mal ar att f& s& manga som majligt av dem som fatt ett
negativt asylbeslut att frivilligt atervanda till sitt hemland. Inom
projektet effektiveras klientrddgivningen som ges vid
forlaggningarna om frivilligt tervandande genom individuella
klientmoten. Syftet med projektet &r att férankra information om
god praxis som ackumulerats har och under tidigare projekt for
VAPA 2 — Effektivisering av 01.04.2018— frivilligt &tervandande hos hela mottagningsfaltet. Inom projektet
styrningen for frivilligt Migrationsverket | 30042019 | 100854520 756 408,90 |Sprids dessutom information om frivilligt tervandande il Riksomfattande - - migri@migri f 2017 B

atervandande

intressentmyndigheter, och kommuner samt saddana aktérer inom
den tredje sektorn som arbetar med personer som uppehaller sig
olagligt i landet. Inom projektet gors det dessutom pilotférsok att ge
individuell radgivning om negativa asylbeslut till asylsékande, med
syfte att testa huruvida denna radgivning har effekt nar det galler
asylsokandens beslut att frivilligt &tervanda till sitt hemland.



mailto:hannamaria.kuusio@thl.fi
mailto:sanna.toykkala@migri.fi

Etablering av frivilligt atervandande

Migrationsverket

01.01.2015 -
31.03.2017

358609,23

268956,92

Ansvaret for frivilligt atervandande éverfordes till forlaggningarna
och Migrationsverket 1.7.2015. Projektet stodjer ett framgangsrikt
genomférande av denna reform. Projektet tar fram
informationsmaterial om frivilligt &tervdndande, ordnar utbildningar
och informationsméten for forlaggningar, myndigheter och
intressenter samt utarbetar instruktioner till myndigheter. Vid de
férlaggningar som medverkar som projektpartner utvecklas
metoder for klientarbete i frdga om frivilligt atervandande, och de
kunskaper som inhamtas under projektet delas ut till alla
forlaggningar. Projektet stodjer ocks& genomforandet av de
andringar i datasystem som behdvs for att verkstalla frivilligt
atervandande.

Riksomfattande

Foérlaggningen i Oulu,
SPR Egentliga
Finland/ Férlaggningen
i Abo SPR/Lapland/ j
Forlaggningen i
Rovaniemi och Kemi

migri@migri.fi

2015

VAPA - effektivisering av
styrningen for frivilligt
atervandande

Migrationsverket

1.6.2017 -
30.4.2018

696994,8

522746,1

| projektet utvecklas och effektiviseras den styrning och radgivning
som ges i férlaggningarna om frivilligt atervandande samt
styrningen till omfattning av frivilligt &tervandande. Projektet
efterstravar att forhindra olaglig vistelse i landet. Projektets mal ar
att klienter som fatt ett negativt beslut har en realistisk uppfattning
om mdjligheterna att atervanda och om nackdelarna med en
olovlig vistelse i landet. | férlaggningarna utvecklas nya metoder for
att handlagga och diskutera saken. Samtidigt beaktas i processen
battre behovet av styrning och stod for atervandande personer
som &r i utsatt stéllning. Dessutom utvecklas i projektet den
information som ges i férlaggningarna till malgruppen om frivilligt
atervandande och gor de regionala myndigheterna, kommunerna
och organisationerna mer medvetna om frivilligt atervandande.

Det ar fraga om ett
riksomfattande
projekt, som
genomfors pa 15
forlaggningar och
forlaggningarnas
omraden.

migri@migri.fi

2017A

RETU - Frivilligt atervandande som
mojlighet

Migrationsverket

01.10.2019-31.12
.2020

199 594,56

149 695,92

Migrationsverket kan bevilja stod for frivilligt atervandande till en
person som efter ett negativt asylbeslut olagligen vistas i landet.
Migrationsverkets enhet fér mottagande handhar informationen om
frivilligt &tervandande, sorjer for rddgivning och behandlar
ansokningar for denna malgrupps del. Verkets handlingsmodell
och anvisningar for frivilligt atervandande behover uppdateras,
eftersom den nuvarande modellen inte tar hansyn till denna
malgrupp och inte heller omfattar radgivning till den. | projektet
utreds hur det ska vara majligt att na och ge rad till en person som
olagligen vistas i landet efter ett negativt asylbeslut och som inte
langre omfattas av mottagningstjansterna.

Projektet ar
riksomfattande.

I0M,
Polisstyrelsen,
Polisinrattningen i
Helsingfors,
Helsingfors Diakonissanstalt

migri@migri.fi

2019A

AUDA - Frivilligt dtervandande till
Irak, Afghanistan och Somalien

Migrationsverket

01.01.2018—
31.01.2020

1 259 405,68

944 544,26

Projektets mal &r att utveckla en nationell struktur for Finland i
frdga om frivilligt &tervandande och att géra samarbete, som
starker forutsattningarna for atervandande, med det land som tar
emot dem till en del av strukturen. Samarbetet i &renden som rér
atervandande gors dven med andra EU-lander. Till en del av
systemet ansluts aven uppféljning, varmed information fas om den
skyddsmassiga situationen fér dem som atervant, men &ven om
hur effektiva de atgarder som ar inriktade pa aterintegrering har
varit. Landerna som ar test-/mallander inom projektet ar Irak,
Somalien och Afghanistan dar det aven testas hur de finlandska
krishanteringsexperterna formedlar information om
forutsattningarna for atervandande. Inom projekten genomfors
&ven en kommunikationskampanj, vars mal &r att klargéra hur det
frivilliga atervandandet fungerar och en dialogprocess tillsammans
med diaspora. Syftet dar &r att diskutera om méjligheterna for
diaspora i stabiliseringen och atervandandet.

Riksomfattande.
Minst lika viktiga
malomraden for
Finland &r projektets
tre returlander, dit
atervandandet och
de stodatgarder som
framjar det inriktas.

Utrikesministeriet,
Krishanteringscentrale
n

Internationella
organisationen for migration
IOM

migri@migri.fi

2017 B




Utveckling och férenhetligande av
atgarderna for avliagsnande ur
landet - MAPPI

Polisstyrelsen

01.02.2019-31.01

.2020

244 474,91

183 356,18

Syftet med projektet &r att sékerstélla en nationellt enhetlig
verksamhetsmodell for de olika skedena i processen for
avlagsnande ur landet. Enhetliga verksamhetsmodeller och
processer sakerstaller att personer som utfardats beslut om
atersandande far ett jamlikt bemotande, sarskilt personer som &r i
utsatt stéllning. Den utbildning som ges i projektet gor det mojligt
att sékerstélla en tillracklig mangd kompetenta anstéllda. For att
gora atersandningsverksamheten smidigare bedrivs
myndighetssamarbete med tredjeléander.

Riksomfattande

euprojects.poliisihallitus@poliisi.fi

2018 B

AMAL -
Ett yrke ger hopp

Tammerfors
yrkeshogskola

1.6.2017 -
15.11.2017

47525

35643,75

| projektet intervjuas asylstékanden och experter som arbetar med
dem, for att klarlagga malgruppens utbildnings- och yrkesméassiga
behov. Situationen i Irak kartlaggs med en utredningsresa och
gemensamma Skype-moten och andra méten under gemensamma
arbetsseminarier som ordnas i Finland. Finlandska laroanstalters
forutsattningar att verka for utvecklingen av utbildningen i brackliga
omraden utreds med intervjuer och en enkét. | projektet skapas ett
nationellt tematiskt samarbetsnét, som deltar i utarbetandet av en
fortsattningsplan.

Riksomfattande

Ammatilliset oppilaitokset,
vastaanottokeskukset,
ammattikorkeakoulut,
Kolmannen sektorin toimijat
(mm.WorldVision, Kirkon
ulkomaanapu, SPR,
Suomen Pakolaisapu),
Irakin yliopistot ja muut
ammatillisen koulutuksen
toimijat

tamk@tamk.fi

2017A

Projektet for utveckling av atgarder
for atervandande

Polisstyrelsen

1.7.2016 -
31.12.2018

1032646,677

774485,008

Med hjélp av projektet skapas och utvecklas metoder med vars
hjalp man effektiviserar identifieringen av personer och
anskaffningen av resedokument for personer som atervander till
tredjelander och som ska avlagsnas. Med hjalp av tillrackliga
resurser stravar man efter samarbete med beskickningar i
tredjelander samt myndigheter som svarar for inresa i
destinationslander. Verksamheten fokuserar i synnerhet pa
kréavande destinationsléander. Genom anskaffning och utnyttjande
av teknisk utrustning nar man effektivare personer som undviker
verkstéllandet av avlagsnande ur landet och samtidigt &ven
personer som gjort sig skyldiga till brott. Utbildning ordnas for
personer som deltar i aviagsnande ur landet och bevakning av
utlanningar.

Riksomfattande

Migrationsverket

euprojects.poliisihallitus@poliisi.fi

2016a

Turvattomat
De skyddsldsa

Stiftelsen for
Helsingfors
diakonissanstalt

1.7.2017 -
30.6.2018

196852,5

147639,37

Projektet kompletterar myndighetsarbetet genom att 1) erbjuda
asylsokande som fatt ett negativt beslut psykosocialt stod
individuellt och i grupper, 2) erbjuda korrekt, andamalsenlig och
rattidig radgivning och vid behov serviceradgivning 3) med
samhallsaktivitet skapa situationer med véxelverkan, vilka minskar
pa stress, oro och radsla samt ger mer resurser och motivation for
foljande livsskede.

Det frivilliga atervandande som féljer efter det att asylprocessen
avslutats ska vara hedersamt och detta kréver ratt information
samt ett starkande av asylsokandens kansla av livskontroll och
verkande. Projektet kraver ocksa realistisk kunskap om vad det
innebér att stanna kvar i Finland utan uppehalistillstand, att leva
utan slaktingar och familj, och vilka konsekvenser det kan ha.
Projektet sakerstaller for sin del att det inte i Finland uppstar en
grupp manniskor som vistas i landet utan uppehallsrétt.

Projektet inleds i
Helsingfors, dar det
finns gott om
asyls6kanden som
hor till malgruppen,
men det har
beredskap att bli
riksomfattande, i
forsta hand pa de
orter Helsingfors
Diakonissanstalt har
verksamhet (Esbo,
Lahtis, Abo,
Tammerfors, Kuopio,
Uledborg).

Maahanmuuttovirasto,
Kansainvalinen
siirtolaisuusjarjesté IOM

kristiina.elenius@hdl.fi

2017A
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Identifiering och beaktande av
sarbarhet vid forberedelse och
verkstallande av utvisning

Diskrimineringsomb
udsmannen

01.08.2020 -
31.10.2021

207 371,02

155 528,26

| samband med tillsyn av atersandningen har man konstaterat att
identifieringen av personer i sarbar stallning och beaktande av
deras sarskilda behov skiftar. Det kan t.ex. gélla en tillrécklig
aterhamtningstid efter en halsovardsétgard fére atersandningen,
mdjligheten att ta med medicin och patientjournaler eller
beaktande av att nagon fallit offer for manniskohandel eller
beaktande av ett barns intresse. Med projektet strdvar man efter att
forbattra myndigheternas samarbete. Syftet ar att polisen battre
och mera enhetligt skulle kunna uppmarksamma sérbarhet.
Invandring och atersandningar diskuteras i samhallsdebatten.
Behovet av korrekt information &r stort. Projektet ger information
angéende manskliga faktorer vid atersandningar samt framjar
human atersandningsverksamhet. Projektet mojliggor att
tillsynsarbetet riktas battre, informationen analyseras och de
strukturella férandringarna utvarderas. Detta ar inte méjligt inom
ramarna for vanligt tjanstearbete och normala resurser.

Projektet ar
riksomfattande.

yvw@oikeus.fi

2019-B

Utveckling av évervakningen av
atersandandet

Diskrimineringsomb
udsmannen

01.07.2015 -
30.06.2018

581943,4

436457,55

Projektet utvecklar 6vervakningen av verksamheten for
atersandande, som inleddes &r 2014. Genom utvecklingsarbetet
etableras i Finland ett sddant externt och oberoende system for
avlagsnande ur landet som EU-direktivet och var nationella
lagstiftning forutsatter och som forstarker tredjelandsmedborgares
rattsskydd i &tersandningssituationer. | utvecklingsarbetet tas
séarskild hansyn till utsatta personers stallning. Overvakningen okar
atersandandets transparens och framjar utvecklandet av
atersandningsprocessen i linje med de grundlaggande
rattigheterna och méanniskorattskonventionerna.

Riksomfattande

yw@oikeus.fi

2015

Effektiviteten av dvervakningen av
atersandandet

Diskrimineringsomb
udsmannen

01.02.2019-31.07
.2020

310983,96

233237,97

Overvakningen av verkstalligheten av aviagsnandet ur landet har
varit diskrimineringsombudsmannens uppgift sedan 2014. Under
de senaste fem aren har 6vervakare féljt med polisens insatser for
avlagsnande ur landet 150 ganger. Genom AMIF-projektet gor
diskrimineringsombudsmannen en beddémning av de enskilda
overvakningar som utforts hittills och utarbetar rekommendationer i
syfte att utveckla verkstélligheten av aviagsnande ur landet i en
mer transparent riktning som ocksa respekterar de grundlaggande
och manskliga rattigheterna hos dem som &tersands. Projektet
producerar ocksa forslag och atgarder for utveckling av
Overvakningen och av dess effektivitet. Effektiviteten 6kas
dessutom med atgarder for att utveckla den interna och externa
kommunikationen. Europeiska unionen har som mal att 6ka
atersandningarna, vilket 6kar 6vervakningens betydelse och
behovet av samarbete mellan medlemsstaterna. Darfor
intensifieras ocksa samarbetet med Frontex och medlemsstaternas
Overvakningsorganisationer i diskrimineringsombudsmannens
AMIF-projekt.

Riksomfattande

yw@oikeus.fi

2018 B

Framtidens stig

Yrkeshogskolan
Laurea

01.08.2019-31.07
.2020

221 716,06

166 287,04

| pilotprojektet som nu ska genomforas ar malgruppen irakiska
asylsokande som ska fa en fyra dagars utbildning som stéarker
foretagarfardigheterna, ger individuell vagledning och som
erbjuder méjligheter till natverkande med finska sm-féretag som
svarar pa efterfrdgan pa den irakiska marknaden. Detta dkar
forstaelsen for de mojligheter fornddenhetsbidraget medfér for
startandet av en egen foretagsverksamhet efter aterkomsten till
Irak. Modellen bygger pa utveckling av fardigheter som syftar till
egenforetagande och skapande av méjligheter for en héallbar
utkomst tillsammans med finlandska sm-foretag. Malet ar att starka
de asylsokandes forstaelse for mojligheterna till utkomst i Irak och
skapa en utbildningsmodell som framjar de irakiska
asylsokandenas foretagarfardigheter, sjalvstandighet och
sjalvsakerhet nar det galler att bli féretagare. Efter utbildningen,
véagledningen och en foretagsvis introduceringsperiod kan den
asyls6kande inga ett avtal om en fortsattning pa samarbetet med
foretaget och om inledande av féretagsverksamhet i Irak.

Huvudstadsregionen

Haaga-Helia
yrkeshogskola

Comprendum Oy, Start-up

Refugee,
Utrikesministeriet,

Centralhandelskammaren ,

Migrationsverket,
ValueThing Oy

rehtorintoimisto@laurea.fi

2019A




LAKO-AUTO 2015-2016

Arbets- och
naringsministeriet

1.6.2015 -
31.03.2017

167 000,00

167 000,00

Byggande av anslutningar mellan datasystemet BDS, UMA och
Rondo. Automatiseringen baseras pa nya anslutningar mellan BDS
(befolkningsdatasystemet), UMA (det elektroniska
arendehanteringssystemet for utlanningsarenden) och Rondo
(systemet for cirkulering och arkivering av fakturor och handlingar).

Riksomfattande

Migrationsverket

Befolkningsregistercentralen

Statskontoret/Palkeet
Migrationsverket

kirjaamo@tem.fi

2015

Projekt for kvotflyktingar och
placering i kommuner Il

Migrationsverket

01.03.2018—
28.02.2021

858157,39

858157,39

Inom projektet definieras, genomfors, testas och inférs
funktionaliteten for UMA-systemet i frdga om placeringen av
kvotflyktingar i kommunerna for att Migrationsverket sak fa aktuell
och samlad information om kommunplatserna och godkannandet
av flyktingar i kommunerna och fér att NTM-centralerna och
kommunerna ska ha aktuell information om kvotflyktingar som ar
utan kommunplats. Till samarbetsparterna erbjuds aktuell
information om urvalsprocessen for kvotflyktingar, forhallandena i
ursprungs- och vistelselandet samt om placering i kommuner till
stdd for mottagning av kvotflyktingar. Inom projektet férbereder
man sig pa férandringar i verksamhetsmiljon genom att vid behov
precisera verksamhetsmodellerna. | projektet kartlaggs éaven
utvecklingsbehov i anslutning till arbetsférfaranden vid urvalsresor
for att effektivare kunna utnyttja digitala arbetsredskap. Pa det har
viset sakerstalls det att arbetet kan hanteras aven i féranderliga
forhallanden. | projektet erbjuds aven utbildning for de
integrationsexperter som deltar i urvalsresorna.

Riksomfattande

Arbets- och
naringsministeriet,
Narings-, trafik- och
miljocentralerna,
Kommunerna

migri@migri.fi

2017 B

Projekt for kvotflyktingar och
placering i kommuner

Migrationsverket

01.01.2016 -
31.12.2018

368 298,51

368 298,51

Migrationsverkets projekt gér den tvaradministrativa processen for
placering av kvotflyktingar i kommuner smidigare genom att utreda
datatekniska mojligheter att effektivisera informationsutbytet.
Projektet preciserar myndigheternas samarbete vid placering i
kommunerna och erbjuder olika aktérer information om
kvotflyktinggrupper som flyttar till Finland och om deras bakgrund
for att stddja placeringen. Projektet fordjupar dessutom det
internationella samarbetet som anknyter till kvotflyktingar.

Riksomfattande

Arbets- och
naringsministeriet
NTM-centralerna

kommunerna

migri@migri.fi

2015

Projekt for kulturorientering for
kvotflyktingar

Migrationsverket

01.01.2016 -
31.08.2017

454 675,46

454 675,46

Projektets syfte ar att stédja och underlatta integrationen av
flyktingar i Finland. Kvotflyktingar som godkénts till Finland ges en
realistisk bild om flytten till Finland, om den andring i livsféringen
som detta innebar och om flyktingarnas framtida liv i Finland redan
innan de kommer till Finland. For att flyktingarnas integrering och
integration ska borja effektivt och i ett sa tidigt skede som majligt,
ordnas med projektets stod fyra dagar langa intensiva
narundervisningsutbildningar for kvotflyktingar som valts till
Finland. Utbildningarna halls pa flyktingarnas vistelseorter innan de
kommer till Finland. Fér dem produceras ocksa sjalvstudiematerial
som delas ut bade elektroniskt och pa papper. P& webbplatser
som utarbetas som en del av projektet far bade flyktingar och
andra invandrare sjalvstandigt studera utbildningsmaterial pa sina
egna modersmal.

Riksomfattande,
internationellt

migri@migri.fi

2015



mailto:minna.giss@migri.fi

Utbildning i kulturell orientering for
kvotflyktingar som Finland valt
2017-2018

Migrationsverket

1.2.2017 -
31.8.2018

367 585,39

367 585,39

| projektet coachas kvotflyktingar som Finland valt med tanke pa
ankomsten till och boséttningen i Finland genom att ordna
utbildningar i kulturorientering fére inresan och genom att
vidareutveckla webbmaterial och annat material som stod. Det
allmanna malet for utbildningen &r att hjalpa kvotflyktingar som
flyttar till Finland med att f& en sa realistisk uppfattning om det nya
hemlandet som mdjligt och att stodja en bra integration genom att
starka flyktingarnas initiativisrméga och kompetens som framjar
anpassningen till det nya hemlandet, inklusive méjligheten att
bekanta sig med nationalspraken i Finland. Utbildningen ger
metoder for att bemota livet i ett nytt land, behandla nya fragor och
lara sig nya saker. | utbildningen, utbildningsarrangemangen och
produktionen av materialet beaktas olika malgrupper, de
varierande férhallandena, manniskornas fysiska och psykiska
skillnader, varierande bakgrund nar det géller utbildning, kultur och
religion samt personer i en sarskilt utsatt stéllning.

Riksomfattande

nella organisationen for migrg

migri@migri.fi

2016 us

Utbildning i kulturell orientering for
kvotflyktingar som Finland valt
2018-2021.

Migrationsverket

01.09.2018-
31.08.2021

1072337,00

1072337,00

Projektet forstarker beredskapen for integration och bosattning i
kommunerna hos kvotflyktingar som valts till Finland genom att 6ka
deras kultur- och samhéllskunskaper innan de kommer till Finland.
Projektet genomfor atta narundervisningsperioder som sker i
kvotflyktingarnas vistelselander. Under nérutbildningsperioderna
anvands elevcentrerade och delaktighetsskapande metoder som
tar hansyn till deltagarnas sarskilda behov. Utéver med
narundervisningen férkovras kvotflyktingarnas kultur- och
samhallskunskaper med webbplatsen MOF.fi, som utvecklas i
projektet sa att den béattre motsvarar behoven hos utsatta grupper
(t.ex. personer utan las- och skrivkunnighet, unga). Vidare
producerar projektet en handbok for utbildaren. Handboken
sammanfattar kvotflyktingarnas kunskaps- och integrationsbehov i
forhallande till olika utbildningsinnehall. Projektet &r en fortsattning
pa Migris tidigare projekt inom kulturell orientering. Projektet
fungerar som en del av vidarebosattningsprocessen och stravar
efter att forstarka kontinuiteten med forfarandet urval av
kvotflyktingar som Migri administrerar.

Riksomfattande

migri@migri.fi

2018 A

SYLVIA Il -
Effektivisering av placeringen av
flyktingar i kommunerna

Arbets- och
naringsministeriet

01.01.2015 -
31.12.2017

3752217

3752217

Med ANM:s projekt SYLVIAII utférs intensifierad s6kning av
kommunplatser for personer som fatt uppehallstillstdnd i Finland
utifran internationellt skydd. Malet ar att trygga tillgangen pa
kommunplatser genom att ge kommuner ekonomiskt stéd och dka
kunnandet hos kommunalt anstéllda. Projektet betalar
bonusanslag till en kommun som fér forsta gangen eller efter ett
uppehall pa fyra ar tar emot en flyktinggrupp pa minst 20 personer.
Mottagandet ges stod ocksa genom att man betalar en tillaggsdel
av engangskaraktar till ersattningen for alla som kommit till
kommunen under 2015 samt genom att stodja beredskapen for
mottagning av flyktingar i nddsituationer.

Riksomfattande

NTM-centralerna

kotouttaminen@tem.fi

2015

Sylvia3 - Effektivisering av
placeringen av flyktingar i
kommunerna

Arbets- och
naringsministeriet

1.1.2017—-
31.12.2018

5882040

5882040

Malet for projektet Sylvia3 ar att framja tillgdngen till kommunala
platser for kvotflyktingar och personer som beviljats
uppehalistillstdnd pa basis av behovet av internationellt skydd
genom att bevilja kommuner extra ekonomiskt stod, forbéattra de
kommunala arbetstagarnas, beslutsfattarnas och fortroendevaldas
kompetens i fragor om internationellt skydd och mottagning av
flyktingar och genom att paverka attityderna. Extra stod betalas till
kommunerna ur projektfinansieringen pa vissa grunder.
Kommunerna kan anstka om stéd hos KEHA-centralen enligt
projektets anvisningar, och centralen betalar dem enligt
realiserade kostnader och fakturerar projektet. For att 0ka
kunskapen och kompetensen ordnar projektet evenemang och
utbildningar relaterade till mottagning och integration.

Riksomfattande

NTM-centralerna och KEHA-
centralen, Migrationsverket

kotouttaminen@tem.fi

2016us



mailto:kotouttaminen@tem.fi

Sylvia3b - Effektivisering av
placeringen av flyktingar i
kommunerna

Arbets- och
naringsministeriet

1.1.2017 -
31.12.2018

2000000,00

2000000,00

Malet for projektet &r att framja tillgdngen till kommunala platser for
kvotflyktingar och personer som beviljats uppehalistillstand pa
basis av behovet av internationellt skydd genom att bevilja
kommuner extra ekonomiskt stéd. Projektet kompletterar Sylvia3-
projektet, som beviljades stdd enligt finansieringsbeslut 31.8.2016
(SMDno-2016-1146).Extra stod betalas till kommunerna ur
projektfinansieringen pa vissa grunder. Kommunerna kan ansoka
om stdd hos KEHA-centralen enligt projektets anvisningar, och
centralen betalar dem enligt realiserade kostnader och fakturerar
projektet.

Riksomfattande

NTM-centralerna och KEHA-
centralen, Migrationsverket

kotouttaminen@tem.fi

2016u2

Navigaattori - Mot mangformiga
kommuner

Finlands
Flyktinghjalp rf

01.04.2018—
31.03.2021

818 512,00

818 512,00

Projektet starker beredskapen hos de kommunala beslutfattarna
och kommunanstéllda att ta emot flyktingar och stddja vuxna
flyktingar i integrationen i det finlandska samhéllet och i den nya
hemkommunen. Projektet grundar sig pa ett dialogbaserat
tillvagagangssatt, som gor projektets nyttohavare delaktiga i olika
skeden av genomférandet av projektet. | projektet a) utreds
informationsbehovet i anslutning till kommunplats- och
kvotflyktingprocessen (beslutsfattare och arbetstagare i
kommunerna) samt integration i Finland (vuxna kvotflyktingar), b)
utvecklas dialogbaserade utbildningsmodeller som svarar mot de
informationsbehov som identifierats i utredningen till beslutsfattare
och arbetstagare i kommunerna samt till vuxna kvotflyktingar och
c) sprids utvecklade utbildningsmodeller och verksamhetssatt till
alla kommuner, som beviljar kommunplatser och tar emot
kvotflyktingar.

Det priméara
méalomradet &r
KUUMA-regionen,
men projektet stravar
efter att &ven ta med
samarbetskommuner
utanfér KUUMA-
regionen.

Internationella
organisationen for
migration (IOM),
Yrkeshodgskolan
Diakonia (Diak)

KUUMA-regionen (Hyvinge,
Traskanda, Kyrkslatt, Kervo,
Mantsala, Nurmijarvi,
Borgnas, Sibbo, Tusby och
Vichtis)

toimisto@pakolaisapu.fi

2017 B

Sylvia4 — Effektivisering av
placeringen av flyktingar i
kommunerna

Arbets- och
naringsministeriet

01.10.2018-
31.03.2021

5997268,67

5997268,67

Malet for projektet Sylvia4 ar att framja tillgangen till kommunala
platser for personer som beviljats uppehallstillstdnd pa basis av
behovet av internationellt skydd genom att bevilja kommuner extra
ekonomiskt stod, forbattra kommunernas kompetens i fragor om
internationellt skydd, mottagning av flyktingar och frimjandet av
integrationen. Med verksamheterna inom projektet kan man ocksa
paverka attityderna genom att erbjuda information och stédja
utvecklandet av kompetens for mottagning av flyktingar i
kommunerna. Kommunerna kan anstka om de extra stéd som
betalas ut fran projektet i syfte att stodja mottagningen av flyktingar
i enlighet med anvisningarna om respektive finansieringsomgang.
Ansokningarna lamnas till KEHA-centralen, som fattar besluten om
stod till kommunerna och fakturerar projektet utifran de faktiska
kostnaderna.

Riksomfattande

NTM-centralerna och KEHA-
centralen, Migrationsverket

kotouttaminen@tem.fi

2018 A

Kompetens avseende boende vid
integration av kvotflyktingar

Sininauhasaatio

1.1.2017-31.12.2
019

412 100,44

412 100,44

Projektet stoder kvotflyktingars boende genom att sprida bra
operativa modeller p& ett nationellt plan, ordna kurser i
boendekompetens i kommunerna och tillhandahalla stéd for
boendet. P& nationell nivd sammanstélls ett utbildningspaket och
material avseende sarskilda fragor relaterade till invandrares
boende och bra operativa modeller som framjar integrationen.
Dessutom ordnas ca 4 riksomfattande utbildningar for aktérer inom
migration och boende i kommuner som tar emot kvotflyktingar for
forsta gangen.

Start i Tusby och
Mantsala,
fortsattning pa ett
nationellt plan i
synnerhet i stérre
boséttningscentrum.

ARA: Finansierings-
och
utvecklingscentralen
for boendet (ARA)
ansvarar for statens
bostadspolitik.

Tusby kommun, Méntsala
kommun, Helsingfors stad,
Finlands Flyktinghjalp

keskustoimisto@sininauha.fi

2016us

ASIM - Utredning om flyktingarnas
boende

Miljdministeriet

2.11.2015 -
31.12.2017

92000

92000

| projektet som administreras av miljdministeriet gors en utredning
av efterfragan och utbudet av hyresbostader med perspektiv pa
styrningen av flyktingar till kommunerna. Den som utarbetar
utredningen samlar in uppgifterna om bade det offentliga och
privata boendet pa hyra i hela landet, sammanstaller de olika
forfarandena och utarbetar rekommendationer for framtiden. Till
styrgruppen kallas en bred representation for de relevanta
instanserna i omradet. Detta framjar ocks& natverksbygget mellan
dessa instanser.

Riksomfattande

Finansierings- och
utvecklingscentralen for
boendet (ARA)
Arbets- och
naringsministeriet
Y-stiftelsen

kijaamo@ym.fi

2015
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mailto:kirjaamo@ym.fi

Kitu lapset ja nuoret
Kitu barn och unga

Stiftelsen for
Helsingfors
Diakonissanstalt

01.01.2016 -
31.12.2018

875693,44

875693,44

Projektet tillhandahaller bedomning av vardbehov, vard,
rehabilitering och serviceradgivning fér svart traumatiserade barn
och unga under 24 &r som utsatts for tortyr och som kommit till
Finland som kvotflyktingar. | praktiken &r det inte alltid mgjligt eller
meningsfullt att faststélla statusen av en patient som undergar en
psykisk kris, och den remitterande instansen har ofta inte
kompetens att faststélla patientens status. Darfor vardar projektet
Aven andra &an kvotflyktingar, nar resurserna tillater det. Projektet
utbildar kommunalt anstéllda som méter malgruppen i sitt arbete.
Med hjalp av utbildning visar projektet att det genom systematisk
screening ar mojligt att identifiera sarskilda behov hos svart
traumatiserade unga och barn som utsatts for tortyr, att det finns
specialiserade tjanster for dem och att det &r majligt att forkovra
det kunnande som behdvs nar man moéter denna kravande
malgrupp. Utvecklandet av de nationella kompetensresurserna
bidrar till méjligheterna att hitta kommunplatser for kvotflyktingar.

Riksomfattande

www. hdl.fi

2015

Hemkommunen — stad till
integrationsarbetet i kommuner
som tar emot kvotflyktingar

Finlands
Flyktinghjalp

01.01.2016 -
31.12.2018

449313,57

449313,57

Malet med projektet Hemkommunen &r att integrationen av
kvotflyktingar inleds snabbt och att de integreras i
invAnargemenskaperna i de mottagande kommunerna. Projektet
stodjer kommunerna sa att de kan utnyttja det multiprofessionella
lokala natverket av aktorer, utvecklar forfaranden for invanararbete
och organiserar utbildnings- och kamratverksamhet for flyktingar
pa deras egna sprak. Projektet gynnar i férsta hand kvotflyktingar
som &r i en utsatt stéllning, men &ven kommuner som tar emot
flyktingar och kommunernas invanare drar nytta av projektets
verksamhet, samlade erfarenheter och produkter. Dessutom kan
forfaranden som utvecklats i projektet i fortsattningen utnyttjas i
storre omfattning som stéd for integrationen av invandrare
exempelvis pa multikulturella bostadsomraden.

Riksomfattande

NTM-centralen i Osterbotten

Lojo stad
Finansierings- och

utvecklingscentralen for

boendet ARA

toimisto@pakolaisapu.fi

2015

Kotoutujan mielenterveyden tueksi
"KOTU”
Stod for den psykiska halsan hos
personer som integreras

Foéreningen for
Mental Halsa i
Finland

01.01.2016 -
30.06.2018

288499,37

288499,37

Foéreningen for Mental Hélsa i Finland utbildar handledare for
psykisk forsta hjalpen, som leder utbildningar i Psykisk forsta
hjalpen | och Il. For handledarna planeras en fordjupande
endagskurs. P& kursen behandlas sarskilt riskfaktorer for den
psykiska halsan hos personer med flyktingbakgrund. Efter att
handledarna gatt den férdjupande kursen erbjuder de
professionella och organisationer pa sina orter en tva dagar lang
utbildning, "Kotoutujan mielenterveyden tueksi, KOTU” (Stod for
den psykiska hélsan hos personer som integreras), som i
huvudsak baseras pa Psykisk forsta hjalpen Il och pa den
fordjupande kursens innehéll. Malet ar att 6ka personalens
fardigheter att identifiera och forsta psykiska problem samt att
stoda invandrare och asylsokande sa att de klarar sig med sina
traumasymtom och andra symtom och vid behov kan s6ka hjalp.

Helsingfors/KOTU-
utbildningar for
malgruppen pa olika
orter.

www.mielenterveysseura.fi

2015

Det riksomfattande projektet for
utveckling av atgarder for psykisk
hélsa hos flyktingar PALOMA

Institutet for halsa
och valfard

01.01.2016 -
31.12.2018

1032907,3

1032907,3

Projektet skapar en riksomfattande verksamhetsmodell for olika
skeden pa vardstigen inom mentalvardstjanster for flyktingar och
andra personer som kommer fran tredjelander. Syftet ar att
forebygga, identifiera och behandla psykiska problem. Projektet
utreder olika aktorers verksamhetsmodeller och kartlagger
problematiska moment i vardstigens olika skeden. Efter
utredningsarbetet utarbetas en rekommendation om
genomforandet av mentalvardstjanster for flyktingar och for
invandrare med liknande utgangspunkter. Verksamhetsmodellen
implementeras hos aktérer pa olika nivaer i hela landet. Projektets
partner samlar in information av aktérer i sina omraden, deltar i
utarbetandet av verksamhetsmodellen och utfor
implementeringsarbete i sina egna omraden. Stora stader osv.
deltar i projektet som samarbetspartner och deltar bland annat i

av rekommendationerna.

konsulteringsevenemang och utbildningar samt i implementeringen

Projektet ar
riksomfattande och
tvaradministrativt.

Foéreningen for Mental
Halsa i Finland,
HYKS/HUCS
Kulttuuripsykiatrian
poliklinikka,
KYS,
H&ameenlinna stad.

anu.castaneda@thl.fi

2015




OSKU - Precisionsstyrning som
stdd for dverforing av flyktingar till
kommuner

Narings-, trafik- och
miljdcentralen i
Egentliga Finland

1.5.2017 -
31.3.2018

518364

518364

Syftet med projektet Precisionsstyrning som stéd for 6verféring av
flyktingar till kommuner (OSKU) &r att forsnabba och férenhetliga
overforing av flyktingar som fatt uppehallistillstand pa basis av
behovet av internationellt skydd till kommuner genom att
sakerstalla att en bostad hittas och att de utan dréjsmal bosétter
sig samt genom att skapa férutsattningar for att de bestdende
bosatter sig i omradet/kommunen. Méalet nds genom regionala
myndigheters och forlaggningars narmare samarbete inom styrning
till kommuner, genom att informera flyktingar om bostads-, arbets-
och studieméjligheter i de olika omradena samt genom att skapa
regionala samarbetsnat med de parter som &r involverade i
boendefragor (hyresvardar, boenderédgivare, personer som
ordnar stédboende). Projektet koordineras och administreras av
NTM-centralen i Egentliga Finland och i projektet deltar NTM-
centralen i Nyland, NTM-centralen i Syddstra Finland, NTM-
centralen i Tavastland, NTM-centralen i Birkaland, NTM-centralen i
Mellersta Finland, NTM-centralen i Norra Osterbotten och NTM-
centralen i Lappland.

Projektet ar verksamt
inom omradena for
féljande NTM-
centraler: Egentliga
Finland (med
utvidgning ocksa
Satakunta), Nyland
(med utvidgning
ocksa Tavastland
och Syddstra
Finland), Lappland,
Norra Osterbotten
(med utvidgning
ocksa Kajanaland),
Birkaland (med
utvidgning ocksa
Mellersta Finland)

Arbets-naringsministeriet,
Miljoministeriet

kirjaamo.varsinais-suomi@ely-
keskus.fi

2017A

SOKU - Rehabiliteringsprojekt for
krigstraumatiserade

Stiftelsen for
Helsingfors
Diakonissanstalt

01.04.2018—
31.07.2020

867 790,00

867 790,00

Projektet erbjuder poliklinisk, psykiatrisk 6ppenvard fér minst 160
krigstraumatiserade kvotflyktingar, samt utbildning, konsultation
och arbetshandledning fér minst 400 arbetstagare i 25 kommuner.
Projektet gor ett pilotfors6k med digitalt férmedlat vardarbete.
Verksamheten stodijer till fullo tillgodoseendet av kvotflyktingars
rattigheter enligt flyktingavtalet sa att de integreras i Finland pa ett
hallbart satt. Krigstrauman kraver specialiserad vard, eftersom
patientens tillstand latt blir kroniskt, funktionsformagan foérsvinner,
personligheten forandras, depression blir ett bestaende tillstand
och méanniskan &r inte heller kapabel att studera eller arbeta.
Obehandlade krigstrauman utgor ett klart hinder for att lara sig nya
saker och darmed &ven for integration. Till exempel sprakstudier
kan helt férhindras som en foljd av trauman. Obehandlade trauman
har ofta en generationsdverskridande inverkan, eftersom
foraldrarnas forsamrade funktionsformaga direkt paverkar
valmaendet hos barnen i familjen.

Riksomfattande

tuija.astedt@hdl.fi

2017 B

Utveckling av handledning for
personer med flyktingbakgrund

NTM-centralen i
Sydéstra Finland

01.04.2018—
31.12.2020

2150000,00

2150000,00

Syftet med projektet or att paskynda utbildnings- och
sysselsattningsstigarna for invandrare med kvotflyktingbakgrund.
Malet uppnas genom att utveckla kompetensen hos TNO-
personalen och natverksarbetet samt genom att sammanfora
sakkunskapen hos TE-forvaltningen och laroanstalterna i ett
tidigare skede. Dessutom halls informationsméten for personer
med kvotflyktingbakgrund. Projektet samordnas av NTM-centralen
i Sydostra Finland, men projektet ar riksomfattande. Till NTM-
centralerna kommer fem projektarbetare, som har i uppgift att
utveckla handledningen for personer med kvotflyktingbakgrund
genom att skapa modeller som integrerar den handledning som
laroanstalterna och TE-forvaltningen erbjuder. Ministeriet anstéller
en person for uppgifter som rér utredning av nuléaget och for att
samordna utvecklingsatgarderna for TE-forvaltningen och
utbildningsstyrelsen pa nationell niva. Till TE-byrderna kommer
dessutom atta arbetstagare, som i sitt personliga klientarbete
utvecklar radgivnings- och handledningstjanster for klienter med
kvotflyktingbakgrund.

Riksomfattande

Arbets- och
naringsministeriet,
Undervisnings- och

kulturministeriet, KEHA-
centret

kirjaamo.kaakkois-suomi@ely-
keskus.fi

2017 B

Interna forflyttningar

Migrationsverket

1.7.2016 —
30.6.2016

1943 637,38

1943
637,38

Inom ramen fér EU:s 6verenskommelse om bérdeférdelning har
Finland foérbundit sig att ta emot 2 078 internt forflyttade
asylsokande fran Grekland och Italien. Med hjalp av AMIF-
finansiering erhalls tillaggsresurser for undersokning av
asylsokandes ansokningar och relaterade kostnader, sdsom
tolkning och delvis mottagningskostnader. | syfte att utveckla
processen involverar projektet sektoréverskridande samarbete,
samarbete med tredje sektorn och informationsutbyte med
Europeiska unionens medlemsléander.

Riksomfattande

FRK, IOM

migri@migri.fi

2016us




Interna forflyttningar 2

Migrationsverket

01.01.2017 —
31.7.2017

913 593,00

913 593,00

Inom ramen fér EU:s dverenskommelse om boérdefordelning har
Finland forbundit sig att ta emot 2 078 internt forflyttade
asylsokande fran Grekland och Italien.

Enligt rAdets beslut anvands de medel som allokerats Finland till
fullt belopp for att kompensera kostnader som uppkommer genom
mottagning av asylstkande som forflyttas internt. De extra
resurserna anvands for att betala kostnader fér mottagning av
internt forflyttade asylsékande. | dessa kostnader ingar
inkvartering, sociala tjanster, halsovardstjanster, tolk- och

dversattningstjanster, arbets- och studieverksamhet samt maltider.

Riksomfattande

FRK, IOM

migri@migri.fi

2016B




