
Idean nimi Idean aihe Kehittämistarve Lisätietoja Kohderyhmä Kohdealue Haemme
kumppania

Meillä on jo laaja kumppanuus ja yhteistyötahot, mutta
haluamme tukea hankesuunnitelman työstämisessä

Organisaatio Yhteyshenkilö Sähköposti Matka-
puhelin

Koulutuksella
kotoutumaan

palvelujen kehittäminen Maahanmuuttajien tarve ja halu koulutukseen on valtava. Harvat haluavat mennä
töihin vähäisellä kielitaidolla ja puuttellisella ammattitaidolla. Viranomaiset ovat
ansiokkaasti kehitelleet maahanmuuttajien koulutustarjontaa.
Paljon kuitenkin on vielä tekemistä, että kaikki maahanmuuttajat saisivat tietoa
tarjolla olevista koulutuksista ja niitä järjestävistä oppilaitoksista. Lisäksi he
tarvitsevat tietoa siitä, miten haetaan, mitä valmiuksia pitää olla ja millaiset
pääsykokeet ovat.
Korkeakouluihin hakeville on tarjolla monenlaisia valmennuskursseja, mutta
maahanmuuttajille on tarjolla vain VALMA, joka on todella massiivinen koulutus,
kestää jopa vuoden.

Kohderyhmä on koulutusta etsivät maahanmuuttajat ja heitä ohjaavat
opettajat ja muut tukihenkilöt.
Erityisesti kansainvälistä suojelua saavat sekä suomalaisten puolisot
sekä työhön tulleiden ulkomaalaisten puolisot.
Lisäksi kohderyhmänä ovat henkilöt, jotka ovat Suomessa työskennelleet,
mutta jääneet työttömiksi ja jotka haluavat opiskella uuden ammatin.
Kohderyhmiin kuuluu tuhansia ihmisiä.

Kohdealue on erityisesti
Pääkaupunkiseutu ja muu Uusimaa.

Oppilaitoksia, jotka
haluavat parantaa
maahanmuuttajien
koulutusvalmiuksia ja
tuoda esille omaa
koulutustarjontaansa.
Myös muut kumppanit
voivat tulla kysymykseen.

www.maahanmuuttajakoulutus
.fi

Antti Kanniainen info@mamuko.fi 0443645330

Kuntien
maahanmuuttajapalveluid
en kehittäminen mm.
kuntien välisellä
yhteistyöllä

kuntien ja järjestöjen yhteistyön
kehittäminen, palvelujen
kehittäminen, järjestöjen toiminnan
kehittäminen, hyvien etnisten
suhteiden edistäminen osallisuuden
lisääminen, asenneilmapiirin
parantaminen, vertaistuki ja
mentorointi, osaamisen lisääminen

Useat Lapin kunnat ottavat uusina toimijoina vastaan kiintiöpakolaisia keväällä ja
syksyllä 2017.
Hankkeessa kehitetään palveluita etenkin ennen ja jälkeen koto-koulutuksen
toteutettavaksi sekä muihin vastaaviin siirtymävaiheisiin.

Pienet kunnat voisivat lähteä kehittämään maahanmuuttajille ja
pakolaisille/turvapaikanhakijoille suunnattuja palveluita yhdessä, jolloin saataisiin
aikaan uusia, innovatiivisia ratkaisuja kustannustehokkaasti.Kehittämishankkeella
suunnitellaan ja kehitetään palveluita, täydennetään henkilöstön osaamista ja
pilotoidaan kokeilutoimintana

Hankeidea on vielä alustava ja sitä halutaan työstää eteenpäin yhteistyössä
hankekumppaneiden kanssa.

Lapin yliopisto suunnittelee kolmivuotista kehittämishanketta, jonka tavoitteena on ratkaista
kuntien kanssa uusia palvelutarpeita yllä kuvatusta näkökulmasta. Hankkeessa toteutetaan:
-Kuntakohtaiset kehittämissuunnitelmat (palvelumuotoilun menetelmin palvelujen
kehittäminen, 3 työpajaa per kunta): etsitään olemassa olevista palveluista (esim. 3. sektorin
tarjonnasta) mahdollisuuksia maahanmuuttajien palvelutarpeisiin vastaamiseen.
-Kunnan henkilöstön osaamisen täydentämistä: Osaamistarpeisiin vastaava, kuntien
kokemustenvaihdon ja yhteistyön mahdollistava täydennyskoulutusohjelma, teemoina mm.
monikulttuurinen työympäristö ja kulttuurien kohtaaminen (laajuus noin 7-10 pv).
Koulutuspäivät toteutetaan monimuotoisina, etäopiskeluohjelmistoja hyödyntäen.
-Palvelujen kehittämistä yhdessä muiden hankekuntien kanssa: Pilotoidaan esim. suomen
kielen kursseja tai kokeillaan omankielistä ohjausta ja neuvontaa yhteistoteutuksena ja
etäyhteyksiä hyödyntäen (Virtu-pisteet tms.) useamman hankeku

Kohderyhmänä ovat kuntatoimijat, kuntatyöntekijät, järjestötoimija,
Kolmansien maiden kansalaisten kohderyhmä tarkentuu vielä
myöhemmin, riippuen myös kuntien tilanteista.

Kunnat, erityisesti Lapin alueen kunnat.
Mahdollisuus myös laajentaa
yhteistoimintaa, esim. kuntamentorointia
Lapin alueen ulkopuolelle.

Haemme
kuntakumppaneita,
järjestökumppaneita,
mahdollisia
yritystoimijoita.

Tällä hetkellä jo olemassa olevat kumppanit:
Pelkosenniemen kunta, kunnanjohtaja Pertti Severikangas.

Lapin yliopisto Katri Kuusela katri.kuusela@ulapland.fi 040 5161 054

Resurssipankki kuntien ja järjestöjen yhteistyön
kehittäminen, palvelujen
kehittäminen, hyvien etnisten
suhteiden edistäminen osallisuuden
lisääminen, vertaistuki ja
mentorointi, osaamisen lisääminen

Monet keskikokoiset Länsi-Uudenmaan kunnat (Vihti, Lohja, Raasepori sekä uutena
mukaantulevana kuntana myös Karkkila), jotka ovat ottaneet vastaan kansainvälisen
suojelun saavia henkilöitä ovat tilanteessa, joissa kohdataan käytännön työssä hyvin
samankaltaisiin haasteisiin. Keskeisimpiä näistä haasteita ovat seuraavat:
- maahanmuuttotyön niukat resurssit> usein 1-3 työntekijää, sijaisjärjestelmää ei
useinkaan ole esim. loma-aikoina tai lyhyillä sairaslomilla> tämä kuormittaa
maahanmuuttotyössä toimivia henkilöitä
- toiminnassa mukana olevien vapaaehtoisten riittämätön tuki johtuen niukoista
henkilöstöresursseista> vapaaehtoistyö vaatisi systemaattista koordinaatiota ja
arvokasta työtä tekevät vapaaehtoiset tarvitsevat tukea työssään
- järjestökentän ja kunnan välisen yhteistyön sirpaleisuus
- asiakkaiden osallisuuden vahvistamiseen ei ehditä keskittymään perustyössä
riittävästi

Resurssipankin päätavoitteena on luoda systemaattinen, pitkäjänteinen kumppanuus
resurssien lisäämiseksi Vihdin, Karkkilan, Lohjan ja Raaseporin kuntien kesken yhdistämällä
henkilöstöresursseja sekä kehittämällä vapaaehtois-ja järjestötoimintaa.
Tavoite 1:
Vihti-Karkkila-Lohja: Vihti ja Lohja ovat ottaneet vastaan pakolaisia aikaisemmin ja Karkkila
vuonna 2017 on tulossa mukaan pakolaisten vastaanottoon uutena kuntana. Lisäksi nämä
kunnat sijaitsevat lähellä toisiaan ja tekevät muutenkin jo yhteistyötä keskenään.
Tarkoituksena on hankkeen aikana pilotoida ns. kiertävä pakolaisohjaaja-malli, jossa kunnat
palkkaavat 2 yhteistä pakolaisohjaaa, jotka voivat toimia joustavasti työtilanteen mukaisesti
näiden kolmen kunnan alueella. Lisäksi kunnat kehittäisivät yhteisesti kotouttamisen
prosesseja. Lisäksi toiminnassa vahvistetaan kunnassa jo olevien pakolaisten osallisuuutta
kouluttamalla heitä kokemustutoreiksi.
Tavoite 2:
Vapaaehtois-ja järjestötoiminnan kehittäminen

Hankkeen kohderyhmänä ovat kuntien maahannmuuttotyöntekijät sekä
toiminnassa mukana olevat vapaaehtoiset sekä alueen kotouttamistyötä
tekevät järjestöt. Vapaaehtoisten lukumäärä alueella on yhteensä noin
100 henkeä, kuntien työntekijät noin 8-10.
Yhteensä näissä kunnissa on kolmansien maiden kansalaisia eli
kansainvälisen suojelun saaneita henkilöitä yhteensä noin 350henkilöä.

Hankkeen kehittämistarpeina on kuntien
ja järjestöjen välisen yhteistyön
kehittäminen, kunnan
maahanmuuttotyöntekijöiden osaamisen
kehittäminen sekä kunnassa olevien
pakolaistaustaisten henkiilöiden
osallisuuden lisääminen. Hankkeessa
mukana olevat kunnat ovat Vihti, Karkkila,
Lohja ja Raasepori.

Haemme mukaan vielä
mahdollisesti muita Länsi-
Uudenmaan kuntia, jotka
ovat kiinnostuneita
kehittämään kolmannen
sektorin kanssa
tehtävästä yhteistyöstä.

MLL:n ystäväksi Maahanmuuttajaäidille toiminta
Lohjan Monitoimikeskus
Hiiden opisto

Vihdin kunta Kristiina Toivikko kristiina.toivikko@vihti.fi 044-042 1730

Jane, jalkautuva neuvonta kuntien ja järjestöjen yhteistyön
kehittäminen, palvelujen
kehittäminen, hyvien etnisten
suhteiden edistäminen osallisuuden
lisääminen, asenneilmapiirin
parantaminen, elämänhallinnan ja
arkitaitojen lisääminen (täsmennä
lisätiedoissa: esim.
yhteiskuntatietoisuus palveluihin
opastaminen asumisneuvonta…),
vertaistuki ja mentorointi, osaamisen
lisääminen, kansalaisaktiivisuuden ja
yhdenvertaisten
vaikuttamismahdollisuuksien
lisääminen

Helsingin Puhokseen kokoontuu päivittäin maahanmuuttajia, maassa oleskelijoita ja
turvapaikanhakijoita, jotka eivät ole palvelujen piirissä. Alue toimii ostos- että
tiedonvaihtopaikkana ja herättää n. 500 päiväkävijänsä vuoksi jonkin verran pelkoa
alueella asuvassa ja asioivassa suomenkielisessä väestössä.Epätarkka ja
puutteellinen tieto kasvattaa epärealistisia odotuksia sekä ennakkoluuloja.
Arvottomuuden ja syrjinnän kokemukset lisäävät yhteiskuntaan kohdentuvaa vihaa ja
saattavat alttiimmaksi radikalisoitumiselle. Alueelta kirjataan mm. pahoinpitelyjä,
huumausainekauppaa, varastetun välitystä ja häiriköintiä. Nyt alueelle/alueen
vähemmistöille on kehittymässä huono maine, joka heikentää myös
liikkeenharjoittajien elannon hankintaa. Maahanmuuttajien vastaisen liikehdinnän
ennakoidaan kasvavan alueella. Tästä on jo todisteena 26.11.16 Suomi Ensin –
liikkeen mielenilmaus alueella. Alueella oleskelevat ihmiset tarvitsevat omakielistä
neuvontaa ja ohjausta aktiiviseen osallisuuteen.

Alueella toimiville, kaupungille ja järjestöille on rakentunut yhteinen tahtotila pysäyttää alueen
heikentyminen, ohjata oleskelijat aktiiviseen elämään ja rakentaa alueesta turvallinen
ympäristö asioida. Toimijat ovat kaupungin johdolla järjestäneet yhteisiä tapaamisia, joissa on
visioitu alueen ja siellä liikkuvien ihmisten neuvonnan kehittämistä. Alueelta vuokrataan n.
150 neliön tila, jossa käynnistyy kokeiluna 1.6.–31.12.2017 toteutettava monitoimijainen
kohtaamis- ja neuvontapaikka. Koordinointitehtävä on ostettu Monik ry:ltä. Kaupunki ja
järjestöt tuovat tilaan palveluohjausta, toimintaa, neuvontaa. Kokeilussa selvitetään, mitkä
alueella oleskelevien ihmisten ohjauksen ja neuvonnan tarpeet ovat. Selkeästi on nyt jo
nähtävissä, että tältä väestöltä puuttuu tieto turvallisuuteen liittyvistä asioista, sähköisen
asioinnin taidot, käsitys kaupunkiympäristön palveluista ja mahdollisuuksista sekä kielitaito.
Näistä aiheutuu, etteivät he löydä palveluja ja pääse osalliseksi toimintoihin

Ensisijaisena kohderyhmänä somalialaiset, arabit ja muut 3.maista
tulleet. Tavoitteena on saattaa jokainen  aktiivisen osallisuuden piiriin.
Kaupunki kohdentaa neuvontaa niille, joilla on oleskelulupa. Monik ry. ja
muut järjestöt vastaavat paperittomien neuvonnasta. Kohderyhmässä on
paperittomien lisäksi sellaisia, jotka ovat lähtöisin kolmansista maista ja
asuneet välillä muissa Euroopan maissa, nyt palanneet takaisin, lisäksi
vasta muuttaneita sekä kauan Suomessa asuneita kolmansien maiden
ihmisiä, jotka eivät ole päässeet palvelujen piiriin eivätkä oppineet kieltä.
Välillisenä kohderyhmänä ovat kaikki Puhoksessa asioivat, joiden
turvallisuuden tunnetta ja kohtaamisen kykyä hanke edistää.

Helsingin hanke kohdentuu Itä-Helsinkiin.
Hankkeeseen liittyy myös etsivää työtä.
On odotettavissa, että palvelua käyttävät
myös läntisillä ja pohjoisilla alueilla
asuvat, jotka asioivat Itäkeskuksessa ja
Puhoksessa ja joille keskustan
neuvontapisteissä asiointi ei tunnu
omalta.

Vastaavia alueita löytynee myös muista
suurista kaupungeista.

Vastaavanlaista
toimintaa tavoitteleva
kuntakumppani
järjestökumppaneineen
olisi hyvä verrokki ja
kehittämisen
katalysaattori.

Helsingin kaupungin sisältä: Pelastuslaitos, kulttuurin ja vapaa-ajan
toimiala, sosiaali- ja terveystoimiala, kasvatus ja koulutus toimiala ja
keskushallinnosta Elinkeino-osaston maahanmuutto- ja työllisyyspalvelut ja
yrityspalvelut sekä Hallinto-osastolta turvallisuus- ja valmiusyksikkö sekä
hankkeen hallinnoija Tietotekniikkaosaston osallisuus ja neuvonta –
yksikkö.
Monik ry.  ja Helsingin Pelastusliitto, Teatteri Universum sekä 8 muuta
maahanmuuttajien omaa järjestöä.
Puhoksen ostoskeskuksen yrittäjät.

Helsingin kaupunki Merja Svensk merja.svensk@hel.fi 09-31074127

OLLI-HANKE: Opiskele
(suomea), löydä (polkusi),
Liity (yhteisöön) &
integroidu(yhteiskuntaan)

kuntien ja järjestöjen yhteistyön
kehittäminen, palvelujen
kehittäminen, hyvien etnisten
suhteiden edistäminen osallisuuden
lisääminen, elämänhallinnan ja
arkitaitojen lisääminen (täsmennä
lisätiedoissa: esim.
yhteiskuntatietoisuus palveluihin
opastaminen asumisneuvonta…),
vertaistuki ja mentorointi, osaamisen
lisääminen

Toteuttaa hanke, joka kokonaisvaltaisesti mahdollistaa luku- ja kirjoitustaidottoman ja
heikon koulutustaustaisen aikuisen maahanmuuttajan nopean ja syvän
kotoutumisen. Hanke sisältää seuraavat osat: elinympäristö (asuminen, arjen taidot
ja elämän hallinta),  yhteiskunta koulutus (palvelut, tuet ja koulutusjärjestelmä jne.),
peruskoulutus ( kieli, luku- ja kirjoitustaito, ammatillisen osaamisen ja
suuntautuneisuuden kartoittaminen, työkyvyn arviointi), uraohjaus
(työssäoppimisjaksot, työkokeilut, ammatillisen koulutuksen osat) ja työllistyminen
(moninaisuus: osa-aikatyö, yrittäjyys jne.)
Hankkeen tarkoituksena on jo olemassa olevien palveluiden  ja rakenteiden
kehittäminen ja uudelleen organisointi sekä uusien toiminta mallien löytäminen.
Koska yhteiskuntamme on erittäin akateemisesti suuntautunut ja rakentunut,
kohderyhmän ihmisillä ei ole juurikaan mahdollisuuksia integroitua yhteiskuntamme
täysvaltaisiksi ja toimiviksi jäseniksi.

Kun henkilö ei pysty hyödyntämään olemassa olevia taitojaan, jää hän helposti ns. aktivoivien
toimenpiteiden käyttäjäksi, jotka ovat yhteiskunnan ylläpitämiä ja kustantamia. Tällöin ei
saada käyttöön henkilön potentiaalia joka mahdollistaa hänen toimimisensa tuottavana
yhteiskunnan jäsenenä.
Hanke pyrkii luomaan uudenlaisia ja joustavampia malleja, joilla mahdollistetaan ihmisten
toimintakykyisyys ja potentiaalin käyttöön otto yhteiskunnan hyväksi.
Hanke pyrkii vastaamaan siihen haasteeseen, johon kunnat joutuvat, kun vastuu luku- ja
kirjoitustaidot opetuksesta siirtyy työ- ja elinkeinoministeriöstä opetus- ja kulttuuriministeriöön.

Luku- ja kirjoitustaidottomat ja heikon koulutustaustan omaavat aikuiset
maahanmuuttajat.
Määrä on muuttuva ja kasvava osuus maahanmuuttajista.

Rauma,  Laitila ja mahdolliset muut
yhteistyötä haluavat kunnat ympäri
Suomen

Muita kuntia, järjestöjä ja
yrityksiä Suomessa

Laitilan kaupunki Mirva Salonen mirva.salonen@laitila.fi 0406674651

Koti Hyvinkäällä -
verkostosta voimaa
kotouttamiseen

Koti Hyvinkäällä - verkostosta
voimaa kotouttamiseen

kuntien ja järjestöjen yhteistyön kehittäminen, palvelujen kehittäminen, järjestöjen
toiminnan kehittäminen, hyvien etnisten suhteiden edistäminen osallisuuden
lisääminen, elämänhallinnan ja arkitaitojen lisääminen (täsmennä lisätiedoissa: esim.
yhteiskuntatietoisuus palveluihin opastaminen asumisneuvonta…), vertaistuki ja
mentorointi

Vuoden 2015 pakolaisaalto näkyi vahvasti myös Hyvinkäällä, kun kaupunkiin perustettiin
kaksi vastaanottokeskusta, joista toinen toimii edelleen. Lisäksi Hyvinkää sitoutui vuonna
2016 sopimuksella Uudenmaan ELY-keskuksen kanssa tarjoamaan 111 kuntapaikkaa
kansainvälistä suojelua saaville.
Merkittävin puute on tällä hetkellä ystävä- ja tukihenkilötoiminnasta sekä yleisestä
jalkautuvasta kotouttamistyöstä. Viranomaisten resurssit ovat rajalliset jalkautuvaan
kotouttamistyöhön ja avuksi tarvitaan järjestöjä ja vapaaehtoisia. Matalan kynnyksen ohjaus-
ja neuvontapalveluja tulisi kehittää ja laajentaa sisältämään eri toimijoiden toimintoja. Myös
maahanmuuttajien osallistaminen järjestettyihin toimintoihin on haastavaa. Kunnassa asuvilta
maahanmuuttajilta saadun palautteen perusteella he kokevat, että Hyvinkäällä ei järjestetä
heidän tarvettaan vastaavia palveluja ja toimintoja. Samaan aikaan toiminnan järjestäjät
tuskailevat sen kanssa, ettei osallistujia toimintoihin ei löydy.

Suunnitellun hankkeen tarkoituksena on uudistaa kaupungin
kotouttamistyön käytäntöjä, kehittää kansainvälistä suojelua saavien
vastaanoton prosessia monialaisena yhteistyönä sekä kehittää matalan
kynnyksen palveluja niin, että niissä yhdistyy sekä kunnan että muiden
toimijoiden palvelut saman katon alla. Tavoitteena on huomioida
erityisesti kolmannen maailman kansalaiset ja heikommassa asemassa
olevat maahanmuuttajat paremmin.
Suurimpana haasteena tällä hetkellä on 3. sektorin toimijoiden
aktivoiminen kaupungissa. Vapaaehtoisten tekemä työ on pirstaleista ja
vailla koordinaatiota. Mikään 3. sektorin toimija ei ole ilmoittautunut
vastuunkantajaksi monikulttuurisuustyössä ja toiminnan vastuuta on
siirretty kaupungille. Nyt kaupunki on omalta osaltaan ryhtynyt
kartoittamaan mahdollisuuksiaan organisoida itse vapaaehtoistyötä sekä
aktivoida 3. sektorin toimijoita kotouttamistyöhön. Hankerahoituksen
avulla pyritään saamaan avauksia pidemmälle kantavalle yhteistyölle.

Hankkeen ensisijaisena kohderyhmänä
on kunnassa asuvat kolmannen
maailman kansalaiset ja erityisesti
heikoimmassa asemassa olevat.
Huhtikuussa 2017 Hyvinkäällä asuu 170
kansainvälistä suojelua saavaa
kolmannen maailman kansalaista, jotka
ovat kotoutumisajalla.
Vastaanottokeskuksesta siirtyy jatkuvasti
itsenäisesti oleskeluluvan saaneita
turvapaikanhakijoita Hyvinkäälle
esimerkiksi tammi-huhtikuussa 2017 noin
30 henkilöä, joista suurin osa perheitä.
Hankkeen toisena kohderyhmänä on
kaikki kotouttamistyötä kunnassa tekevät
tahot ja niiden henkilöstö kuten kunta,
valtion virastot sekä 3. sektorin toimijat.

Hankkeen kohdealueena
on Hyvinkää, mutta
tarvittaessa myös muita
Keski-Uudenmaan
kuntia.

Hyvinkää on kiinnostunut hankeyhteistyöstä sekä Keski-Uudenmaan
kuntien että 3. sektorin toimijoiden kanssa.

Hyvinkään kaupunki Miina Pyylehto miina.pyylehto@hyvinkaa.fi 0407071196

AMIF idea- ja kumppanihaku



AMIF idea- ja kumppanihaku

työnimi:"Juurevat askeleet -
yhteinen tie"

kuntien ja järjestöjen yhteistyön
kehittäminen, palvelujen kehittäminen,
järjestöjen toiminnan kehittäminen,
hyvien etnisten suhteiden edistäminen
osallisuuden lisääminen,
asenneilmapiirin parantaminen,
elämänhallinnan ja arkitaitojen
lisääminen (täsmennä lisätiedoissa:
esim. yhteiskuntatietoisuus palveluihin
opastaminen asumisneuvonta…),
vertaistuki ja mentorointi, osaamisen
lisääminen, kansalaisaktiivisuuden ja
yhdenvertaisten
vaikuttamismahdollisuuksien
lisääminen, muu mikä

Psykososiaalinen tuki maahanmuuttajille/turvapaikanhakijoille: vanhemmuuden tukeminen
siten, että he osaisivat tukea lapsen koulunkäyntiä Suomessa.  Perheet tarvitsevat tukea
yhteiskunnan eri palveluiden löytämisessä ja käyttämisessä (esimerkiksi vapaan sivistystyön
parissa muun muassa kansalaisopistossa ja muissa opistoissa), vapaa-ajan harrastusten
löytämisessä ja aloittamisessa. Vanhemmat tarvitsevat tukea lasten turvallisen
kasvatuskulttuurin ja -ympäristön rakentamisessa. Naiset ja miehet tarvitsevat rohkaisua
käyttää omia olemassa olevia vahvuuksiaan ja taitojaan uudessa kulttuurissa.
Nuoret tarvitsevat tukea elämänhallinan taitojen kehittämisessä.

Järjestöt tarvitsevat tukea keksinäisen yhteistyön vahvistamisessa maahanmuuttajatyössä, ja
maahanmuuttajat tukea eri järjestöjen tarjoamien palveluiden löytämisessä.

* vanhemmuuden tukeminen vanhempien taitojen ja valmiuksien kasvattaminen tukemaan lapsen
koulunkäyntiä mm. koulunkäynnin yleiskuva Suomessa ja vanhemman rooli, Wilman lukutaito, perhe-
elämän kehittäminen, vertaistuki, ystäväperhetoiminta
* lapsen koulunkäynnin tukeminen (läksykoulut), suomenkielen oppimisen tukeminen mm. sanataidetta
ja kuvataiteen eri muotoja hyödyntäen koulupäivän jälkeisenä toimintana, esim. pajoissa.
* lasten harrastusten aloittamisen tukeminen, turvataitokasvatus (tunnetaidot, sosiaaliset taidot,
itsesuojelutaidot), lapsen oikeudet
* naisten ja miesten integraation tukeminen suomalaiseen yhteiskuntaan ja kulttuuriin, osallisuuden
lisääminen olemassaolevaa osaamista hyödyntäen.
* voimavarakeskeisten keskusteluryhmien perustaminen kielenopetuksen yhteyteen
* nuorten psyykkinen tukeminen, oppimisvalmiuksien parantaminen ja opiskelun tukeminen psyykkisiä
voimavaroja vahvistamalla

* Päähyödynsaajana turvapaikanhakija- ja maahanmuuttajaperheet, painopiste
lapsissa, äideissä ja isissä.
* Alle 20-vuotiaat ilman vanhempaa Suomeen saapuneet turvapaikanhakijat ja
maahanmuuttajat
* Kantasuomalaiset ja maahanmuuttajat

Pohjois-Karjala: Joensuu, Kontiolahti, Kitee,
Lieksa ja Nurmes
Pohjois-Savo: Kuopio, Iisalmi, Sonkajärvi,
Lapinlahti, Leppävirta, Siilinjärvi, Suonenjoki,
Varkaus, Rautalampi ja Nilakan alue (Karttula,
Tervo, Vesanto ja Keitele)
Etelä-Savo: Mikkeli, Hirvensalmi, Mäntyharju,
Savonlinna, Juva ja Pertunmaa
Keski-Suomi: Konnevesi

Edellä mainitut kunnat,
MLL, Pelastakaa Lapset ry,
Väestöliitto, Martat,
Suomen
Mielenterveysseura,
Sanataidekoulu Aapeli sekä
muita järjestöjä ja yhteisöjä

Työryhmä Päivi Asikainen asikainenpaivimarita@gmail.com 050 4018690
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